
แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



เทศบาลต าบลสาวแห ได้ด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติก าหนดแผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองนอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอื่น ๆ ที่ได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งการบริหารงานดังกล่าว
จ าเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการด าเนินการและทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้ส าเร็จลุล่วง
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วิสัยทัศน์
“สาวแหร่วมใจพัฒนา ยกระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมวัฒนธรรม น้อมน าปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง บริหารตามหลักธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน”

ความเป็นมา



พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เทศบาลต าบลสาวแหจัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)
เพื่อให้การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

1) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลสาวแหให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม
มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุค
ดิจิทัล
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
3) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลสาวแห ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและ

การท างาน
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจทิัล
ที่เหมาะสม
5) พัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น ากาการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่
ในเทศบาลต าบลสาวแห
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แผนการบริหารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เป้าประสงค์
เทศบาลต าบลสาวแหก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลกร ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ดังนี้

1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเทศบาล
2) เทศบาลต าบลสาวแหมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา ความก้ าวหน้าในสาย

อาชีพให้แก่พนักงานเทศบาล
๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล
4) บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาลต าบลสาวแห มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีคามสุขในการ

ท างาน
5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
เทศบาลต าบลสาวแหก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร ๓ ปี ของหน่วยงานเพื่อ
พัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เช่น
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสูค่วามเป็นมอือาชีพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสทิธิภาพเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบคุคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมจิีตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และการสร้างความสุขในองค์กร
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เทศบาลต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด

เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลสาวแหเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ เทศบาลต าบลสาว

แหจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและการพัฒนาบคุลากรให้เหมาะสมและเป็นเครื่องมือส าคัญด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบายออกเป็น ดังนี้
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1. ด้านการสรรหา (RECRUITMENT)
เพ่ือให้เทศบาลต าบลสาวแหมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจอ านาจหน้าที่ของพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติก าหนดแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง ต้องยึด
หลักธรรมมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล               
(ก.ท.จ.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

2. ด้านการพัฒนา (DEVELOPMENT)
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลสาวแหได้รับการ

พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรม



แผนการบริหารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (RETENTION)
เพื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมี

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (UTILIZATION)

เพื่อพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลต าบลสาวแหจงึได้จัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป



1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพ่ือให้เทศบาลตำบลสาวแหมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของ เทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยืดหลักธรรมภิบาล เพ่ือให้
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่กระบวนการราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ท.จ.
ร้อยเอ็ด) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้   

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2570- 2572 

เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลัง 
โครงสร้างที่เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้อง
กับปริมาณของงานและประมาณคน 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี 2570 – 2572 
-ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด 
-ทต.สาวแห ประกาศใช้แผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พ.ย. 2569 – ก.ค. 2569 ปรับปรุงตำแหน่งให้
เหมาะสมกับภารกิจ
งานของ เทศบาล 

2 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างแทนตำแหน่งที่
ว่าง ให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
-แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 
รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด 
-ออกคำสั่งจ้าง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ม.ค. 2569 – ก.ค. 2569 ดำเนินการกรณีท่ีมี
ตำแหน่งว่าง และ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

3 การสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสาย
งานประเภททั่วไป เป็น
สายงานประเภทวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 

เพ่ือสอบคัดเลือก พนักงานเทศบาล สาย
งานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการและดำเนินการด้วยความเป็น 
ธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่งเข้าสู่
ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และ
คณะกรรมการฯ กำหนดวัน เวลา
สถานที่สอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ประกาศรายชื่อผู้มีเข้ารับการคัดเลือก 

10,000 ปีงบประมาณ 2569 ดำเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับภาระ
งาน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผล
การคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด 
เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด 

4 การรับโอนพนักงานส่วน
เทศบาล ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
แทนตำแหน่งว่างด้วยการ รับโอน และ
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง  

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือก
โดยการสัมภาษณ์ 
- เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อม
ประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด   
ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 ดำเนินการกรณีท่ีมี
ตำแหน่งว่าง และ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสาวแห ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริการ และหลักสูตรด้านคุณธรรม และจริยธรรม โดยมีแผนการในการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปี พ.ศ. 2570 -
2572 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา 
ให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสาวแห             
มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ตามที่ 
ก.ท .กำหนด และต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2570 -2572 
- เสนอ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด ให้ความ
เห็นชอบ 
- ประกาศใช้แผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2569  

2 โครงการอบรมเก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย
คณะผู้บริหาร /พนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- เพ่ือทราบขั้นตอน กระบวนการทาง
วินัยและการรักษาวินัย การให้ออกจาก
ราชการการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 (และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม) 
- เพ่ือป้องกัน ระงับ ยับยั้งการกระทำผิด
วินัย และสร้างมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัด 
-  เพ่ือให้ทราบถึงสิทธิ์และหน้าที่ของตน
เมื่อถูกดำเนินการทางวินัย 
-  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติอยู่ในกรอบ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

-  ติดต่อประสานวิทยากร และ
กลุ่มเป้าหมาย 
-  ดำเนินการจัดอบรมให้แก่พนักงาน
เทศบาล 
-  สรุปผลดำเนินการ และรายงาน
โครงการ 

20,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
-  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
วินัยและรักษาวินัยอย่างเคร่งคัด 
-  เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้มีการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของด้าน
กฎหมาย กับ ภาคประชาชน ให้มากขึ้น 
- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ ใน
การปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชน
มากขึ้น 
 

-  ติดต่อประสานวิทยากร และ
กลุ่มเป้าหมาย 
-  ดำเนินการจัดอบรมให้แก่พนักงาน
เทศบาล 
-  สรุปผลดำเนินการ และรายงาน
โครงการ 

20,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69  

4 กิจกรรมการจัดส่ง
บุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม           
ในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริม
กาปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการอ่ืนจัด 

100,000 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69  

 
 



3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงางานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจา้ง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานที่ดี ได้รับสวัสดิการที่ดีตาม

ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การเสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพที่ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่ 
เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69  

2 กิจกรรม การปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่ง 
ชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69  

3 
 

กิจกรรม  การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณาความดี 
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และ
แจ้งให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณา 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
4 กิจกรรม การพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดย
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 
การรักษาวินัยเป็นหลัก ในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 69) 
ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 69) 

 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้าง 
 เลื่อนค่าตอบแทน  

1 ต.ค. 69 

 

 
 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (UtiliZation) 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาบ พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมและ หลักธรรมาภิบาล ตามประมวลผล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการอบรมเก่ียวกับ

วินัยและการรักษาวินัย
พนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการจัดการฝึกอบรมตาม
กระบวนการและข้ันตอนที่กำหนด 

20,000 ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรม ไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตนเองได้อย่างถูกต้อง เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
ให้บริการประชาชนมากข้ึน 
 

ดำเนินการจัดการฝึกอบรมตาม
กระบวนการและข้ันตอนที่กำหนด 

20,000 ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์

ประมวลผลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสาว
แห มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวลผลจริยธรรม ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ประมวลผล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น บน
เว็บไซต์ของ ทต.สาวแห 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

4 กิจกรรมจัดทำคู่มือ การ
ปฏิบัติการตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
 DO’S & DON’T  

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล 
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่สอด 
คล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว 
ทางในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO'S & DON'T ที่มีลักษณะ
เนื้อหาที่สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติ
อยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  
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