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 เทศบาลตำบลสาวแห 
อำเภอหนองฮี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม /โครงการ 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลาเริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
โครงสรา้งส่วนราชการ ระบบงาน ให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

 
  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 บรรจุและแต่งตั้งแพนักงานเทศบาล 
 

 
  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

1. นายชิณวัฒน์ ครองยุทธ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2. นายนราธิป โพธิ์คำพก  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

 3 การโอนพนักงานเทศบาล 
3.1 การให้โอน/รับโอน พนักงานเทศบาล 

 
  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

1. นางสาวนิรดา จันทร์สระคู ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
2.นายอภิศักดิ์  จุ่นหัวโทน ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 
3. นางสาวกรรณิกา จันทะนุย ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
 4. นางสาวจินตนา พิมพ์สิงห์ ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
 5. นางสาวลภัสดา  ในจิตร ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
 6. นางปทิตา พรหมศร ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  
 7. นางสาวจุฬารัตน์ จตุเทน ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  
 

3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
3.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
และพนักงานจ้าง ครั้งที ่1 
3.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

 
  1 ต.ค. 76 30 ก.ย. 68 

พนักงานเทศบาล 15 ราย 
พนักงานครูเทศบาล  3 ราย 
พนักงานจ้าง  20  ราย 
 



ท่ี รายการ / กิจกรรม /โครงการ 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ระยะเวลาเริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

และพนักงานจ้าง ครั้งที ่2 
 

4 การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเลื่อน
ค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้าง 

 
  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

พนักงานเทศบาล 15 ราย 
พนักงานครูเทศบาล  3 ราย 
พนักงานจ้าง  20  ราย 

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี เพื่อยกย่อง
และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไป 

 
  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ   
 

- - ยังไม่มีบุคลากรในสังกดั  
อยู่ในห้วงระยะเวลาที่เลือ่นระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
1. ประเภทบริหารท้องถิน่ (ระดับต้น/กลาง/สูง)    
 - ปลัดเทศบาล ระดับตน้ 1 596,880  
 - รองปลัดเทศบาล ระดบัต้น ว่าง 474,060 ว่าง 
2. ประเภทอำนวยการทอ้งถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง)    
 - ผอ.กองช่าง ระดับต้น ว่าง 462,840 ว่าง 
 - ผอ.กองคลัง ระดับต้น ว่าง 462,840 ว่าง 
 - ผอ.กองสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 608,880  
 - หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับกลาง 1 586,800  
 - หัวหน้าฝา่ยป้องกันฯ ระดับต้น 1 501,120  
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ)    
 - นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 468,960  
 - นักทรพัยากรบุคคล ปฏิบัตกิาร 1 271,200  
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 329,760  
 - นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 514,680  
 - นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 376,080  
- นักวชิาการพัสด ุชำนาญการ 1 514,680  
- นักวชิาการตรวจสอบภายใน  ว่าง 379,320 ว่าง 
- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 249,240  
- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 253,680  
4. ประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)    
 - นายช่างโยธา 1 207,240 ว่าง 

 - นายช่างไฟฟา้ 1 207,360 ว่าง 

5. พนักงานคร ู    
-  ครู ชำนาญการพิเศษ 1 ได้รับการจัดสรรจาก กสถ.  
-  ครู ชำนาญการพิเศษ 1 ได้รับการจัดสรรจาก กสถ.  

 



3) รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา 

หมายเหต ุดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมเกี่ยวกับวนิัยและการ
รักษาวินัยพนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
20,000 20,000 - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 บุคลากรได้รับการ

พัฒนาร้อยละ 90   

2 โครงการอบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

20,000 20,000 - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาร้อยละ 90   

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสาวแห และศึกษาดูงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

200,000 200,000 - 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 บุคลากรในสังกัดใน 
ทต.สาวแห ทุกคน 

4 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่   40,000 30,000  1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาร้อยละ 100 

5 กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาร้อยละ 80 

6 จัดกิจกรรมการสรา้งความสมดุล
ระหว่างชีวติกับการทำงาน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

7 
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

8 
กิจกรรมการออกกำลังกาย 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

9 
กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำป ี

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

10 กิจกรรมเสริมสรา้งขวัญ กำลังใจให้แก่
พนักงาน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68  

 


