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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 และ ข้อ 30 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 และ ข้อ 30 จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                          ประกาศ  ณ  วันที่  24  มกราคม  พ.ศ.2565 

 

  

                  (นายชนะชาญ  ศรีปัญญา) 
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ค าน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับจากวันที่
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
และกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางานพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ตรวจสอบว่าแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 
ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ  
ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส 
(Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โครงการกิจกรรมต่างๆ  
ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร อบต. สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนท้องถิ่นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห หรือเกิดจาก
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสาวแห 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือได้ข้อมูลผลการด าเนินงาน ความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรคการด าเนินการตามโครงการในแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ.2564 
 2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 2.3 เพ่ือทราบถึงสถานภาพทางการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
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2.4 เพ่ือติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ และกิจกรรม ตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อ านาจหน้าที่
ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง  
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน 
 1) สมาชิกสภา อบต. สาวแห คัดเลือกจ านวน 3 คน 
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคักเลือก จ านวน 2 คน 
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหาร อบต. คัดเลือก จ านวน 2 คน 
 4) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร อบต. คัดเลือก จ านวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหต้องด าเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนด กรอบ 
แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
 2) ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด  
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร อบต.  
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ก าหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
ดังนี้ 
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 1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่ จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการ
ก าหนดการติดตามประเมินผลไว้หรือไม่ ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงในใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็น ผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น 
 2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 1) มาวิเคราะห์ แล้ว
เขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  
ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใด
ก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานจ านวนเป็นต้น  
หรืออาจใช้การวิเคราะห์ แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิหรืออาจใช้หลายๆ 
วิธี ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
 5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ 
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  ซึ่งจะปรากฏใน
ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ต่อผู้บริหาร อบต. เสนอต่อสภา อบต. และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับ
รายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย / สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสาย
บังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร อบต. 
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  3.3 การรายงานผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 

 

 

 

   

     

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

           ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหได้ก าหนดกรอบและแนวทาง 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหโดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง(relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต  
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มีรายละเอียด
ดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่

ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์

ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
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(๔) ความก้าวหน้า (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
1) ด้านงานส่งเสริมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ  

ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง 
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชน 
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง   

3) ด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม พัฒนาผลผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพแหล่งน้ าด้าน
การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลง
และถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     

๔) ด้านเศรษฐกิจ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5) ด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ พัฒนาด้านการศึกษา ทั้งด้านกิจกรรมการเรียน 
การสอนและกิจกรรมเสริม และพัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬาในชุมชน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  6) ด้านการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน พัฒนาด้านการบริการประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว 
สร้างความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ รวมทั้งการด าเนินงานกิจกรรมการต่างๆ ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงประชาชน
ในทุกภาคส่วน  

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชน
ได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม 
สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการ  
การด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
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๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและ

ทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นเป็นหมู่บ้าน ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้ อมภายนอก   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและ
อุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่ง
คุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) 
เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม   

๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา และปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. ระเบียบและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ

ติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 
๕.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 

-รายไตรมาส 
  (๑) ไตรมาสที่  ๑  (เดือน  ตุลาคม - ธันวาคม)  

(๒) ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม - มีนาคม) 
  (๓) ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน - มิถุนายน)  

(๔) ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม - กันยายน) 
 -ระยะ ๖ เดือน 

(๑) เดือน  ตุลาคม  -  มีนาคม    
(๒) เดือน  เมษายน - กันยายน   

           (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา

ที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็น
และส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี อันได้แก่  
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู

เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา  
การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  
อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ
ผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๕.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
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(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการ
จากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผลตามที่
กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  

ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
  (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร     
                ส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร  
                 ส่วนต าบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ  
                บริหารส่วนต าบล  

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 
และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 

http://www.dla.go.th/
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7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากร  

ที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการ
ปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร   
เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูล
ทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัด
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่
พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบาย 
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ 
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน
ทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  
และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    
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8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
๑)  นายสวาด อักษร   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ม.๓          ประธานกรรมการ 
2)  นายวิระวุฒิ เล็บขาว   สมาชิกสภา อบต. ม.2   กรรมการ 
3)  นางพูลศรี สมานจิตร   สมาชิกสภา อบต. ม.5   กรรมการ 
4)  นายอภิชาต ศรีนฤมล   สมาชิกสภา อบต. ม.6   กรรมการ 
5)  นายสุธรรม หนันสวาสดิ์  ผู้แทนประชาคมทอ้งถิ่น ม.๗  กรรมการ 
6)  ผู้อ านวยการโรงเรียนสาวแหวิทยา ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
7)  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแดง ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
8) ว่าที่ ร.อ. สมชาย สิทธิศรีจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9) นายสมศักดิ์ ดิษฐสุนนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 
10) นายปฏิการ เชื้อทอง   หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ 
11) นางจีระภา ระดาพัฒน์ หัวหน้าส่วนการบริหาร           กรรมการ/เลขานุการ 
12) นางจามลี  กาศร ี หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
 

9. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
๑)  นางจีระภา ระดาพัฒน์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห       ประธานอนุกรรมการ 
2)  นางจามลี  กาศรี    หัวหน้าส านักปลัด    อนุกรรมการ 
3)  นายอุบล เล็บขาว       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    อนุกรรมการ 
4)  นางสาวดวงฤทัย หินซุย   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   อนุกรรมการ 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สาวแหร่วมใจ ยกระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
ยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
 ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 
67,68 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีน้ าอุปโภค-บริโภคและการเกษตร 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีและบ ารุงการใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีและการกีฬา 
 6. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 7. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 8. ส่งเสริมกลุ่มเกษตร การประกอบอาชีพของราษฎร 
 9. ให้มีสวนสาธารณะ พักผ่อนหย่อนใจ 
 10. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 11. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมสะดวก 
2. มีแหล่งน้ าท าการเกษตรและรณรงค์ให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมี 
3. มีน้ าสะอาดในการอุปโภค-บริโภค 
4. มีแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
5. สตรี เด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
6. พัฒนาระบบการศึกษา 
7. อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 
8. ส่งเสริมการออกก าลังกาย มีสุขภาพดี 
9. ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
10. ให้ความช่วยเหลือประชาชนในการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติต่างๆ 
11. ให้กลุ่มเกษตรกร ราษฎร มีอาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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12. เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
13. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
14. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย รู้ทันโลก ทันเหตุการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่

สังคมอาเซียนต่อไป 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบล
สาวแห ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสาวแหได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1) การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
  2) การพัฒนาด้านการขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
  ๓) การพัฒนาด้านการขยายเขตบริการโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 
  ๔) การพัฒนาด้านการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
  ๕) การพัฒนาด้านระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 2) การพัฒนาด้านการส่งเสริมและการพัฒนาการศึกษา 
 3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 4) การพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชน 
 5) การพัฒนาด้านการป้องกันยาเสพติด 
 6) การพัฒนาด้านการสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 7) การพัฒนาด้านการสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
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 8) การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย 
              และภัยจากการกระท าของมนุษย์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1) การพัฒนาด้านความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2) การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 
 3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1) การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการวางแผน 
 ๒) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน 
 3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพาณิชย์ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑) การพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  

              สิ่งแวดล้อม 
 2) การพัฒนาด้านการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 ๓) การพัฒนาด้านการก าจัดและจัดการขยะ 
 ๔) การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑) การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒) การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟ้ืนฟูโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 ๑) การพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
 ๒) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
             (Good Govermance) 
 ๓) การพัฒนาด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที ๑๔ มิถุนายน 
2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
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ส่วนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สาวแห ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โดยการเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห ดังนี้ 

 
 

 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ

ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

ประเด็นการประเมนิ
มกีาร

ด าเนินงาน
ไมม่กีาร

ด าเนินงาน
ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
1.มีการจดัต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

2.มีการจดัประชมุคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

3.มีการจดัประชมุอยา่งต่อเนื่อง 

4.มีการจดัต้ังคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

5.มีการจดัประชมุคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิน่พิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์ การพัฒนา  

ส่วนท่ี 2 การจดัท าแผนการพัฒนาท้องถิน่ 

7.มีการรวบรวมขอ้มูลและปญัหาส าคัญของท้องถิน่มาจดัท าฐานขอ้มูล 

8.มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน 

9.มีการวิเคราะหศั์กยภาพของท้องถิน่(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิน่  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิน่ 

11.มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัด  

12.มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียัง่ยนื 

13.มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิน่ 

14.มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

15.มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจงัหวัด 

16.มีการอนมุัติและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 

17.มีการจดัท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ 

18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ 

 
สรุป จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ตามประเด็น

การประเมิน จากทั้งหมด 18 ข้อ มีการด าเนินงานและจัดท าตามแผนงานครบถ้วนกระบวนการ 

แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
บัญชีสรปุโครงการพฒันาแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 

อบต.สาวแห อ.หนองฮี จ.ร้อยเอ็ด

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน 6 5,000 6 5,000 7 448,000 7 448,000 7 448,000 33 1,354,000
การศึกษา
แผนงาน 1 0 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 5 6,000,000
สังคมสงเคราะห์
แผนงาน 129 5,340,000 129 83,596,360 129 98,958,680 129 97,935,780 129 97,757,233 645 383,588,053
เคหะและชมุชน

แผนงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
บริหารงานท่ัวไป
แผนงาน 4 275,000 4 275,000 4 275,000 4 275,000 4 275,000 20 1,375,000
สังคมสงเคราะห์
แผนงาน 5 0 5 700,000 5 2,123,625 5 2,123,625 5 2,123,625 25 7,070,875
เคหะและชมุชน
แผนงาน 23 23,930,170 23 23,930,170 23 23,950,170 23 23,950,170 23 23,950,170 115 119,710,850
การเกษตร

แผนงาน 3 502,000 3 502,000 3 502,000 3 502,000 3 502,000 15 2,510,000
บริหารงานท่ัวไป
แผนงาน 8 240,000 8 240,000 8 260,000 8 260,000 8 260,000 40 1,260,000
สาธารณสุข
แผนงาน 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000
สังคมสงเคราะห์

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

3. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีติ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน 2 136,000 2 136,000 2 136,000 2 136,000 2 136,000 10 680,000
เคหะและชมุชน
แผนงาน 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000
สร้างความเขม้แขง็
ของชมุชน
แผนงาน 6 8,080,000 6 8,080,000 6 8,085,000 6 8,085,000 6 8,085,000 30 40,415,000
งบกลาง

แผนงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
บริหารงานท่ัวไป
แผนงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
งานรักษาความ
ภายใน
แผนงาน 9 425,000 9 525,000 9 545,000 9 545,000 9 545,000 45 2,585,000
สร้างความเขม้แขง็
ของชมุชน

แผนงาน 8 140,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000 8 140,000 40 700,000
บริหารงานท่ัวไป
แผนงาน 10 1,826,190 10 1,846,190 10 1,846,190 10 1,846,190 10 1,846,190 50 9,210,950
การศึกษา
แผนงาน 6 355,000 6 355,000 6 425,000 6 425,000 6 425,000 30 1,985,000
การศาสนา
วัฒนธรรม
และนนัทนาการ

4. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและภมูปัิญญาท้องถ่ิน

รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

แผนงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
บริหารงานท่ัวไป
แผนงาน 1 0 1 0 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 90,000
สาธารณสุข
แผนงาน 5 30,000 5 30,000 5 3,522,100 5 3,522,100 5 3,522,100 25 10,626,300
เคหะและชมุชน
แผนงาน 3 30,000 3 50,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 15 380,000
การเกษตร

แผนงาน 12 470,000 12 470,000 12 470,000 12 470,000 12 470,000 60 2,350,000
บริหารงานท่ัวไป
แผนงาน 3 40,000 3 40,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 15 230,000
สร้างความเขม้แขง็
ของชมุชน

รวมทั้งสิ้น 247 41,904,360 247 122,500,720 248 143,446,765 247 142,423,865 248 142,245,318 1,237 592,521,028

รวม 5 ปี

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

6. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ
1. ด้านการพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 21 15.44 5 3.68 110 80.88 136 55.06
2. ด้านการพฒันาด้านเศรษฐกจิ 1 3.13 0 0.00 31 96.88 32 12.96
3. ด้านการพฒันา ด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีติ 7 31.82 0 0.00 15 68.18 22 8.91
4. ด้านการพฒันา ด้านการจัดระเบยีบชมุชน/สังคม
    และการรักษาความสงบเรียบร้อย
5. ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถิน่ 9 37.50 1 4.17 14 58.33 24 9.72
6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 1 11.11 0 0.00 8 88.89 9 3.64
7. ด้านการบริหารจัดการทีดี่ 4 26.67 0 0.00 11 73.33 15 6.07

รวม 45 18.22 6 2.43 196 79.35 247 100.00

ยทุธศาสตร์
จ านวนโครงการ
ทีย่งัไม่ด าเนินการ

จ านวนโครงการทัง้หมด
จ านวนโครงการทีด่ าเนินการ

แล้วเสรจ็
จ านวนโครงการ

ระหวา่งด าเนินการ

77.78 9 3.642 22.22 0 0.00 7

 
 
จ านวนโครงการที่มีในข้อบัญญัติในปงีบประมาณ พ.ศ.2564 มีทั้งหมด 89 โครงการ 
 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คิดเป็นร้อยละ 45 x 100 = 50.56 
                89 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คิดเป็นร้อยละ 6 x 100 = 6.74 
                89 
โครงการที่ยังไม่ด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.2564 คิดเปน็ร้อยละ 38 x 100 = 42.70 
          89 
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ส่วนที่ ๓ การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนระบุวตัถุประสงค์ รวม

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน
1. ด้านการพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 5,470,116  -  - 5,470,116
2. ด้านการพฒันาด้านเศรษฐกจิ 30,000  -  - 30,000
3. ด้านการพฒันา ด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีติ 7,759,640  -  - 7,759,640
4. ด้านการพฒันา ด้านการจัดระเบยีบชมุชน/สังคม
    และการรักษาความสงบเรียบร้อย
5. ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถิน่ 1,188,290  -  - 1,285,290
6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 20,000  -  - 20,000
7. ด้านการบริหารจัดการทีดี่ 364,957  -  - 364,957

รวม 15,125,168  -  - 15,125,168

ยทุธศาสตร์

 -  - 292,165292,165
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 การจัดท างบประมาณ ผูบ้ริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัตงิบประมาณ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2564 โดยมีโครงการทีบ่รรจุงบประมาณ 
ในข้อบัญญัติ จ านวน 89 โครงการ งบประมาณ 16,717,256 บาท สามารถ จ าแนกตามยทุธศาสตร์ได้ดงันี้

โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ จ านวนเงินเบิกจ่าย เงินคงเหลือ
1. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน
1. ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังในเขตต าบลสาวแห 100,000 0 100,000
2. ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมท่อ คสล. 40,000 15,300 22,310
(โอนลด) 2,390
3. ค่าจ้างเหมาปรับเกรดซ่อมแซมผิวถนนในเขตต าบลสาวแห 30,000 0 30,000
4. เสริมผิวลาดยาง Asphalt Concrete หมู่ท่ี 7 ถนนสาย ทช.3012 ถงึสวนนางบญุมี *(เงินทุนส ารองเงินสะสม)* 498,000 498,000 0
5. เสริมผิวลาดยาง Asphalt Concrete หมู่ท่ี 4 ถนนสายหน้าวดัดอนแดง ถงึท้ายหมู่บา้น *(เงินทุนส ารองเงินสะสม)* 498,000 498,000 0
6. เสริมผิวลาดยาง Asphalt Concrete หมู่ท่ี 1 ถนนสาย ทช.3012 ถงึบา้น อ.วชัรากรณ์ *(เงินทุนส ารองเงินสะสม)* 498,000 498,000 0
7. เสริมผิวลาดยาง Asphalt Concrete หมู่ท่ี 1 ถนนสาย ทช.3012 ถงึดอนปู่ตา *(เงินทุนส ารองเงินสะสม)* 498,000 498,000 0
8. ซ่อมแซมถนนลูกรังพร้อมปรับเกรด หมู่ท่ี 1-7 *(จ่ายขาดเงินสะสม)* 496,926 496,926.00 0
9. กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 6 สายขา้งบา้นนายอภชิาติ ศรีนฤมล ถงึบา้นนายสุพจน์ เสียงใหญ่ 338,000 338,000 0
     *(จ่ายขาดเงินสะสม)*
10. กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 2 สายส่ีแยกปอ้มยามหมู่บา้นถงึถนน รพช. (ไปบา้นหนองแหว้) 299,000 299,000 0
      จุดเร่ิมต้นจากท่ีนานางจันทร์ เสียงเยน็ ถงึถนน รพช. *(จ่ายขาดเงินสะสม)*
11. กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 3 สายขา้งบา้นนางบญุนาค บญุชม ถงึถนนขา้งโรงเรียน 358,000 358,000 0
      ไปดอนชาด จุดเร่ิมต้นจากบา้นนายถวลิ จันทัย ถงึถนนสายโรงเรียนไปดอนชาด *(จ่ายขาดเงินสะสม)*
12. โครงการกอ่สร้างรางระบายน้ าคสล. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ม.5 100,000 99,000 1,000
13. โครงการกอ่สร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ม.2 100,000 99,000 1,000
14. โครงการกอ่สร้างถนนดินยกระดับหมู่ท่ี 4 126,400 125,400 1,000
15. โครงการกอ่สร้างถนน ถนน คสล. ม.7 100,000 99,000 1,000
16. โครงการกอ่สร้างถนน คสล.ม.6 100,000 99,000 1,000
17. โครงการกอ่สร้างถนน คสล.ม.3 100,000 99,000 1,000
18. โครงการกอ่สร้างถนน คสล. ม.1 100,000 99,000 1,000
19. โครงการกอ่สร้างถนน คสล. จากถนน คสล. ถงึหน้า กศน.ต าบลสาวแห 186,900 185,000 1,900
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โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ จ านวนเงินเบิกจ่าย เงินคงเหลือ
20. โครงการต่อเติมปรับปรุงโรงอาหาร ศพด.บา้นสาวแห 100,000 97,000 3,000
21. โครงการกอ่สร้างก าแพง คสล.กนัดินขา้งหอ้งน้ าสาธารณะถงึร้ัวศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสาวแห 100,000 100,000 0
22. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารท่ีท าการ อบต.สาวแห 50,000 49,200 800
23. โครงการปรับปรุงตลาดชมุชนต าบลสาวแห 131,000 131,000 0
24. โครงการปรับปรุงทางเดินพร้อมรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปดิ คสล. เชื่อมรางระบายน้ าเดิมขา้งหอ้ง 44,000 44,000 0
      กองชา่งและกองคลัง
25. โครงการปรับปรุงอาคาร อบต.สาวแห หอ้งกองคลังและกองชา่ง 52,390 52,390 0
26. โครงการล้อมร้ัวลวดหนามบริเวณรอบหนองปลาดุก ม.3 52,900 52,900 0
27. โครงการกอ่สร้างคลองส่งน้ า ม.4 41,000 41,000 0
28. โครงการกอ่สร้างซุ้มประตูเฉลิมพระเกยีรติพระมหากษตัริยแ์ละพระบรมวงศานุวงศ์ อบต.สาวแห 500,000 499,000 1,000

รวม 5,638,516 5,470,116 166,010
2. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
29. โครงการส่งเสริมคุณค่าภมูิปญัญาท้องถิ่น 25,000 0 25,000
30. โครงการส่งเสริมทักษะอาชพีผู้สูงอาย ุผู้พกิาร และผู้ยากไร้ 30,000 30,000 0
31. โครงการสตรีกบัวถิเีศรษฐกจิพอเพยีง 20,000 0 20,000
32. โครงการส่งเสริมการปลูกขา้วหอมมะลิ 105 คุณภาพดีเพือ่การส่งออก 30,000 0 30,000
33. โครงการส่งเสริมการปลูกพชืสมุนไพรในสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 10,000 0 10,000
      สยามบรมราชกมุารี
34. โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้ใหเ้กษตรกรชว่งฤดูแล้ง 20,000 0 20,000

รวม 135,000 30,000 105,000
3. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวติ
35. เบี้ยยงัชพีผู้สูงอายุ 4,985,100 4,659,200 325,900
36. เบี้ยยงัชพีคนพกิาร 2,628,000 2,308,800 219,200
37. เบี้ยยงัชพีผู้ปว่ยเอดส์ 30,000 18,000 12,000
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โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ จ านวนเงินเบิกจ่าย เงินคงเหลือ
38. ค่าใชจ้่ายในการจัดการจราจร 5,000 0 5,000
39. เงินสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 150,000 150,000 0
40. เงินสมทบกองทุนสวสัดิการชมุชนต าบลสาวแห 100,000 100,000 0
41. โครงการใหบ้ริการการแพทยฉ์กุเฉนิ (กูช้พีกูภ้ยั) 504,000 504,000 0
42. โครงการเพิม่พนูความรู้ผู้ปฏบิติัการในระบบการแพทยฉ์กุเฉนิ 20,000 0 20,000
43. โครงการสุขภาพดีขบัขี่จักรยาน 10,000 0 10,000
44. โครงการส ารวจขอ้มูลจ านวนสัตวแ์ละขึ้นทะเบยีนสัตวต์ามโครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั 5,000 0 5,000
      จากโรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 
      สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรวลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารีฯ
45. โครงการเพือ่ขบัเคล่ือนโครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน 30,000 19,640 10,360
      ศาสตราจารยพ์ลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
      เจ้าฟา้จุฬาภรวลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารีฯ
46. โครงการพฒันาสภาเด็กและเยาวชนต าบลสาวแห 30,000 0 30,000

รวม 8,497,100 7,759,640 637,460
4. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย
47. โครงการปอ้งกนัและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกดิจากสาธารณภยัต่างๆ 30,000 0 30,000
48. โครงการปอ้งกนัและระงับอคัคีภยัโดยใชช้มุชนเปน็ฐาน 20,000 20,000 0
49. โครงการฝึกทบทวนจิตอาสาภยัพบิติั 30,000 0 30,000
50. โครงการเพิม่พนูประสิทธภิาพ อปพร. และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 150,000 272,165 835
     (โอนเพิม่) 123,000
51. โครงการแขง่ขนักฬีา อบต.สาวแหสัมพนัธต้์านยาเสพติด (โอนลด) 70,000 70,000 0

รวม 423,000 292,165 60,835
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โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ จ านวนเงินเบิกจ่าย เงินคงเหลือ
5. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน
52. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านยาเสพติด 20,000 0 20,000
53. เงินอดุหนุนศูนยป์ฏบิติัการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอหนองฮี 10,000 0 10,000
54. โครงการแขง่ขนัฟตุซอลองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหต้านภยัยาเสพติด 20,000 0 20,000
55. ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.บา้นสาวแห 102,000 102,000 0
56. โครงการแขง่ขนักฬีาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสาวแห 15,000 15,000 0
57. โครงการจัดกจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ (โอนลด) 50,000 50,000 0
58. โครงการฝึกอบรมเพิม่พนูประสิทธภิาพ ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง และทัศนศึกษาดูงาน (โอนลด) 50,000 17,840 32,160
59. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา 294,000 311,840 0
      (โอนเพิม่) 17,840
60. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 67,800 46,330 21,470
61. เงินอดุหนุนส่วนราชการโครงการอาหารกลางวนั 652,000 553,120 96,680
      (โอนลด) 2,200
62. โครงการวนัท้องถิ่นไทย 10,000 0 10,000
63. อดุหนุนโครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดี ศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ 5,000 0 5,000
      พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั 
64. อดุหนุนโครงการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง 5,000 0 5,000
65. อดุหนุนโครงการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พชัรสุธาพมิลลักษณ พระบรมราชนิี 5,000 0 5,000
66. โครงการจัดงานและกจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินทร 30,000 0 30,000
      มหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั 
67. โครงการจัดงานและกจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พชัรสุธาพมิลลักษณ 20,000 20,000 0
      พระบรมราชนิี
 



25 
 

โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ จ านวนเงินเบิกจ่าย เงินคงเหลือ
68. โครงการจัดงานและกจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิ พระบรมราชนิีนาถ 20,000 20,000 0
      พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง
69. อดุหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอหนองฮีตามโครงการจัดงานประเพณีบญุผะเหวด จังหวดัร้อยอด็ 10,000 0 10,000
70. โครงการแขง่ขนักฬีาหน่วยงานสัมพนัธอ์ าเภอหนองฮี (โอนลด) 50,000 49,000 1,000
71. โครงการจัดงานประเพณีบญุเส็งกลอง 60,000 60,000 0
72. โครงการส่งเสริมและอนุรักษว์ฒันธรรมไทย 60,000 60,000 0

รวม 1,423,640 1,188,290 266,310
6. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
73. โครงการสาวแหปลอดภยัใส่ใจส่ิงแวดล้อม 20,000 20,000 0
74. โครงการปลูกหญ้าแฝกเพือ่การอนุรักษดิ์นและน้ าหนองหว้ยหลง 10,000 0 10,000
75. โครงการรักน้ า รักปา่ รักษาแผ่นดิน 20,000 0 20,000

รวม 50,000 20,000 30,000
7. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการทีด่ี
76. โครงการ อบต.สาวแหเคล่ือนท่ีบริการประชาชน 10,000 0 10,000
77. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ระเบยีบ กฎหมาย อปท. กจิการสภาและทัศนศึกษาดูงาน 40,000 0 40,000
78. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ระเบยีบ กฎหมาย อปท.พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 10,000 0 10,000
79. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารงานของ อบต.และศึกษาดูงาน 200,000 194,772 5,228
80. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชกิ อบต. 20,000 0 20,000
81. อดุหนุนโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศูนยป์ฏบิติัการร่วมในการชว่ยเหลือประชาชน 25,000 25,000 0
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอหนองฮี
82. โครงการจัดท าแผนท่ีภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิ์น 20,000 0 20,000
83. โครงการออกบริการจัดเกบ็ภาษแีละใหค้ าปรึกษาแนะน าการช าระภาษ ีค่าธรรมเนียมต่างๆ นอกสถานท่ี 5,000 0 5,000
84. โครงการปกปอ้งสถาบนัส าคัญของชาติ 10,000 0 10,000
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โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ จ านวนเงินเบิกจา่ย เงินคงเหลือ
85. โครงการจัดต้ังศูนยเ์รียนรู้การบริหารจัดการขยะต าบลสาวแห 20,000 0 20,000
86. เงินอดุหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่1 - 7 140,000 140,000 0
87 โครงการจัดท าแผนชมุชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่ 20,000 5,185 14,815
88. โครงการรณรงค์ต้านภยัทจุริต 10,000 0 10,000
89. โครงการส่งเสริมจิตส านึกพลเมืองดีวถิปีระชาธปิไตย 20,000 0 20,000

รวม 550,000 364,957 185,043
รวมทัง้สิ้น 16,717,256 15,125,168 1,450,658

 
 
ส่วนที่ 4 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี พ.ศ.2564 

ด าเนินการแล้วเสรจ็ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ยงัไม่ด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รบั งบประมาณทีเ่บิกจา่ยไป
1. โครงการเสริมผิวแอสฟลัทค์อนกรีต จากส่ีแยกหมู่ที ่6 
ถงึวดัหนองแคน ต าบลสาวแห
2. โครงการเสริมผิวแอสฟลัทค์อนกรีต รหสัทางหลวงทอ้งถิน่ 
รอ.ถ.171-01 สายสามแยก ทช.3012 บา้นสาวแห - บา้นดูกอึง่
ต าบลสาวแห

โครงการ

 760,000 657,000

 1,030,000 882,500

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

 
 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง) 

ด าเนินการแล้วเสรจ็ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ยงัไม่ด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รบั งบประมาณทีเ่บิกจา่ยไป
1. โครงการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายขา้งวดัดอนแดงถงึ
หว้ยกา๊กวา๊กตอนล่าง หมู่ที ่4 
2. โครงการเสริมผิวแอสฟลัทติ์กคอนกรีตแยกบา้นนายไสว ยามสุข
ถงึขา้ง อบต.สาวแห หมู่ที ่2

 500,000 498,000

โครงการ

 500,000 498,000

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เหลือจ่าย 2564 

ด าเนินการแล้วเสรจ็ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ยงัไม่ด าเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รบั งบประมาณทีเ่บิกจา่ยไป
1. โครงการเสริมผิวแอสฟลัทติ์กคอนกรีต ส่ีแยก
บา้นนายสวสัด์ิ บญุชม ถงึ สามแยก หมู่ที ่7 ต าบลสาวแห
2. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายมิยาซาวา
หมู่ที ่2 บา้นสาวแห
3. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายส่ีแยก 
ปอ้มยาม ถงึถนน รพช. (ไปบา้นหนองแหว้) หมู่ที ่2 บา้นสาวแห
4. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายขา้งโรงเรียน
สาวแหวทิยา ถงึ ดอนชาด หมู่ที ่7 บา้นใหม่ดอนเจริญ

โครงการ

 133,400 133,000

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

500,000 498,000







500,000 498,000

500,000 498,000
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 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 

ประเดน็พิจารณา คะแนน
๑. การสรุปสถานการณก์ารการพัฒนา 10
๒. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏบัิตใินเชงิปริมาณ 10
๓. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏบัิตใินเชงิคุณภาพ 10
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดว้ย 60
    ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5
    ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5
    ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความ ชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5
    ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 5
    ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5
    ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5
    ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด 5
    ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5
    ๕.๙  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5
    ๕.๑๐ มีการประมาณการ ราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ 5
    ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5
    ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5

รวมคะแนน 100
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๑. ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้

1. การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 8.78
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global

Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ เปล่ียนแปลงที่มผีลต่อการ 

พฒันา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , 

ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม)

2. การประเมินผลการ 1) การควบคุมที่มกีารใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 10 9.22
น าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า เป็นไปตาม

ในเชงิปริมาณ ที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไมจ่ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่

จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการได้มจี านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพฒันา ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่

ที่ได้ก าหนดไว้

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ

ในเชิงปริมาณ (Quantitative)

3. การประเมินผลการ 1) การประเมนิประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา 10 9.22
น าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 

ในเชงิคุณภาพ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไมแ่ละ 

เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพงึพอใจหรือไม ่ส่ิงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 

สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม ่ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ

ในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

4. แผนงานและยุทธศาสตร์ 1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ 10 9.00
การพัฒนา ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมติิต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า

โครงการพฒันาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 

(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มพีื้นที่ติดต่อกัน 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา

ความยากจน หลักประชารัฐและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและโดยเฉพาะ

เศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency

Economy Plan : LSEP)

5.โครงการพัฒนา ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 60
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ เป็นโครงการที่มวีัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร (5) 4.56

ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพฒันาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมคีวามชัดเจน มุง่ไปเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไรในอนาคต

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง มวีัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์ (5) 4.78
กับโครงการ สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ

ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน 

มลัีกษณะเฉพาะเจาะจง

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ สภาพท่ีอยากใหเ้กิดขึน้ในอนาคตเปน็ทิศทางท่ีต้องไปใหถ้งึเปา้หมายต้อง ชดัเจน (5) 4.56
โครงการ) มคีวามชัดเจนน าไปสู่การ สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิต อย่างไร 

ต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า

โครงการนี้จะท าที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ โครงการหากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่ม (5) 4.00
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี เป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) โครงการสอดคล้องกับ

(1) ความมัน่คง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน (3) การพฒันาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม

(6) การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้

เกิดความมัน่คง มัง่ค่ัง ยั่งยืน

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 (5) 4.00
โครงการ) มคีวามสอดคล้องกับ โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม พฒันา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต

แห่งชาติ ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่าง

จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิท์ี่เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้แนวทาง

การพฒันา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพน้กับดักรายได้

ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชว่งวัยและการปฏรูิประบบ

เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมคุีณภาพ (3) การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม

(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง (5) การสร้างความ 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม 

(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกบั โครงการมลัีกษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ (5) 4.00
Thailand 4.0 ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 

ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า

เชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 

ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้นรวมถึง

โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพฒันา แล้วต่อยอดความได้เปรียบ

เชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ

5.7 โครงการสอดคล้อง โครงการพฒันาท้องถิ่นมคีวามสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพฒันาจังหวัด (5) 4.44
กบัยทุธศาสตร์จังหวดั ที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพฒันาท้องถิ่นเสมอืนหนึ่งการขับเคล่ือนการ

พฒันาจังหวัด ซ่ึงไมส่ามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้

โครงการพฒันาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน

5.8 โครงการแกไ้ขปญัหา เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพยีงที่ประชาชนด าเนินการเอง (5) 4.00
ความยากจนหรือการเสริมสร้าง หรือร่วมด าเนินการเป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน

ใหป้ระเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมลัีกษณะที่จะให้ท้องถิ่นมคีวามมัน่คง มัง่ค่ัง 

ภายใต้หลักประชารัฐ ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พฒันาแล้วด้วยการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP)

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้อง งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า (5) 4.56
กบัเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความม ีประสิทธิภาพ 

(Efficiency) (3) ความมปีระสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 

(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)

5.10 มีการประมาณการราคา การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง (5) 4.56
ถกูต้องตามหลักวธิกีารงบประมาณ ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มคีวามโปร่งใส

ในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มคีวามคาดเคล่ือนไมม่ากกว่า

หรือไมต่่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปต้ังงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญติั/ 

เทศบัญญติั เงินสะสมหรือรายจ่ายพฒันาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วดั มกีารก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : (KPI) ที่สามารถ (5) 4.00
(KPI) และสอดคล้องกบั วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ

และผลท่ีคาดวา่จะได้รับ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพงึพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด

อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่ส่ิงที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
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ประเดน็พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพฒันาซ่ึง (5) 4.56
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ

วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควร

ค านึงถึง (1) มคีวามเป็นไปได้และมคีวามเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงาน

ตามโครงการ (2) วัดและประเมนิผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุ

ส่ิงที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ

สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง 

(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

100 88.22รวมคะแนน  
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ส่วนที่ 4 
แบบติดตามและประผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี 
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวินิจฉัยคร้ังนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 100 ชุด เก็บแบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนได้ทั้งหมด 100 ชุด จึงน ามา
วิเคราะห์ประมวลผลจ าแนกตามลักษณะทั่วไปคือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลัก รายได้ต่อเดือน ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) รอ้ยละ
ชาย 49 49
หญิง 51 51
รวม 100 100  

จากตารางที่ ๑ พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามเปน็เพศหญิง มีจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 51  และเพศชาย มีจ านวน 49 คน   
คิดเป็นร้อยละ 49  
ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน (คน) รอ้ยละ

ต่ ากวา่ 20 ปี 2 2

๒๐ - ๓๐ ปี 4 4

31 - 40 ปี 16 16

41 - 50 ปี 24 24

51 - 60 ปี 36 36

61 ปขีึน้ไป 18 18
รวม 100 100  

จากตารางที่ 2 พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 51-60 ปี มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 36 รองลงมาคือ  
ช่วงอายุ 41-50 ปี มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 24 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา 

การศึกษา จ านวน (คน) รอ้ยละ
ประถมศึกษา 61 61

มัธยมศึกษา/เทยีบเทา่ 37 37
อนุปริญญา/เทยีบเทา่  -  -

ปริญญาตรี 2 2
ปริญญาโท  -   -

สูงกวา่ปริญญาโท  -  -
รวม 100 100  

จากตารางที่ 3 พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีจ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 61  รองลงมาคือ
ระดับมัธยมศึกษา/เทียบเท่า มจี านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 37 ตามล าดบั 

ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพหลัก
อาชีพหลัก จ านวน (คน) รอ้ยละ

รับราชการ/พนักงานของรัฐ 5 5
รัฐวสิาหกจิ  -  -

พนักงานบริษทั 4 4
เกษตรกร 69 69

ค้าขาย/ธรุกจิส่วนตัว 11 11
รับจ้าง 9 9

นักเรียน/นักศึกษา 2 2
อืน่ๆ  -  -
รวม 100 100  

จากตารางที่ 4 พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกร มีจ านวน 69 คน คิดเปน็ร้อยละ 69 รองลงมาคืออาชพีค้าขาย/
ธุรกิจส่วนตัว มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ตามล าดบั 
ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน

รายได้ต่อเดือน จ านวน (คน) รอ้ยละ

ต่ ากว่า 5,000 บาท 41 41
5,๐๐๑ – ๗,๐๐๐ บาท 36 36
๗,๐๐๑ – ๙,๐๐๐ บาท 12 12

๙,๐๐1 – ๑๒,๐๐๐ บาท 9 9
๑๒,๐๐1 – ๑๕,๐๐๐ บาท 1 1

๑๕,๐๐๐ บาท ขึน้ไป 1 1
รวม 100 100  

จากตารางที่ 5 พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่าเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท มีจ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 41 
รองลงมาคือมีรายได้เดือนละ ๕,๐๐๑ – ๗,๐๐๐ บาท มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามการติดต่อรับบริการ 

การมาติดต่อรบับรกิาร จ านวน (คน) รอ้ยละ

1 คร้ังต่อปี 16 16
2-3 คร้ังต่อปี 44 44
4-5 คร้ังต่อปี 10 10

มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 30 30
รวม 100 100  

จากตารางที่ ๖ พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มาติดต่อรับบริการ ๒-๓ คร้ังต่อปี มีจ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44 รองลงมาคือ
มากกว่า 5 คร้ังต่อปี มีจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ตามล าดับ 

ตารางที่ 7 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามการติดต่อส่วนราชการ
การมาติดต่อรบับรกิาร จ านวน (คน) รอ้ยละ

ส านักปลัด 57 42.54
กองคลัง 15 11.19
กองชา่ง 9 6.72

กองสวสัดิการสังคม 53 39.55
รวม 134 100  

จากตารางที่ ๗ พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มาติดต่อรับบริการส านักงานปลัด มีจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 42.54 รองลงมา
คือกองสวัสดิการสังคม มีจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 39.55 

ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามการใช้บริการ
การใช้บรกิาร จ านวน (คน) รอ้ยละ

ช าระภาษโีรงเรือน/ภาษทีีดิ่น 45 28.12
การขออนุญาตกอ่สร้าง/ร้ือถอน 5 3.13

การจ่ายเบีย้ยงัชพี 21 13.13
ขอขอ้มูล/เอกสารต่างๆ 28 17.50

ยมืส่ิงของ เชน่ เกา้อี ้เต็นท์ 27 16.87
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ 2 1.25

งานบรรเทาสาธารณภยั 10 6.25
งานกูช้พี 22 13.75

รวม 160 100  
จากตารางที่ ๘ พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มาใชบ้ริการช าระภาษโีรงเรือน/ภาษีทีด่ิน มีจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 28.12 
รองลงมาคือขอข้อมูล/เอกสารต่างๆ มีจ านวน 28 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.50 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 9 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามช่องทางการรับข้อมูลข่าวสาร 
ช่องทางการรบัข้อมูลข่าวสาร จ านวน (คน) รอ้ยละ

ผู้น าชมุชน 81 42.86
เพือ่นบา้น 16 8.47

เสียงตามสาย 50 26.45
การติดประกาศต่างๆ 22 11.64
เวบ็ไซต์ อบต.สาวแห 19 10.05

อืน่ๆ 1 0.53
รวม 189 100  

จากตารางที่ 9 พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากผู้น าชุมชน มีจ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 รองลงมา
คือเสียงตามสาย มจี านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 26.45 

ตารางที่ 10 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 50 50
๒. มีการประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 44 56
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิรรม 38 62
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 41 59
๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 35 64 1
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 28 72
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 40 58 2
๘. การแกไ้ขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 31 66 3
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 38 58 4

คิดเป็นรอ้ยละ 38.33 60.56 1.11

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

 
จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จ านวน ๑๐๐ คน ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 38.33 มีความพึงพอใจ 60.56 
และไม่มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 1.11 
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ตารางท่ี ๑๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9.90
๒. มีการประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10.00
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิรรม 10.00
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 10.00
๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.80
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 9.90
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 9.80
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.70
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.80

ภาพรวม 9.87

ประเด็น

 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็น 
9.87 คะแนน 
ตารางท่ี ๑2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 10.00
๒. มีการประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10.00
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิรรม 10.00
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 10.00
๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.90
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 9.90
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 9.80
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.70
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.80

ภาพรวม 9.90

ประเด็น

 
จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็น 9.90 
คะแนน 
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ตารางท่ี ๑3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 10.00
๒. มีการประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10.00
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิรรม 10.00
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 9.80
๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.70
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 9.90
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 9.50
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.40
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.80

ภาพรวม 9.79

ประเด็น

 
จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม  
คิดเป็น 9.79 คะแนน 

ตารางท่ี ๑4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 10.00
๒. มีการประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 9.90
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิรรม 9.70
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 9.80
๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.80
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 9.60
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 9.60
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.40
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.90

ภาพรวม 9.74

ประเด็น

 
จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม  
๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็น 9.74 คะแนน 
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ตารางท่ี ๑5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 10.00
๒. มีการประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10.00
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิรรม 9.90
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 9.80
๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.80
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 9.50
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 9.30
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.30
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.60

ภาพรวม 9.69

ประเด็น

 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการ
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม  
๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม คิดเป็น 9.69 คะแนน 
ตารางท่ี ๑6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9.90
๒. มีการประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 10.00
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิรรม 9.80
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 9.90
๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.90
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 9.80
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 9.70
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.50
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.60

ภาพรวม 9.79

ประเด็น

 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความ
พึงพอใจในภาพรวม คิดเป็น 9.79 คะแนน 
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ตารางท่ี ๑7 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการบริการจัดการที่ดี 
1) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 10.00
๒. มีการประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กจิกรรม 9.90
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิรรม 9.80
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหป้ระชาชนทราบ 10.00
๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.60
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 9.80
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปญัหาของประชาชนในทอ้งถิน่ 9.80
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.70
๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9.50

ภาพรวม 9.79

ประเด็น

 

จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวม  
คิดเป็น 9.79 คะแนน 
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ส่วนที่ ๕ 
สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๒. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงานโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สาวแห อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ก าหนดวิธีการศึกษาจากประชาชนในเขตต าบลต าบลสาวแห จ านวน ๑๐๐ คน โดยมี
แบบสอบถามที่ส่งกลับมา จ านวน ๑๐๐ ชุด จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ปรากฏผล
การศึกษา ดังนี้ 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม กับประชาชนทั้ง ๗ หมู่บ้าน ในเขตต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี 
จังหวัดร้อยเอ็ด สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ผลการวิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคล ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มีจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 51 เพศชาย 
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 49 จากการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามโดยสุ่มตัวอย่างเพศ อายุ การศึกษา และรายได้ ในแต่ละ
หมู่บ้าน ๗ หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลสาวแห 
 ๒. ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ในทุกด้านผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  
มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหในทุกด้าน อยู่ในระดับพอใจมาก ค่าเฉลี่ย คือ 38.33 
รองลงมาอยู่ในระดับพอใจ ค่าเฉลี่ย คือ 60.56 และอยู่ในระดับไม่พอใจ ค่าเฉลี่ย คือ 1.11 ผลจากการตอบแบบสอบถาม
สามารถสรุปได้ว่าประชาชนในพ้ืนที่ต าบลสาวแหมีความพึงพอใจในระดับพอใจ ผลอาจเนื่องมาจากการเข้าถึงประชาชน แก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พึงพอใจ 
ข้อสังเกต 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2564 การน าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหไปสู่การปฏิบัติ หากดูตามสัดส่วน
ของการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ ประจ าปี 2564 โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่ นปี 
2564 จ านวน 247 โครงการ จ านวนโครงการที่น าไปบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 2564 จ านวน 89 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 36.03 และยังมีจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้น าเข้าสู่ข้อบัญญัติในปีงบประมาณ จ านวน 158 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
63.97 ซึ่งจะเห็นว่าได้น าโครงการมาด าเนินการอยู่ในเกณฑ์ระดับที่น้อย สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ 2564 ตั้งประมาณการ 
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รายรับไว้ที่ 29,100,000.00 บาท และมีรายรับจริง จ านวนเงิน 27,552,296.45 บาท ซึ่งมีผลต่างของรายรับอยู่
1,547,703.55 บาท ซึ่งมีผลจากการเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-๑๙) มีผลท าให้รายรับขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง โครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงไม่สามารถน ามาด าเนินการได้ทั้งหมด 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรน าโครงการที่เร่งด่วน และเป็นความเดือดร้อนของประชาชนเข้าบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าไปเข้า
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
 ๒. หากมีโครงการในระหว่างปีมีความจ าเป็นต้องน าโครงการเร่งด่วนเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น ทางองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นสามารถประชุมปรับแผน เพ่ิมแผน ในระหว่างปีได้เพ่ือเกิดความสะดวกและได้แก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ทันท่วงที 
 ๓. กองงาน/ส่วนงาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ 
อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้อ งปรับปรุง
อะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
 ๔ . ควรมีการประสานหน่ วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โครงการที่ เกินศักยภาพ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ซึ่งจะท าให้มีผลการด าเนินงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
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ภาคผนวก 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมท่อ คสล. งบประมาณ 40,000 บาท เบิกจ่าย 15,300 บาท (โอนลด 2,390 บาท) คงเหลือ 
22,310 บาท 
2. เสริมผิวลาดยาง Asphalt Concrete หมู่ที่ 7 ถนนสาย ทช.3012 ถึงสวนนางบุญมี งบประมาณ 498,000 บาท เบิกจ่าย 
498,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เสริมผิวลาดยาง Asphalt Concrete หมู่ที่ 4 ถนนสายหน้าวัดดอนแดง ถึงท้ายหมู่บ้าน งบประมาณ 498,000 บาท 
เบิกจ่าย 498,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
4. เสริมผิวลาดยาง Asphalt Concrete หมู่ที่ 1 ถนนสาย ทช.3012 ถึงบ้าน อ.วัชรากรณ์ งบประมาณ 498,000 บาท 
เบิกจ่าย 498,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
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5. เสริมผิวลาดยาง Asphalt Concrete หมู่ที่ 1 ถนนสาย ทช.3012 ถึงดอนปู่ตา งบประมาณ 498,000 บาท เบิกจ่าย 
498,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ซ่อมแซมถนนลูกรังพร้อมปรับเกรด หมู่ที่ 1-7 งบประมาณ 496,926 บาท เบิกจ่าย 496,926 บาท คงเหลือ 0 บาท 
7. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 สายข้างบ้านนายอภิชาติ ศรีนฤมล ถึงบ้านนายสุพจน์ เสียงใหญ่ งบประมาณ 
338,000 บาท เบิกจ่าย 338,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
8. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 สายสี่แยกป้อมยามหมู่บ้านถึงถนน รพช. (ไปบ้านหนองแห้ว) จุดเริ่มต้นจากท่ีนานาง
จันทร์ เสียงเย็น ถึงถนน รพช. งบประมาณ 299,000 บาท เบิกจ่าย 299,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
9. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 สายข้างบ้านนางบุญนาค บุญชม ถึงถนนข้างโรงเรียน ไปดอนชาด จุดเริ่มต้นจาก
บ้านนายถวิล จันทัย ถึงถนนสายโรงเรียนไปดอนชาด งบประมาณ 358,000 บาท เบิกจ่าย 358,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
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10. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคสล. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ม.5 งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 99,000 บาท 
คงเหลือ 1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก ม.2 งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 99,000 บาท 
คงเหลือ 1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
12. โครงการก่อสร้างถนนดินยกระดับหมู่ที่ 4 งบประมาณ 126,400 บาท เบิกจ่าย 125,400 บาท คงเหลือ 1,000 บาท 
13. โครงการก่อสร้างถนน ถนน คสล. ม.7 งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 99,000 บาท คงเหลือ 1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ม.6 งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 99,000 บาท คงเหลือ 1,000 บาท 
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15. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ม.3 งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 99,000 บาท คงเหลือ 1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.1 งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 99,000 บาท คงเหลือ 1,000 บาท 
17. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากถนน คสล. ถึงหน้า กศน.ต าบลสาวแห งบประมาณ 186,900 บาท เบิกจ่าย 185,000 
บาท คงเหลือ 1,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
18. โครงการต่อเติมปรับปรุงโรงอาหาร ศพด.บ้านสาวแห งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 97,000 บาท คงเหลือ 
3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. โครงการก่อสร้างก าแพง คสล.กันดินข้างห้องน้ าสาธารณะถึงรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสาวแห งบประมาณ 100,000 
บาท ( อยู่ระหว่างด าเนินการ ) 
20. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท าการ อบต.สาวแห งบประมาณ 50,000 บาท เบิกจ่าย 49,200 บาท คงเหลือ 
800 บาท 
21. โครงการปรับปรุงตลาดชุมชนต าบลสาวแห งบประมาณ 131,000 บาท ( อยู่ระหว่างด าเนินการ ) 
22. โครงการปรับปรุงทางเดินพร้อมรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิด คสล. เชื่อมรางระบายน้ าเดิมข้างห้องกองช่างและกองคลัง 
งบประมาณ 44,000 บาท ( อยู่ระหว่างด าเนินการ ) 
23. โครงการปรับปรุงอาคาร อบต.สาวแห ห้องกองคลังและกองช่าง งบประมาณ 52,390 บาท ( อยู่ระหว่างด าเนินการ ) 
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24. โครงการล้อมรั้วลวดหนามบริเวณรอบหนองปลาดุก ม.3 งบประมาณ 52,900 บาท เบิกจ่าย 52,900 บาท คงเหลือ 0 
บาท  
25. โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ า ม.4 งบประมาณ 41,000 บาท ( อยู่ระหว่างด าเนินการ ) 
26. โครงการก่อสร้างซุ้มประตูเฉลิมพระเกียรติพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ อบต.สาวแห งบประมาณ 500,000 
บาท เบิกจ่าย 499,000 บาท คงเหลือ 1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ งบประมาณ 30,000 บาท เบิกจ่าย 30,000 บาท คงเหลือ 0 
บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ 4,985,100 บาท เบิกจ่าย 4,659,200 บาท คงเหลือ 325,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
2. เบี้ยยังชีพคนพิการ งบประมาณ 2,628,000 บาท เบิกจ่าย 2,308,800 บาท คงเหลือ 219,200 บาท 
3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ 30,000 บาท เบิกจ่าย 18,000 บาท คงเหลือ 12,000 บาท 
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4. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ งบประมาณ 150,000 บาท เบิกจ่าย 150,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
5. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสาวแห งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 100,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพกู้ภัย) งบประมาณ 504,000 บาท เบิกจ่าย 504,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
7. โครงการเพ่ือขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์พลเอกหญิง 
พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีฯ งบประมาณ 30,000 
บาท เบิกจ่าย 19,640 บาท คงเหลือ 10,360 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจ่าย 20,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
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2. โครงการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ อปพร. และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ งบประมาณ 273,000 บาท เบิกจ่าย 272,165 
บาท คงเหลือ 835 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1. ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.บ้านสาวแห งบประมาณ 102,000 บาท เบิกจ่าย 102,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสาวแห งบประมาณ 15,000 บาท เบิกจ่าย 15,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา งบประมาณ 311,840 บาท เบิกจ่าย 311,840 บาท คงเหลือ 0 บาท 
4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณ 67,800 บาท เบิกจ่าย 46,330 
บาท คงเหลือ 21,470 บาท 
5. โครงการต่อเติมปรับปรุงโรงอาหาร ศพด.บ้านสาวแห งบประมาณ 100,000 บาท เบิกจ่าย 97,000 บาท คงเหลือ 3,000 
บาท 
6. เงินอุดหนุนส่วนราชการโครงการอาหารกลางวัน งบประมาณ 652,000 บาท เบิกจ่าย 553,120 บาท  (โอนลด 2,200 
บาท) คงเหลือ 96,680 บาท 
7. โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี งบประมาณ 
20,000 บาท เบิกจ่าย 20,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
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8. โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจ่าย 20,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
9. โครงการจัดงานประเพณีบุญเส็งกลอง งบประมาณ 60,000 บาท เบิกจ่าย 60,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม งบประมาณ 60,000 บาท เบิกจ่าย 60,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการสาวแหปลอดภัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจ่าย 20,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.และศึกษาดูงาน งบประมาณ 200,000 บาท เบิกจ่าย 194,772 บาท 
คงเหลือ 5,228 บาท 
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2. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
หนองฮี งบประมาณ 25,000 บาท เบิกจ่าย 25,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
3. เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-7 งบประมาณ 140,000 บาท เบิกจ่าย 150,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจ่าย 5,185 บาท คงเหลือ 14,815 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


