
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี  จังหวัดร้อยเอ็ด มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแหให้มีจิตส านึก รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และปฏิบัติตนตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้  
ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน  ดังนี้  
  ๑. ปฏิบั ติตามนโยบายการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  
จรรยาบรรณข้าราชการ รวมท้ังกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ในเรื่องท่ี
ตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง   

๒. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ
ได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ส่วนการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียง
ต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความ
ระมัดระวัง 
   ๒.๑ การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่น ท่ี
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
   ๒.๒ การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องมีการระบุช่ือหน่วยงานราชการองค์การบริหารส่วนต าบล และต้องระบุวัตถุประสงค์ให้
ชัดเจน และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการท่ีก าหนดไว้ 

๒.๓ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล กับหน่วยงานภาครัฐหรือ 
ภาคเอกชน การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาคเอกชน ตลอดจนผู้ท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒.๔ การปฏิบัติตนด้วยความเป็นกลางทางการเมือง โดยเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ  
หรือด าเนินการใดๆ ท่ีจะเป็นการปฏิบัติตนท่ีไม่เป็นกลางทางการเมือง ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสียหายจากการ
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
  ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
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  ๔. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคคล การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ี
ส่ือสารท าความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบและควบคุมดู
และการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอบคล้องกับแนวทางปฏิบัตินี้ 
  ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือ
บุคคลอื่นใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปช่ัน ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
  ๖.  ผู้ท่ีกระท าการทุจริต คอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดตามระเบียบ กฎหมาย ของทาง
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย  
หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 
  ๗.  องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
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