
 

 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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        จัดท าโดยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
             

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหประจ าปีงบประมา  พ.ศ.2566 

ท่ี ประเด็น/ เหตุการณ์ ปจัจยัเส่ียงท่ี การ มาตรการ ตัวชีวั้ด

ขัน้ตอน/ ความเส่ียง อาจมีผล ควบคุม/ ไม่มี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ปอ้งกัน ผลส่าเร็จ

กระบวนการ ท่ีอาจ กระทบ/ ระเบยีบ มาก มาก สุด เพื่อไม่ใหเ้กิด

ด่าเนนิงาน จะเกิดขึน้ กระตุ้นใหเ้กิด ท่ีเกี่ยวขอ้ง การทุจริต

การทุจริต

1 การจดัซ้ือ  -หวัหนา้/เจา้หนา้ท่ี  -ผู้บงัคับบญัชา  -ใหป้ฏิบติั  1.ปรับเปล่ียน การจดัซ้ือ

จดัจา้ง พัสดุ/เจา้ของ ขาดการควบคุม ตามค่าส่ัง ร้านค้าในการ จดัจา้ง

โครงการ เลือกซ้ือ อย่างใกล้ชดิ มอบหมาย จดัซ้ือวัสดุ มีความ

ร้านท่ีตนเองสนทิ ไว้วางใจ ในการ 2.เขม้งวดใน สุจริต 

หรือเปน็ญาติหรือ ปฏิบติังาน การตรวจรับ โปร่งใส

ร้านท่ีตนเองคุย  -ปฏิบติั พัสดุหรือ

ได้ง่าย ตาม พรบ. การจา้ง

จดัซ้ือจดัจา้ง

และการ

บริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

พ.ศ.2560

2 การจดั  -มีการเลือกพื้นท่ีใน  -ความคุ้นเคย  -ผู้บงัคับ  พิจารณาพื้นท่ี  -แก้ไข

โครงการ/ การจดัโครงการ/ ใกล้ชดิเปน็การ บญัชาดูแล ท่ีประสบปญัหา ปญัหา

กิจกรรม กิจกรรมเจา้หนา้ท่ี ส่วนตัว ส่ังการโดย และมีความ ได้ตรงตาม

ท่ีคุ้นเคยเปน็การ เคร่งครัด จา่เปน็ล่าดับ พื้นที่

ส่วนตัว แรก

3 การบริหาร  -มีการรับบคุคลท่ี  -เจา้หนา้ท่ี  -ใหม้ีการ  มีการประกาศ  -บคุคล

งานบคุคล เปน็เครือญาติหรือ บางรายเอื้อ ปฏิบติัตาม รับสมัครและ ท่ัวไปได้มี

บคุคลท่ีตนเอง ประโยชนใ์หก้ับ ระเบยีบงาน ด่าเนนิการ โอกาส

ได้รับผลประโยชน์ พวกพ้องหรือ บริหารงาน คัดเลือกอย่าง ได้รับการ

เขา้ท่างาน บคุคลท่ีคุ้นเคยกัน บคุคลอย่าง โปร่งใสและ คัดเลือก

เคร่งครัด ตรวจสอบได้

4 การนา่  -การใชอุ้ปกรณ์  -เจา้หนา้ท่ีบาง  -ออกประกาศ  มีการท่า  -ใม่มีการนา่

ทรัพย์สิน ส่านกังานต่างๆ รายขาดจติส่านกึ และแจง้แนว ทะเบยีนควบคุม ทรัพย์สิน

ของราชการ รถ ฯลฯ มาใช้ ในการรักษาการ ทางการ การใชง้านและ ของทาง

มาใชใ้นเร่ือง ส่วนตัวหรือ ใชท้รัพย์สินของ ปฏิบติัในการ การเบกิจา่ย ราชการไป

ส่วนตัว ครอบครองเปน็ ราชการ ยืมทรัพย์สิน อย่างเคร่งครัด ใชเ้ปน็การ

การส่วนตัว ของราชการ ส่วนตัว

ประเมินระดับของความเส่ียง

 



ท่ี ประเด็น/ เหตุการณ์ ปจัจยัเส่ียงท่ี การ มาตรการ ตัวชีวั้ด

ขัน้ตอน/ ความเส่ียง อาจมีผล ควบคุม/ ไม่มี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ปอ้งกัน ผลส่าเร็จ

กระบวนการ ท่ีอาจ กระทบ/ ระเบยีบ มาก มาก สุด เพื่อไม่ใหเ้กิด

ด่าเนนิงาน จะเกิดขึน้ กระตุ้นใหเ้กิด ท่ีเกี่ยวขอ้ง การทุจริต

การทุจริต

5 การลงพื้นท่ี การใชจ้ดัสรร  -เจา้หนา้ท่ีบาง  -ออกประกาศ  1.มีการบนัทึก ประหยัดงบ

ตรวจสอบ ทรัพยากรนา่ไปใช้ รายขาดจติส่านกึ และแจง้แนว การใชต่้างๆ ประมาณ

ขอ้เท็จจริง มากเกินความ ในการรักษาการ ทางการปฏิบติั 2.มีการรายงาน สามารถนา่

(Case) จา่เปน็ในแต่ละ ใชท้รัพย์สินของ ในการยืม ทุกคร้ัง งบประมาณ

 -การใชร้ถ ภารกิจ เชน่ น้า่มัน ราชการ ทรัพย์สินของ 3.สร้างจติส่านกึ มาใชใ้นส่วนที่

 -การใชค้น มากเกินความ ราชการ คุณธรรม จริยธรรม จา่เปน็

จา่เปน็ 4.ใชง้านตาม

ความเปน็จริง

6 การลงชือ่ การลงเวลาไม่ตรงตาม  -เจา้หนา้ท่ี  -ผู้บงัคับ  มีสมุดขออนญุาต พนกังาน/

เขา้-ออก เวลา ความเปน็จริง บางรายใหค้วาม บญัชาดูแล/ ไปพื้นท่ีอื่น ลูกจา้งมาทา่

ปฏิบติัหนา้ท่ี ส่าคัญกับธุระ ส่ังการโดย งานตรงตาม

ส่วนตัวมากกว่า เคร่งครัด เวลา ไม่มีการ

เร่ืองงานของทาง เบยีดบงัเวลา

ราชการ ราชการ

7 การจดัประชมุ ผู้รับผิดชอบโครงการมี  -เจา้หนา้ท่ี  -ผู้บงัคับ  1.สถานท่ี มีความ หนว่ยงาน

สัมมนา ดูงาน สัมพันธ์ท่ีใกล้ชดิกับ บางรายเอื้อ บญัชาดูแล เหมาะสมกับ ได้รับ

ต่างๆ เจา้ของกิจการหรือผู้มี ประโยชนใ์หก้ับ ส่ังการอย่าง งบประมาณ ประโยชน์

ส่วนเกี่ยวขอ้งกับ พวกพ้องหรือ เคร่งครัด 2.วิทยากรมีความรู้ ตรงตาม

สถานท่ี บคุคลท่ีคุ้นเคย ความเหมาะสมกับงาน ความต้องการ

กัน หรือโครงการนั้นๆ

ประเมินระดับของความเส่ียง

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  ส านักปลัด  
ช่ือผู้รายงาน  นายปฏิการ  เช้ือทอง 
 


