
 วันที่ 24 มกราคม 2565 นายชนะชาญ ศรีปัญญา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห เป็นประธาน
ในการประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
ประจ าเดือนมกราคม 2565 ประเด็น 1) มอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
2) การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 4) การน านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy ) ไปสู่การปฏิบัติ 5) การปรับปรุง/ทบทวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 6) ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
การทุจริตประพฤติมิชอบ 7) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มี
การน าป้ายสัญลักษณ์และสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือแสดงถึงพลังความร่วมมือร่วมใจในการสร้างสังคมที่โปร่งใสปลอดการ
ทุจริตเป็นองค์กรธรรมาภิบาล มุ่งเน้นให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างซื้อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
ประมวลและมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหนเที่ของรัฐ   

  ในการนี้ นายชนะชาญ ศรีปัญญา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ระบุว่า การประชุมครั้งนี้หวังว่าจะ
เป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนา
ปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้น   
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


