
 
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

ที ่45 /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายชนะชาญ  ศรีปัญญา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห   ประธานกรรมการ 
 2. นายพุททอง  สุวรรณสุด รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห   กรรมการ 
 3. นางสาวปภัสรัญชน์  บุญชม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  กรรมการ 
  ๔. นายวชิาญ  คันธะมาลย์ เลขานุการนายก     กรรมการ 
 ๕. นายอภิชาติ  ศรีนฤมล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห กรรมการ 
 ๖. นางมาลัย หนันสวาสดิ ์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห กรรมการ 
 ๗. นางสาวล าไพร ประทุมวัน เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห กรรมการ 
 ๘. นายสังเวียน วงษ์จีน  สมาชิกสภา หมู่ที่ 2    กรรมการ
 ๙. นางสุพรรณี บุญชม  สมาชิกสภา หมู่ที่ 3    กรรมการ 
 ๑๐. นายหวนกิ่น สุวรรณสา สมาชิกสภา หมู่ที่ 4    กรรมการ 
 ๑๑. นายปฏิการ เชื้อทอง  รองปลัด อบต.สาวแห รักษาราชการแทน   
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวอุรารัตน์ แหวนหล่อ นักวิชาการพัสดุช านาญการ รักษาราชการแทน  
     ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
 ๑3. นางสาวยุวลักษณ์ คันถี ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  14. นายธวัชชัย คุณศิริ  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  กรรมการ 

          /๑5. นายณัฐวัตร… 
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  ๑5. นายณัฐวัตร จันทร์ทรงสว่าง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน    กรรมการ 
 ๑๖. นายทองคูณ  สิมมี  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   กรรมการ 
 ๑๗. นายสมรถ  บุญเศษ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ   กรรมการ 
  ๑8. นายอุบล  เล็บขาว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๑9. นางจามลี  กาศรี  หัวหน้าส านักปลัด อบต.สาวแห   กรรมการและ
           เลขานุการ 

 20. นายชิณวัฒน์ ครองยุติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่และอ านาจ  
 ๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 ๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 ๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่  22  มีนาคม  พ.ศ. 2566         

 

 

นายชนะชาญ  ศรีปัญญา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
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จงรกัภกัดต่ีอประเทศชาต ิรกัษาผล 

ประโยชน์ และรกัษาความลบั  

เกีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิ

ไมด่อ้ยค่าความเป็นไทย 
หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยี 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ

แสดงออกถงึความเคารพ  
เทดิทนู และรกัษาไวซ้ึง่  
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

ไมแ่สดงกริยิาอาการหรอืวาจา 
ทีไ่มใ่หเ้กยีรตหิรอืไมจ่งรกัภกัด ี
ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

น าหลกัธรรมตามศาสนา 
ทีเ่คารพนบัถอื มาประยุกต ์
ใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ไมล่บหลู่ 
ดแูคลนหรอืดอ้ยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขา้ราชการ ตอ้งรกัษา 
จรยิธรรมอย่างเคร่งครดั  
ประพฤต ิปฏบิตัติน 
อย่างมคีุณธรรม นะครบั 

สนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 
สบืทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
ใหม้คีวามเจรญิยัง่ยนื 

ไมข่ดัขวางการท านุบ ารุง 
ศาสนาและการปฏบิตั ิ
ศาสนกจิทัง้ปวง 

มสี่วนรว่มในการพฒันา 
ประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า 

ไมค่วรกระท าใหเ้กดิ 
การกระทบกระเทอืน 
ต่อความมัน่คงของชาต ิ

ส านกังาน ป.ป.ช ประจ าจงัหวดัรอ้ยเอด็ 0 4 3 5 1 3 1 3 8  www.nacc.go.th/roi_et 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาฯ, พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) จังหวัดร้อยเอ็ด โดยผ่านช่องทางการถ่ายทอดสด
ผ่าน Facebook ของส านักงาน ป.ป.ช. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห   
เมื่อวันที่ 9  ธันวาคม 2565 เวลา 10.30 น. เป็นต้นไป  
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมได้ เพื่อด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 วันที่ 9 ธ.ค. 2565 เวลา 10.00 น. นายชนะชาญ ศรีปัญญา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
และนางยุภาพร ผารัตน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เข้าร่วมการจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่ นสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัดร้อยเอ็ด และขึ้นรับมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติเป็นหน่วยงานที่ได้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน
ที่มีผลคะแนนระดับ AA ณ ห้องประชุมบอลรูม ชั้น 6 โรงแรมเอ็มแกรนด์ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 นายชนะชาญ  ศรีปัญญา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ได้ประชุมเพ่ือเน้นย้ านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห  เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


