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องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
 



 

คำนำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห โดยได้กำหนดนโยบาย แนวทาง การบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ      
พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ทันเวลาโปร่งใส รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ            และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
ถ่ายทอดลงสู่ระดับส่วนงานรับทราบนโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ์ แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน เพื่อให้ส่วนงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำแผน และ
รายงานผล อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี ผู้บริหารส่วนงาน มีหน้าที่ กำกับดูแล เร่งรัด ติดตาม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการจัดเก็บและรายงานข้อมูลสถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสรุปรายงานผลในภาพรวม เพื่อเสนอ
ผู้บริหารได้รับทราบ  
 

ในการนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห มีการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน ตามมาตรการควบคุมภายใน จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (Internal Control Assessment Report : ICAR) ฉบับ
นี้ขึ้น เพื่อประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานผลให้ผู้กำกับดูแล รับทราบต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห  
วันที่ 26 ตุลาคม ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารประกอบการรายงาน 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) 
๒. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
๓. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
๔. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.๖) 
๕. ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
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  2.2 ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่องเจ้าหน้าที่ 
        ผู้รับผิดชอบอาจหลงลืมติดตามเอกสารประกอบฎีกาให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบันและ 
        ถูกต้องตามระเบียบฯ วิธีการปฏิบัติ 

  3. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา 
    ความเสี่ยงที่ยังพบอยู่ คืออาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสาวแหมีรูปแบบอาคารที่เสี่ยงต่อ 

    ความปลอดภัยของเด็กเนื่องจากภายนอกตัวอาคารมีพ้ืนที่ต่างระดับ มีมุมเหลี่ยมของขอบ 
    พ้ืนปูนอาคาร และมีจุดอับท่ีครูมองไม่เห็นหากมีเด็กวิ่งเล่นนอกบริเวณสนามเด็กเล่นซึ่งอาจ 
    ทำให้ไม่เกิดความปลอดภัยกับเด็กเล็กได้ 

 4. กิจกรรมโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
   4.1 ความเสี่ยงที่พบอยู่ มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการหลายรายการทำให้เอกสาร 
         ประกอบฎีกาเบิกจ่ายไม่เรียบร้อย 
   4.2 ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่อง 
         เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบอาจหลงลืมติดตามเอกสารประกอบฎีกาให้เรียบร้อยเป็น 
         ปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบฯ วิธีการปฏิบัติ  
กองคลัง 

         ๑. กิจกรรมฝ่ายการเงินและบัญชี (ด้านการเงิน) 
- เช็คยอดเงินโอนเข้า Print Statement และทำทะเบียนคุมประจำวัน เพ่ือเช็คว่ามียอดเงิน 
เข้าบัญชีที่ยังไม่ได้ทำการออกใบเสร็จรับเงินหรือไม่ ถ้ามีให้แจ้งฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ทำการออกใบเสร็จรับเงินให้เรียบร้อย ครบถ้วนทุกรายการ 
กองช่าง 

          1. กิจกรรมการเขียนแบบแปลน  
1) ความเสียงยังพบอยู่ คือขาดบุคลากรในสายงานที่เก่ียวข้องจึงมีผลทำให้งานที่ได้รับ 

มอบหมายเกิดความล่าช้าไม่สามารถดำเนินงานได้ตามกำหนดหรือระยะเวลาที่หน่วยงานจัดสรรงบต้องการ  
2) จัดให้มีเจ้าหน้าติดตามหนังสือขอรับจัดสรรงบอุดหนุนเฉพาะกิจในช่วงเวลาดังกล่าวเพ่ือ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไดเ้ตรียมความพร้อมในการขอรับจัดสรรงบประมาณต่อไป    

   กองสวัสดิการสังคม 
      1. กิจกรรมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
            1) ปัญหาที่พบอยู่คือการจ่ายคืนเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชนในแต่ละปีเกิดความล่าช้าไม่
เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาที่ได้ตกลงกับกลุ่ม ซึ่งในกิจกรรมนี้คณะกรรมการกลุ่มอาชีพที่ทำข้อตกลงกับทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแหต้องตะหนักถึงความรับผิดชอบที่ต้องนำเงินส่งคืนองค์การบริ หารส่วนตำบล
สาวแหให้ตรงตามเวลาที่ได้ตกลงกัน 
            2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินการทำหนังสือแจ้งต่อประธานกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่ได้
ทำข้อตกลงกับทางองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแหให้ทราบล่วงหน้าก่อนถึงกำหนดชำระคืนเงินตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อเป็นการกระตุ้นให้กลุ่มได้ดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนถึงวันชำระหนี้ 

2. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ 
- ความเสี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) 

 

 



 

หน่วยงานตรวจสอบ 
        1. กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
  1) การกำหนดแผนการตรวจสอบภายใน 
  2) ขาดบุคลากรตรงตามตำแหน่งที่กำหนดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  3) การจัดลำดับประเมินความเสียงของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค. 4 
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 29 กันยายน 2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑ การยืดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ 
จริยธรรม 
    ๑.๒ ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ
มีหน้าที ่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 
    ๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของผู้กำกับดูแล 
    ๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แรงจ ู ง ใจ พ ัฒนาและร ักษาบ ุคลากรท ี ่  ม ีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงาน 
    ๑.๕ การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏ ิบ ัต ิงานให ้สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจน 
    ๒ .๒ การระบ ุความเส ี ่ ยงท ี ่ ม ีผลต ่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง 
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อกำหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
    ๒.๓ การพิจารณาโอกาสที ่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ 
    ๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห มีสภาพแวดล้อม
การควบคุม โดยรวมที ่ เหมาะสมเพ ียงพอตาม
หลักการที่กำหนด ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานกำหนดอย่างเคร่งครัด ผู้กำกับดูแล แสดง
ให้เห็นถึงความเป็นอิสระ จากฝ่ายบริหารและมี
หน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษรชัดเจน มีการพัฒนาบุคลากร เข้า
ร่วมฝึกอบรม เพิ่มทักษะความรู้เพื่อนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห มีการระบุและ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลให้ได้รับความ 
เส ี ยหายท ี ่ จะทำให ้การปฏ ิบ ัต ิ ง านไม ่บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างไรก็ตาม พบว่า กลไกในการระบุ
ความเสี่ยง จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในดังนี้ 
๑. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
ที่มีอยู่จำนวนมาก 
๒.เจ้าหน้าที่ซึ่งมีน้อยปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
หลายอย่าง ทำให้งานที่ปฏิบัติไม่ทันเกิดความล่าช้า 
๓. เจ้าหน้าที่ขาดทักษะความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔. ระเบียบ กฎหมายมีการแก้ไข เพ่ิมเติมหลายครั้ง 

 



 

แบบ ปค. 4 
 

ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด 29 กันยายน 2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุ ประสงค์ให้อยู่ 
ในระดับท่ียอมรับได้ 
    ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรม 
การควบคุมท่ัวไป ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
    ๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จ 
ที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำ 
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑ การจัดทำหรือการจัดหาและการใช้ 
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน 
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
    ๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการ 
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุน 
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
    ๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม 
ภายในที่กำหนด 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ การระบุ การพัฒนาและการดำเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงานและหรือ 
การประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีกำหนด เพ่ือให้ 
เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 
    ๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ 
ฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ 
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห มีกิจกรรมการ 
ควบคุมภายใน โดยกำหนดเป็นคำสั่ง มีข้ันตอนการ 
ปฏิบัติอย่างชัดเจนและมีการติดตามตรวจสอบว่ามี 
การปฏิบัติงานตามระเบียบหรือไม่แต่ ทั้งนี้ ยังมี 
ความเ เสี่ยงที่เหลืออยู่ที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งได้มีการกำหนดกิจกรรม 
การปรับปรุง การควบคุมภายในเพิ่มเติมแล้ว 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห มีการสื่อสาร 
ภายใน เกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์ 
และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมี 
ความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายในที่กำหนด โดยใช้สารสนเทศใน 
การสื่อสารข้อมูล เช่น line Group E-mail หรือ 
โปรแกรมสำเร็จรูป เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความ 
รวดเร็ว ครบถ้วนถูกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการทำงานสามารถขับเคลื่อนงาน 
ได้เป็นตามแผนงานที่กำหนด 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห มีการติดตาม 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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แบบ ปค.5 

งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66    
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจ 
อื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลกิจกรรมตรวจสอบ 
๑. กิจกรรมงานบริหารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
มีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

จุดอ่อน 
๑.การรับ-ส่งหนังสือเกดิความ
ล่าช้าการรายงานตามหนังสือไม่
ทันกำหนดเวลา 
๒.พื้นที่เก็บเอกสารไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน 
สาเหตุ 
๑.การนำส่งหนังสือทางไปรษณีย์
ใช้เวลานาน 
บุคลากรไม่มคีวามชำนาญและมี
ความรู้ด้านนี้น้อย 
๒.เจ้าหน้าท่ี ขาดความรู้ เรื่อง
ระเบียบเกี่ยวกับการจัดเก็บ
เอกสาร เอกสารที่ครบอายุการ
เก็บรักษายังไม่ไดด้ำเนินการ
ทำลาย 

 
๑.การจดัทำระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์กลางเพื่อการ
สื่อสารของหน่วยงานภาครัฐแต่
เจ้าหน้าท่ียังใช้การจัดส่งหนังสือ
ระบบเดิม 
๒.ดำเนินการทำลายเอกสารที่
หมดความจำเป็นในการเก็บ
รักษา 

 
1.กำชับเจ้าหน้าที่ให้ใช้
การรับ-ส่งหนังสือด้วย
ระบบเล็กทรอนิกส์กรณี
เร่งด่วน 
๒.แจ้งแตล่ะกองสำรวจ
หนังสือท่ี 
กำหนดอายุการเก็บ
รักษาเพื่อขอทำลาย 

 
๑.เจ้าหน้าท่ีขาด 
ความเข้าใจในการ 
รับ-ส่งหนังสือ 
อิเล็กทรอนิกส ์
๒.เจ้าหน้าท่ียังขาด 
ความรู้ด้านระเบียบ 
การทำลายหนังสือ 
จึงเกิดความล่าช้า 
ในการคัดแยกหนังสือ 

 
๑.นำระบบจดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ที่เป็น 
แพลตฟอร์มทีเ่ข้าถึงง่าย
มาใช้ในกรณีเร่งด่วน 
๒.ดำเนินการทำลาย
เอกสารตามระเบียบ 
งานสารบรรณฯยอมรับ
ได ้

 
สำนักปลดั 

อบต. 

 
 
 



 
แบบ ปค.5 

  งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66    
 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ   ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

-กิจกรรมโครงการจัดการแข่งขัน
กีฬา 
1) เพื่อสร้างความสามัคคีของชุมชน 
2) เพื่อให้เยาวชนห่างไกลยาเสพตดิ 
3) เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 

1) มีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการหลายรายการทำให้
เอกสารประกอบฏีกาเบิกจ่ายไม่
เรียบร้อย 
2) องค์การบริหารส่วนตำบลสาว
แหมีโครงการอย่างต่อเนื่องอาจทำ
ให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบหลงลมื
ติดตามเอกสารประกอบฏีกาให้
เรียบร้อย 
 

1) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรมเพื่อลดภาระและลด
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้นได ้
2)  หัวหน้าหน่วยงานติดตาม
สอบถามการบริหารจัดการ
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
เพื่อลดความผิดพลาดในการ
ดำเนินการ         
 

1) มีการกำหนด
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรมที่นำมา
ควบคุมให้สอดคล้องกับ
อำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานปละมคีวาม
ชัดเจน 
2) มีการระบุความเสีย่งท่ี
เกิดขึ้นหลังจากดำเนิน
โครงการเรียบร้อยแล้วหา
แนวทางแก้ไขในครั้งต่อไป 
พร้อมท้ังรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการต่อ
ผู้บริหารให้ทราบถึงผลการ
ดำเนินงานพร้อมทั้งแจ้ง
จุดอ่อน และเสนอแนว
ทางแก้ไขในการจัดทำ
โครงการครั้งต่อไป 

1) ยังพบการว่าการ
เอกสารประกอบ 
ฏีกาไมส่มบรูณ์ /ไม่
เรียบร้อยซึ่งให้เจ้าหน้าท่ี
ใส่ใจ และอีกทั้งสรุปผล
การรายงานโครงการยัง
ไม่ม ี

1) มีการกำหนด
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรมที่
นำมาควบคุมให้
สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าท่ีของหน่วยงาน
ปละมีความชัดเจน 
2) มีการระบุความเสีย่ง
ที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนิน
โครงการเรียบร้อยแล้ว
หาแนวทางแก้ไขในครั้ง
ต่อไป พร้อมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงาน
โครงการต่อผู้บรหิารให้
ทราบถึงผลการ
ดำเนินงานพร้อมทั้งแจ้ง
จุดอ่อน และเสนอแนว
ทางแก้ไขในการจัดทำ
โครงการครั้งต่อไป 
 

งานการศึกษา 
/สำนักปลัด 



 
แบบ ปค. 5 

ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66    
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่

สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา 
1) บุคลากรทางการศึกษาไม่
เพียงพอ 
2) ด้านอาคารสถานท่ีภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นสาวแหมีพื้นท่ี
บางส่วนไม่ปลอดภยัสำหรับเด็ก 
พื้นที่รอบนอกยังปลูกหญ้าไม่เต็ม
พื้นที ่
 

1) บุคลากรครไูม่เ พียงพอความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้นเด็กเล็กอาจไม่ได้รับ
การดูแลทั่วถึง  
2) ด้านอาคารสถานท่ี 
ภายในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านสาวแหมีพื้นท่ีบางส่วนไม่
ปลอดภัยสำหรับเด็ก พ้ืนท่ีรอบ
นอกยังปลูกหญ้าไม่เติมพื้นที ่
 
 
 
 
 

1) แจ้งผู้บริหารสรรหา
บุคลากรครู เป็นไปตาม
ระเบียบงานบุคคล ทำหนังสือ
แต่งตั้งครู(ตามภาริกจิ) 
รับผิดชอบไปพลางก่อนได้รับ
การสรรหา 
2) ปรับปรุงแกไ้ขสถานท่ี
อาคารให้ได้มาตรฐานและมี
ความปลอดภัย พร้อมท้ัง
กำหนดนโยบายหาแนวทาง
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
เบื้องต้น เช่น ทำสัญญาลักษณ์
จุดเสีย่งให้เห็นชัดเจน สอน
เด็กให้รู้จักระมดัระวังตัวเองใน
การใช้อาคาร 

1) บุคลากรครไูม่เพียงพอ
ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นเด็ก
เล็กอาจ 
ไม่ได้รับการดูแลทั่วถึง  
2) ด้านอาคารสถาน 
ที่ภายในศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านสาวแห 
มีพื้นท่ีบางส่วนไม่
ปลอดภัยสำหรับเด็ก พ้ืนท่ี
รอบนอกยังปลูกหญ้าไม่
เติมพื้นท่ี 
 
 

1) ความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้นเนื่องจากมสีัตว์ที่
ไม่มเีจ้าของจำนวนมาก
ขึ้นทุกปี อาจเกิดโรค
ระบาดจากสตัว์ เช่น 
โรคพิษสุนัขบ้า  
2) บุคลากรควรได้รับ
การอบรม พัฒนาทักษะ
ความสามารถให้ และนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดปัญหา 

1) จัดให้มีกิจกรรม
ป้องกันความเสี่ยงในการ
ใช้อาคารสำหรับเด็กเล็ก
ให้ได้เรียนรู้วิธีการ
ป้องกันตัวเองอย่างถูก
วิธี 
2) แจ้งให้นักทรัพยากร
ประชาสมัพันธ์ให้มีการ
โอน(ย้าย)บุคลากรมา
ปฏิบัติงานต่อไป 

สำนักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
แบบ ปค.5 

  งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66    
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ   ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

-กิจกรรมโครงการจัดงานประเพณี
บุญบั้งไฟ 
1) เพื่อสร้างความสามัคคีของชุมชน 
2)เพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่นที่
สำคัญ 
3)เพื่อสรา้งความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน 

1) มีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการหลายรายการทำให้
เอกสารประกอบฏีกาเบิกจ่ายไม่
เรียบร้อย 
2) องค์การบริหารส่วนตำบลสาว
แหมีโครงการอย่างต่อเนื่องอาจทำ
ให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบหลงลมื
ติดตามเอกสารประกอบฏีกาให้
เรียบร้อย 
 

1) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อปฏิบัติงานตามโครงการ/
กิจกรรมเพื่อลดภาระและลด
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้นได ้
2)  หัวหน้าหน่วยงานติดตาม
สอบถามการบริหารจัดการ
โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
เพื่อลดความผิดพลาดในการ
ดำเนินการ         
 

1) มีการกำหนด
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรมที่นำมา
ควบคุมให้สอดคล้องกับ
อำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานปละมคีวาม
ชัดเจน 
2) มีการระบุความเสีย่งท่ี
เกิดขึ้นหลังจากดำเนิน
โครงการเรียบร้อยแล้วหา
แนวทางแก้ไขในครั้งต่อไป 
พร้อมท้ังรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการต่อ
ผู้บริหารให้ทราบถึงผลการ
ดำเนินงานพร้อมทั้งแจ้ง
จุดอ่อน และเสนอแนว
ทางแก้ไขในการจัดทำ
โครงการครั้งต่อไป 

1) ยังพบการว่าการ
เอกสารประกอบฏีกาไม่
สมบรณู์ /ไม่เรียบร้อยซึ่ง
ให้เจ้าหน้าที่ใส่ใจ และ
อีกทั้งสรุปผลการ
รายงานโครงการยังไม่ม ี

1) มีการกำหนด
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรมที่
นำมาควบคุมให้
สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าท่ีของหน่วยงาน
ปละมีความชัดเจน 
2) มีการระบุความเสีย่ง
ที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนิน
โครงการเรียบร้อยแล้ว
หาแนวทางแก้ไขในครั้ง
ต่อไป พร้อมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงาน
โครงการต่อผู้บรหิารให้
ทราบถึงผลการ
ดำเนินงานพร้อมทั้งแจ้ง
จุดอ่อน และเสนอแนว
ทางแก้ไขในการจัดทำ
โครงการครั้งต่อไป 

งานการศึกษา 
/สำนักปลัด 

 
 
 
 
 

 



 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 
ภารกิจตามแผนการดำเนินงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคข์องการควบคุม 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมที่มีอยู ่

 
การประเมินผล 

การควบคุม 

 
ความเสี่ยงที ่

ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมงานด้านตรวจสอบ 
การชำระภาษี โดยวิธีโอนเงิน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อตรวจสอบยอดเงินชำระ 
ภาษีโดยวิธโีอนเงินผ่าน 
ธนาคารว่าฝ่ายพัฒนาและ 
จัดเก็บรายได้ได้ทำการออก 
ใบเสร็จรับเงินครบถ้วน ถูกต้อง 
หรือไมผ่่านธนาคาร 

 
 
 
 
การตรวจสอบยอดเงินโอนเข้า
บัญชีประจำวัน หากไมไ่ด้ทำการ
ตรวจสอบและมียอดเงินโอนเข้า
บัญชี โดยผูโ้อนไม่ใดแ้จ้งฝ่าย
พัฒนาและจัดเก็บรายได้อาจทำให้
ไม่ได้ทำการออกใบเสร็จรับเงิน 

 
 
 
 
๑. มีการกำชับ 
เจ้าหน้าท่ีใหต้รวจ 
สอบยอดเงินรายได ้
ภาษีที่โอนผ่านธนาคาร 
เป็นประจำทุกวัน 
๒. มีการรายงานผล 
การดำเนินงาน ปัญหา  
อุปสรรค ในการดำ 
เน็นงานต่อผู้บังคับ 
บัญชาช้ันต้น 

 
 
 
 
การตรวจเช็คยอดเงินโอน
เข้าบัญช ีPrint 
statement และทำ
ทะเบียนคุมประจำวัน เพื่อ
เช็คว่ามียอตเงินท่ีเข้าบญัชี
ที่ยังไม่ได้ทำการออก 
ใบเสร็จรับเงินหรือไม่ ถ้ามี
ให้แจ้งฝ้ายพัฒนาและการ
จัดเก็บรายได้ทำการออก
ใบเสร็จรับเงินให้เรียบร้อย 
ครบถ้วนทุกรายการและมี
การติดต่อผู้ชำระภาษีให้
แจ้งหลักฐานการชำระ
ภาษีทุกครั้ง 

 
 
 
 
ประชาชนบางรายยังไม่
แจ้งหลักฐานการชำระ
ภาษี 

 
 
 
 
จดทำบันทึกข้อความ
แจ้งไปยัง 
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องสำหรบั
ยอดชำระภาษีท่ีโอนเข้า
มาแต่ยังไม่ได้ทำการ
ออกใบเสร็จรับเงิน 
โดยให้สวนท่ีเกี่ยวข้อง
เร่ง 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วเพือ่มิให้เกดิ
ปัญหาในการ 
จัดทำงบการเงิน
ประจำป ี

 
 
 
 

กองคลัง 

 
 
 



 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 
 

ภารกิจตามแผนการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงคข์องการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้   
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
๒.เพ ื ่ออำนวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชน 
๓.เพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ให้
ทันสมัย 
 
 
 
 

 
 
 
๑.การออกเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
๒.การนำส่งเงินและการออก
ใบเสร็จ 
๓.ขาดเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ มี
เพียง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บ
รายได้ปฏิบตัิงาน 

 
 
 
๑.มอบหมาย ผู้ช่วย
นักวิชาการเกษตรและผู้ช่วย
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ควบคู่
ปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าสองคน 
๒.ผู้ออกใบเสร็จจะเป็นคนละ
คนกับผู้จัดเก็บนำเงินส่ง 
๓.ผู้อำนวยการกองคลังกำกับ
ดูแลให้ความสำคญัทั้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 
 
 
๑.มีการประชุม
ประจำเดือนในส่วนกอง
งานไม่ต่ำกว่า เดือนละ ๑ 
ครั้ง เพ่ือรายงานปัญหา
และเสนอผลงาน 
 

 
 
 
๑.เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
ช่วยเหลืออาจมีการกิจงาน
อื่น ๆ 
๒.การนำเง ินฝากต้อง
นำมา ให ้ ท ั นต ่ อต าม
กำหนดเวลาธนาคาร 
ความร ีบเร ่ งอาจเกิด
ความผิดพลาด 

 
 
 
๑.ให้เจ้าหนา้ที่ศึกษา
งานจัดเก็บตาม 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ปรับปรุง วิธีทำงานให้
ผู้อำนวยการกองคลัง
กำกับดูแลใกล้ชิด 

 
 
      

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 
 



 
แบบ ปค. 5 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66    
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมกิจกรรมการ
ดำเนินการตามโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานใน
ปีงบประมาณ   
 
1). การสำรวจพื้นที่ก่อน
ดำเนินการ 
2) การออกแบบโครงการต่าง ๆ 
3) การจัดทำประมาณการราคา
ก่อสร้าง 
4) การกำหนดราคากลาง 
5) การควบคุมงานก่อสร้าง  
 
 
 
 

1). มีการบุกรุกแนวเขตถนน
สาธารณะทำให้ต้องทำหนังสือ
แจ้งผู้บุกรุกหรือดำเนินงาน
อย่างอ่ืนเพื่อให้ได้พ้ืนที่ที่
ถูกต้องก่อนดำเนินการ
โครงการ 
2) เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
3) ผู้รับจ้างเข้าดำเนินงาน
ล่าช้าทำให้เกิดปัญหาในการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 

1). เจ้าหน้าทีต่้อง
ประสานงานทำความ
เข้าใจกับผู้บุกรุกแนวเขต
ถนนสาธารณะเพ่ือช่าง
สามารถดำเนินการ
ก่อสร้างตามแนวเขตที่
แท้จริงได้ 
2). ดำเนินการสรรหา รับ
โอน(ย้าย)เจ้าหน้าที่ตาม
แผนอัตรากำลัง 
3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ควรมีการแจ้งหนังสือไปยัง
ผู้รับจ้าง และมีการ
ประสานงานทางโทรศัพท์
เพ่ือเร่งการเข้าดำเนินงาน 

1)ประชาชนผู้บุกรุก
เข้าใจและยินยอมให้ 
อบต. ดำเนินงานตาม
โครงการได้ 
2) อบต. ยังดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์รับโอน
(ย้าย)อย่างต่อเนื่องทั้ง
เป็นหนังสือ และ
ทางเว็ปไซต์ 
3) ช่างผู้ควบคุมงาน
สามารถเจรจาต่อรอง
การเข้าดำเนินงานให้
เป็นไปตามกำหนด  
 

    -การประเมิน
ความเสี่ยง พบว่ายังมี
ข้อที่เกิดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงาน คือ
การขาดบุคลากร
ข้าราชการในการเข้า
มาปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบงานอย่าง
ต่อเนื่อง และ
บริหารงานกองช่าง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน มีการ
รายงานปัญหาให้
ผู้บริหารได้รับทราบ
เป็นระยะเพ่ือร่วม
แก้ไขปัญหา หรือสั่ง
การ หรือดำเนินการ
อย่างอ่ืนเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 
 
 
กองช่าง 



 
แบบ ปค. 5 

ชื่อส่วนงานย่อย  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 29  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66    
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ  
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมด้านการควบคุมอาคาร 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การสำรวจ การออกแบบ 
การเขียนแบบโครงการต่าง ๆ การ
ประมาณราคากลางถูกต้องปฏิบตัิ
เป็นไปตาม ระเบียบกฎหมาย
ข้อบังคับมติ ครม.และหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ 

 
 
(1) เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงาน ไม่
เพียงพอ กับปริมาณงานท่ีมีอยู่
จำนวนมากและเพิ่มขึ้นตามความ
เจริญของชุมชนและรองรับการ 
ขยายตัวในต้านตา่ง ๆ เช่น 
ภาคอุตสาหกรรม, 
พาณิชยกรรม เกษตรกรรมและอยู่
อาศัย 

 
 
1. มีการส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีให้
เข้ารับการฝึกอบรมด้านช่าง 
๒. มีการจัดวางจำนวน
เจ้าหน้าท่ีให้เหมาะสมกับ
หน้าท่ีและงาน 
๓. ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาหา
ความรู้ด้วยตัวเองจากสื่อ
สารสนเทศต่าง ๆ 
๔. จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือใน
การจัดทำข้อมลูด้านการ
สำรวจออกแบบ 

 
 
๑. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างต่อเนื่อง 
๒. การตรวจสอบโดย 
ผู้บังคับบัญชาโดยรายงาน
ผลการตำเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาและนายก 
อบต.ทราบผลการ 
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
3.ใช้ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร โทรศัพท์ 
โทรสารอินเทอร์เนต็และ
หนังสือสอบถาม ไปท่ี
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
หรือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 

 
 
(๓) ยังขาดเจ้าหน้าท่ี 
ตามกรอบอัตรากำลังใน 
การสำรวจออกแบบ 
การจัดทำข้อมลูด้าน 
วิศวกรรมยังขาดความ 
ชำนาญ ตลอดจน 
อุปกรณ์ทีจ่ัดทำข้อมลู 
ต้านวิศวกรรม 

 
 
(๑) กำหนด 
ตำแหน่งและการ 
เข้ามาเพิ่ม ใน 
ตำแหน่งท่ีว่าง 
สรรหาเจ้าหน้าท่ี 

 
 
กองช่าง 

 



 
แบบ ปค. 5 

ชื่อส่วนย่อยงาน กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่29 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 
 

ภารกิจตามแผนการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่
ประเมินและวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การกู้ยืมเงินกองทุนเศรษฐกิจ
ชุมชนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
ลูกหนีเ้งินตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนชำระล่าช้า 

 
 
๑. ประชุมชี้แจงการนำเงินไป
ใช้ประโยชน์และตรงตาม
จุดประสงค ์
๒. มีสญัญายืมเงินระหว่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลกับ
กลุ่ม 

  
 
มีการปฏิบตัิตามมาตรการ
ควบคุมที่กำหนด แตย่ัง
ต้องควบคุมต่อไป 
 

 
 
มีลูกหนี้ค้างชำระการส่ง
ใช้ 
เงินของโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนที่ไมต่รง
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
-ประชุม/อบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎระเบียบการกูย้ืม
เงินทุนเศรษฐกิจชุมชน
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
-ออกตรวจเยี่ยมกลุ่ม
เพื่อดูการปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
การยืมเงิน 

 
 
กองสวัสดิการ
สังคม 
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