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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

คํานํา 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  

๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องค์การบริหาร
ส่วน ตำบลสาวแห ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ปฏิบัติหน้าที่ได้ 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุม
ภายใน และ ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ให้สามารถป้องกัน
หรือลดความเสี่ยง ที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน 
วิธีการรายงานผลการ ตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ
เหมาะสม สามารถ บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบ
บริการจัดการความเสี่ยงได้ อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบ
สำคัญของระบบการ ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่สำคัญของระบบการบริหารความเสี่ยง 
ทั้ง 4 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแหให้ดีขึ้น และ
ช่วยให้องค์การบริหาร ส่วนตำบลสาวแห บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของ กระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบต่อไป  

คํานิยาม 
“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง 

เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  การ
ตรวจสอบ ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุง ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  

“แผนการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จัดทำขึ้นไว้ ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยตรวจรับ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพ่ือประโยชน์ ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามกําหนดเวลา  

“แผนการการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจ 
สอบภายใน จัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากร ที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตรวจสอบบรรลุสำเร็จ  
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วัตถุประสงค์  
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดทำตั้งขึ้น เพ่ือให้การบริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้  

หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติ 
หน้าที่ตรวจสอบและการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ด้วยการ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดังขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดําเนินงาน เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการดําเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน รวมทั้ง ความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

สายการบังคับบัญชา  
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ กําหนดให้ ผู้ตรวจสอบภายใน ดำรงไว้ 

ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้  
1. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ ๓  

กำหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ ๔ กําหนดให้การบริหารงานทั่วไปของ หน่วย 

ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห เป็นผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สาวแห เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำ
สูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาวแห ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผล
การตรวจสอบ ติดตามผลการ ตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห พิจารณาสั่งการ  
เว้นแต่การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าส่วน งานตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ  
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๓ กำหนด  
อ้างอิง: 

1. กําหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ให้ 
ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดให้มี คตส.ภายใน ๓ ปี นับแต่วันที่ หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับตาม
รูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด  

อำนาจหน้าที่ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ ๑๙ กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบให้ เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย  
๑. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 9000 - รหสั ๑๓๐๐)  
๒. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส ๒๐๐๐ - รหัส ๒๖๐๐) กรณีไม่ได้กำหนดไว้ให้  

ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  
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หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ ๒๐  
กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบ  ภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานโดยใช้สามัญ  สํานึก และวิจารณญาณ เพ่ือ
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์
ปฏิบัติดังนี้  

๑. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
    ๑.๑ มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ  
    ๑.๒ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ๆ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ  
    ๑.๓ ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ  
    ๑.๔ เคารพ สนับสนุนหลักการใช้กฎหมาย และจรรยาบรรณ  
๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
    ๒.๑ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และขัดแย้งผลประโยชน์ ๒.๒ ไม่รับสิ่งของใด ๆ  
    ๒.๓ เปิดเผยรายงานข้อเท็จจริง  
๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
    ๓.๑ รอบคอบในการใช้ข้อมูลการตรวจสอบ  
    ๓.๒ ไม่นําข้อมูลไปแสวงหาผลประโยชน์  
๔. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ (Competency)  
    ๔.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
    ๔.๒ ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
    ๔.๓ พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ  
ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การ บริหารส่วน
ตำบลสาวแห ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การ บริหารส่วนตำบลสาว
แหเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ( มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส ๒๑๐๐) กำหนดไว้ ดังนี้  

๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  
    ๑.๑ การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  

ระเบียบข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ฯ ( มาตรฐานรหัส ๒๑๑๐)  
    ๑.๒ การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส ๒๑๒๐)  
    ๑.๓ การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส ๒๑๓๐)  
๒. งานบริการงานให้คำปรึกษา (Consulting Services)  
    ๒.๑ การให้คำปรึกษา  
    ๒.๒ การให้ข้อเสนอแนะ  
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ๑๗ กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร งาน 

และการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วน ตำบล
สาวแหและคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคำนึงถึงการ 
กำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของกระบวนการควบคุม 
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแหด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐-๒,๐๐)  

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
สาวแหเพ่ือนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้
ความ เห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติรหัส 9000)  

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล  
การประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดําเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาว
แห เพ่ือนําเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห และคณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐาน ด้าน
คุณสมบัติรหัส ๑๓๐๐)  

๔.งานบริการให้ความเชื่อมั่น ( Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ  
แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
สาวแห ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ( เดือน
กันยายน ) หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านคุณสมบัติรหัส ๒๒๐๐)ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายใน วาง
แผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ  
ประจำปีด้วย  

๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔  
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติรหัส ๒๓๐๐)  

6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห โดยเสนอ 
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแหก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลา อันสมควรหรือ
อย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมี
ผลเสียหายต่อราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านคุณสมบัต ิรหัส ๒๔๐๐)  

๗. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะ และให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับ 
ตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  (มาตรฐาน
ด้านคุณสมบัติรหัส ๒๕๐๐)  

8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ  
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง 
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป  

9. ปฏิบัติงานให้การให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนํา และความคิดเห็น  
เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
ระบบ การควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อ
ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
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๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชา คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน  

และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่าง 
เหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหาร ส่วน
ตำบลสาวแหด้วย  

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๘ กำหนดขอบเขตของการตรวจสอบภายในให้ 

ครอบคลุม ถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน
และการ บริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ดังนี้  

๑.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
สอบเสนอแนะ การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง  

๒.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ 
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน รวมทั้งข้อกําหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห  

๓.สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง  
๔.ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี      

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้นสารสนเทศ  
๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และ 

เทคโนโลยี  
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐ ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความ 

เป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลสาวแห โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห และ และมาตรฐานรหัสย่อย ๑๑๑๑ 
กําหนดให้มี การปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแหหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่ง
มาตรฐานกําหนดให้ ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในปราศจากการแทรกแซง  
๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยไม่มีส่วนได้เสีย  
๑.๓ ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ 
๑.๔ เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายการ 

ดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห  
๒. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมี 

ทัศนคติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  
๓. มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐ ข้อจํากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กําหนดให้ผู้ตรวจ 

สอบภายในม ีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล สาวแห  
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สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน  
๑.กำหนดไว้ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้  

หลักเกณฑ์ข้อ ๕ กําหนดให้หัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
    (๑) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ที่ได้รับมอบหมาย  
    (๒) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่  

เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห  
    (๓) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความ
ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ ประกอบวิชาชีพ )  

หลักเกณฑ์ข้อ ๖ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแหรวมถึง  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอ่ืนในขณะเดียวกันไม่ได้ 
หัวหน้าส่วนราชการของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห รวมถึงปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
สาวแห จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้
ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  

หลักเกณฑ์ข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในกิจ กรรที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่าย บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือ
ปฏิบัติงานภายใน ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห หรือ หน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
และเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  

หลักเกณฑ์ข้อ ๔ ให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าถึงข้อมูลบุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย ๑๑๓๐ ข้อจํากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม)  

หลักเกณฑ์ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแห ไม่สามารถปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอทำความ
ตกลงกับกระทรวงการคลัง  

หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
(๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน  

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ ตรวจสอบสอบได้  
(๓) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ตรวจสอบภายใน  
(๔) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
(๕) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
(๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้า  

หน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาวแหพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ  
กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติงาน ตาม 

วรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ ๒๑ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาวแห แล้วแต่กรณี  
 

/๒. ด้านการพัฒนา… 
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