
 
        แบบ ปค.๔    

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรม ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจาก 
โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวน
มาก ท าให้การน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อย 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก
ประชาชนไม่มีความสนใจเข้ามามีส่วนร่วม เสนอปัญหา และ
เรียกร้องค่าตอบแทน ประชาชนไม่มองเห็นถึงประโยชน์ของ
การเข้ามาช่วยคิดช่วยท าในการพัฒนาท้องถิ่น  
๑.๒ กิจกรรม การจัดท างบประมาณ  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
หนังสือสั่งการ นโยบายเร่งด่วนต่างๆ ที่สั่งการลงมาหลังจาก
ได้ท าการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
๑.๓ กิจกรรม การลดภาวะโลกร้อนและการประหยัด
พลังงาน  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน  เนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่บางคนใช้พลังงานในองค์กรโดยขาดความรอบคอบ 
ท าให้เกิดความสิ้นเปลือง  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย ส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อน 
๑.๔ กิจกรรม การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากมี
เยาวชนติดยาเสพติดจ านวนเพ่ิมมากขึ้น สาเหตุเกิดจากความ
อยากรู้อยากลอง และผู้เข้ารับการบ าบัดฯ หันกลับมาเสพยา
อีก ท าให้เกิดการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วของยาเสพติดใน
กลุ่มเยาวชน ซึ่งมีเวลาว่างจึงมีการมั่วสุมเสพยาเสพติด 
๑.๕ กิจกรรม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า ขาด
เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบหรือมีความรู้ทางด้านนี้ โดยตรง        
ซึ่งปัจจุบันผู้รับผิดชอบภารกิจนี้ยังขาดประสบการณ์และ
ความรู้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งท าให้การปฺฏิบัติงานสาธารณสุข
และ สิ่งแวดล้อมไม่เต็มที่ ส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่ไม่ได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  หรือการป้องกันโรคต่างๆ การ
ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยในชุมชนมีน้อย  

ส านักงานปลัด อบต.  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน จากภารกิจงานประจ า ตามค าสั่งแบ่งงาน
และมอบหมายงาน เลขที่  ๔๕๓/๒๕๖๑ ลงวันที่  ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยวิ เคราะห์ประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ พบว่า ภารกิจงานประจ ามีจุดอ่อนทุก
ภารกิจของงาน  ยังไม่สามารถลดความเสี่ยงในภารกิจของ
งานได้  จึงต้องจัดวางและประเมินผลในงวดต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

-2- 
  แบบ ปค.๔ (ต่อ) 

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
สภาพพ้ืนที่เขตต าบลสาวแหเหมาะสมให้เป็นแหล่งเพาะ
พันธ์ของยุงลายที่เป็นพาหนะน าโรคไข้เลือดออก 
การจัดการขยะมูลฝอย 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
มีขยะบางส่วนที่ถูกทิ้งตามป่าสาธารณะคาดว่า เกิดจาก
ประชาชนต าบลใกล้เคียงน ามาทิ้งไว้ 
๑.๖ กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากพบว่า 
ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังขาด
ทักษะในการปฏิบัติงาน และครุภัณฑ์ /อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การเกิด
ภัยธรรมชาติต่างๆมีแนวโน้มที่รุนแรงขึ้น 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรม ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น  
ความเสี่ยงจากภายใน คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทั้งหมด  
ความเสี่ยงจากภายนอก การมีส่วนร่วมของประชาชนยังไม่
มากเท่าที่ควร ส่งผลให้การแก้ไขปัญหาขาดความชัดเจน 
และแก้ไขปัญหาได้เพียงบางส่วน ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของ
ผู้น าชุมชน หรือ ส.อบต.ในการเสนอโครงการเข้าแผนฯ  
๒.๒ กิจกรรม การจัดท างบประมาณ 
ความเสี่ยงจากภายนอก มีการโอนงบประมาณ และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงตลอดปีงบประมาณ 
๒.๓ กิจกรรม การลดภาวะโลกร้อนและการประหยัด
พลังงาน 
ความเสี่ยงจากภายในและนอก เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร
และประชาชนขาดจิตส านึกในการประหยัดพลังงาน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๓- 
แบบ  ปค.๔ (ต่อ)    

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๒.๔ กิจกรรม การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ความเสี่ยงจากภายนอก มีเยาวชนติดยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น 
ผู้เข้ารับการบ าบัดฯหันกลับมาเสพยาอีกและเกิดการแพร่
ระบาดในชุมชน 
๒.๕ กิจกรรม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ความเสี่ยงจากภายใน ขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
สาธารณสุขฯโดยตรงท าให้การปฏิบัติงานยังไม่เต็มที่ การ
ช่วยเหลือภายในชุมชนยังไม่ดีเท่าที่ควร เกิดโรคระบาดใน
ชุมชน 
ความเสี่ยงจากภายนอก สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง,
ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๒.๖ กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
คว าม เ สี่ ย ง จ ากภ าย ในและนอก  สภ าพแวดล้ อม
เปลี่ยนแปลงไม่สามารถพยากรณ์ล่วงหน้าได้ ประกอบกับ
เจ้าหน้าที่ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ค าสั่งแบ่งงาน หรือ
มอบหมายภารกิจไม่ชัดเจน และขาดอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรม ส่งเสริมกระบวน การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๑.๑ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมการประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมต าบล ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑.๒ ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น  
๓.๑.๓ รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึง
ประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยท าในการพัฒนาท้องถิ่น
ตนเอง 
๓.๑.๔ จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของปัญหาในการ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

-๔- 
แบบ  ปค.๔ (ต่อ)    

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๓.๒ กิจกรรม การจัดท างบประมาณ ก าหนดกิจกรรม
ขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๒.๑ มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินของแต่ละแผนงานที่
ชัดเจน 
๓.๒.๒ ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.๒๕๔๓ ตลอดจนระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
๓.๓ กิจกรรม การลดภาวะโลกร้อนและการประหยัด
พลังงาน ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๓.๑ ก าหนดมาตรการในการประหยัดพลังงานขึ้นภายใน
องค์กร 
๓.๓.๒ ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ประชาชนเห็นถึง
ความส าคัญและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ 
๓.๓.๓ สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานใช้ถุงผ้า ลด
การใช้ถุงพลาสติก 
๓.๓.๔ จัดท าโครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
๓.๓.๕ จัดท าโครงการสาวแหปลอดภัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๓.๔ กิจกรรม การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๔.๑ ให้ความส าคัญและถ่ายทอดความเข้าใจแก่เยาวชน
และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดผู้เสพรายใหม่ ถึงโทษและ
พิษภัย รวมถึงวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓.๔.๒ ประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน ภาคประชาชน
เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสติดยาเสพติดในหมู่บ้าน 
๓.๔.๓ การจัดโครงการแข่งขันกีฬา อบต.สาวแหสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด 
๓.๔.๔ การจัดโครงการแก้ปัญหาเยาวชนมั่วสุมและการ
ทะเลาะวิวาท 
๓.๕ กิจกรรม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๕.๑ เฝ้าระวังและติดตามโรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง 
  

 
 

 
 
 
 



 
 

-๕- 
แบบ  ปค.๔ (ต่อ)    

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๓.๕.๒ จัดท าแผนการป้องกันโรค เช่น ไข้เลือดออก ไวรัส
ซิก้า ฯลฯ พร้อมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนท ากิจกรรมในการ
ป้องกันการเกิดโรคอย่างถูกวิธี 
๓.๕.๓ จัดท าแผนการป้องกันโรค เช่น ไข้เลือดออก ไวรัส
ซิก้า ฯลฯ พร้อมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนท ากิจกรรมในการ
ป้องกันการเกิดโรคอย่างถูกวิธี  
๓.๕.๔ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือควบคุมการระบาดของโรคติดต่อ การ
ให้ข้อมูลและรายงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓.๖ กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
ก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๖.๑ ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน มอบหมายงานในหน้าที่ให้
ชัดเจน โดยปรับปรุงแผนงานให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้เกิด
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 
๓.๖.๒ การประสานแผนกับศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย อ าเภอ จังหวัด ก านันผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
๓.๗.๓ จัดโครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ อปพร.และทัศน
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ กิจกรรม ส่งเสริมกระบวน การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
๔.๑.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสนับสนุน
กระบวนการแผนชุมชนระดับท้องถิ่น 
๔.๑.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการออกประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๑.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมการประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมต าบล ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๑.๔ ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น  
๔.๑.๕ รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึง
ประโยชน์ในการเข้ามาช่วยคิดช่วยท าในการพัฒนาท้องถิ่น
ตนเอง 
 

 
 

 



 
 

 

-๖- 
แบบ  ปค.๔ (ต่อ)    

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๔.๒ กิจกรรม การจัดท างบประมาณ 
๔.๒.๑ จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
๔.๒.๒ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
๔.๓ กิจกรรม การลดภาวะโลกร้อนและการประหยัด
พลังงาน 
๔.๓.๑ ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ประชาชนเห็นถึง
ความส าคัญและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ 
๔.๓.๒ จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์งาน
หรือกิจกรรมให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
๔.๔ กิจกรรม การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔.๔.๑ ประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน ภาคประชาชน
เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาสติดยาเสพติดในหมู่บ้าน 
๔.๔.๒ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับยาเสพติดให้มากขึ้นโดย 
ชี้ให้เห็นโทษของยาเสพติด 
๔.๔.๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
๔.๕ กิจกรรม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๔ .๕ .๑ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการ
ถ่ายทอดความรู้เพ่ือควบคุมการระบาดของโรคติดต่อ การ
ให้ข้อมูลและรายงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๔.๖ กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
๔.๖.๑ การประสานแผนกับศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย อ าเภอ จังหวัด ก านันผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
๔.๖.๒ จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์งาน
ให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  
๕.การติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทาน เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน ผลการประเมินตามแบบ พบว่า ทุกภาระกิจ
ของงาน มีการควบคุมท่ีไม่เพียงพอ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม  

 
 

 
 



 
 

-๗- 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่า กิจกรรมทั้ง ๗ กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ ๑) กิจกรรม ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ๒) กิจกรรม การจัดท างบประมาณ ๓) กิจกรรม การลดภาวะโลกร้อน
และการประหยัดพลังงาน ๔) กิจกรรม การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ๕) กิจกรรม งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ๖)กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ยังมีจุดอ่อน ยังไม่สามารถลดความเสี่ยงในภารกิจของ
งานได้ จึงต้องจัดวางและประเมินผลในงวดต่อไป 

 
 
       ชื่อผู้รายงาน 
         (นายธวัชชัย   คุณศิริ) 
       หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาราชการแทน 
                       หวัหน้าส านักปลัด อบต.สาวแห 
                 วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 



        แบบ ปค.๔    
ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรม งานการเงินและบัญชี  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากการ
จัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน โดยไม่
ผ่านการตรวจสอบก่อน 
๑.๒ กิจกรรม งานฝ่ายพัฒนารายได้ 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจาก
จัดท าโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยัง
ไม่แล้วเสร็จ ท าให้การช าระภาษีไม่ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่
และข้อมูลที่มีอยู่ไม่เป็นปัจจุบัน ประกอบกับยังขาด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านจัดเก็บรายได้โดยตรง  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
พ้ืนที่รับผิดชอบมีบริเวณกว้าง ท าให้การออกส ารวจ
ภาคสนามต้องใช้เวลานาน  
๑.๓ กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจาก    
มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง และปริมาณงานมากท าให้
เกิด อุปสรรคในการปฏิบัติ งาน  ประกอบกับการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีเพียง
ผู้ช่วย ท าให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างอาจผิดพลาดได้     
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรม งานการเงินและบัญชี  
ความเสี่ยงจากภายใน คือ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินท า
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานไม่มีเวลาในการตรวจสอบ  
๒.๒ กิจกรรม งานฝ่ายพัฒนารายได้ 
ความเสี่ยงจากภายใน การจัดเก็บภาษียังไม่ทั่วถึงเนื่อง 
จากอบต.  อยู่ในระหว่างขั้นตอนการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
ความเสี่ยงจากภายนอก การส ารวจภาคสนาม จัดท า
แผนที่แม่บทไม่ครบถ้วน พ้ืนที่กว้าง 
๒.๓ กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ความเสี่ยงจากภายใน การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนดไว้ มีปัญหาด้านงบประมาณในการด าเนินการ  
 

กองคลัง อบต.  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายในที่ปรากฏในโครงสร้างองค์กรตามค าสั่งแบ่งงาน
และมอบหมายงาน เลขที่  ๔๕๓/๒๕๖๑ ลงวันที่  ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ พบว่า ในกองคลังมีการประเมิน 
และพบจุดอ่อน ๓ กิจกรรมดังนี้ 
    ๑) กิจกรรม งานการเงินการบัญชี  
    ๒) กิจกรรม งานพัฒนารายได้  
    ๓) กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
และภารกิจงานมีจุดอ่อนทุกภารกิจของงาน  ยังไม่
สามารถลดความเสี่ยงในภารกิจของงานได้  จึงต้องจัด
วางและประเมินผลในงวดต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
 



-2-     
  แบบ ปค.๔ (ต่อ) 

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรม งานการเงินและบัญชี  
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๑.๑ มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่ละ
รายการ 
๓.๑.๒ สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๓ .๑ .๓ บันทึกบัญชี เป็นปัจจุบันและจัดท ารายงาน
การเงินประจ าเดือนเสนอผู้บริหารภายในเดือนถัดไป 
โดยเฉลี่ย ๕ วันท าการ 
๓.๑.๔ บันทึกข้อมูลในระบบ e-laas เป็นปัจจุบัน  
๓.๒ กิจกรรม งานฝ่ายพัฒนารายได้ 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๒.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๓.๒.๒ ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ติดตาม การด าเนินการ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนให้แล้วเสร็จ และเป็น
ปัจจุบัน 
๓.๓ กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๓.๑ มีการประชุมเพ่ือส ารวจความต้องการและจัดท า
แผนจัดหาพัสดุ ประกอบค าของบประมาณในแต่ละปี 
งบประมาณ 
๓.๓.๒ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์
ประจ าปีและด าเนินการตามระเบียบที่ก าหนด 
๓.๓.๓ มีการขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจทุกครั้งในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ กิจกรรม งานการเงินและบัญชี  
๔.๑.๑ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ แนว
ทางการปฏิบัติต่างๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

 
 



-๓- 
แบบ  ปค.๔ (ต่อ)    

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๔.๑.๒ จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึง 
๔.๑.๓ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลา 
๔.๒ กิจกรรม งานฝ่ายพัฒนารายได้ 
๔.๒.๑ น าระบบ Internet มาช่วยในการจัดการข้อมูล
เช่นเว็ปไซต์ อบต. เพ่ือเป็นช่องทางการรับรู้ข่าวสารด้าน
การจัดเก็บภาษีประเภทต่างๆ 
๔.๒.๒ น าระบบ Internet มาใช้เพ่ือจัดท าระบบค่าพิกัด 
GPS ในงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๔.๓ กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๔.๓.๑ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการ
ปฏิบัติต่างๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๔.๓.๒ จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึง 
๔.๓.๓ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลา 
๔.๓.๔ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วน
เพ่ือน ามาพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
๕.การติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทาน เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน ผลการประเมินตามแบบ พบว่า ทุกภาระกิจ
ของงาน มีการควบคุมท่ีไม่เพียงพอ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม  
 

 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่า กิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ ๑) กิจกรรม ด้านการเงินการบัญชี    
 ๒) กิจกรรม ด้านการพัฒนารายได้ ๓) กิจกรรม งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ยังมีจุดอ่อน ยังไม่สามารถลดความเสี่ยงใน  
 ภารกิจของงานได้ จึงต้องจัดวางและประเมินผลในงวดต่อไป 
        
 
 



-๔- 
 
 
] 

ชื่อผู้รายงาน 
          (นายปฏิการ   เชื้อทอง) 
                 รองปลัด อบต.สาวแห รักษาราชการแทน 
                              ผู้อ านวยการกองคลัง 
                วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
     
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 



        แบบ ปค.๔    
ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรม งานก่อสร้าง  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจาก กอง
ช่างมีก าลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
ซึ่งท าให้งานเกิดความล่าช้า   
๑.๒ กิจกรรม งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจาก ขาด
บุคลากรในการรับผิดชอบ ในการออกแบบ การเขียนแบบ ยัง
ใช้พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ไม่มีวิศวกรโยธาในการ
รับรองแบบแปลนงานก่อสร้าง 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
ประชาชนยังไม่เข้าใจในการยื่นค าขออนุญาต ตาม พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร 
๑.๓ กิจกรรม งานประสานสาธารณูปโภค 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากชุมชนมี
การขยายตัวมากขึ้น ท าให้เกิดความหนาแน่น ประชาชนมี
ความต้องการด้านบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่างๆ 
มากขึ้น มีปัญหาที่ต้องการให้แก้ไขซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
บ่อยครั้ง เนื่องจากการช ารุดตามสภาพของอายุการใช้งาน 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรม งานก่อสร้าง  
ความเสี่ยงจากภายใน คือ ปริมาณงานมาก ผู้ปฏิบัติงานไม่
เพียงพอ แต่ต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้อง อาจไม่มีเวลาตรวจทาน ท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 
๒.๒ กิจกรรม งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
ความเสี่ยงจากภายใน เจ้าหน้าที่ยังขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากลักษณะงานค่อนข้างยาก ใช้เทคนิคสูง 
ความเสี่ยงจากภายนอก ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ
ขออนุญาตก่อสร้างเท่าท่ีควร  
๒.๓ กิจกรรม งานประสานสาธารณูปโภค 
ความเสี่ยงจากภายใน ขาดเครื่องจักรกล (รถกระเช้า) ในการ
ปฏิบัติงานของผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้า ท าให้การซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะท าได้ค่อนข้างน้อยต่อวัน และเสี่ยงอันตรายหาก
เกิดอุบัติเหตุขึ้น 
 

กองช่าง อบต.  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายในที่ปรากฏในโครงสร้างองค์กร ตามค าสั่งแบ่งงาน
และมอบหมายงาน เลขที่  ๔๕๓/๒๕๖๑ ลงวันที่  ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยวิ เคราะห์ประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ พบว่า ในกองช่างมีการประเมิน และพบ
จุดอ่อน ๓ กิจกรรมดังนี้ 
    ๑) กิจกรรม ด้านงานก่อสร้าง 
    ๒) กิจกรรม ด้านงานออกแบบและควบคุมอาคาร  
    ๓) กิจกรรม ด้านงานประสานสาธารณูปโภค 
และภารกิจงานมจีุดอ่อนทุกภารกิจของงาน ยังไม่สามารถ
ลดความเสี่ยงในภารกิจของงานได้  จึงต้องจัดวางและ
ประเมินผลในงวดต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 

 



-2-     
  แบบ ปค.๔ (ต่อ) 

ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรม งานก่อสร้าง  
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๑.๑ รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองช่างหรือวิศวกรโยธา จ านวน ๑ อัตรา มาด ารงต าแหน่งว่าง
เพ่ือปฏิบัติงานก่อสร้าง หรืองานอ่ืนในกองช่าง 
๓.๑.๒ ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน มอบหมายงานในหน้าที่
ภายในกองช่างให้ชัดเจน  
๓.๑.๓ จัดประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
๓.๒ กิจกรรม งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๒.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ด้านการออกแบบ และเขียนแบบเพ่ือให้
เกิดความช านาญมากข้ึน 
๓.๒ .๒ ผู้อ านวยการกองช่าง ก าชับ แนะน า รวมถึง
ติดตามผล การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
๓.๓ กิจกรรม งานสาธารณูปโภค 

ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๓.๑ มีแผนการส ารวจและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
รวมถึงประสานความร่วมมือกับผู้น าชุมชน ให้คอย
สอดส่องดูแลวัสดุอุปกรณ์ หากช ารุดให้แจ้งเจ้าหน้าที่
ด าเนินการซ่อมแซม 
๓.๓.๒ จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับงบประมาณ
การซ่อมแซมไฟฟ้าที่เกิดขึ้นจริง  
๓ .๓ .๓ ตั้ งงบประมาณในการจัดซื้อรถกระเช้าเครน 
จ านวน ๑ คัน 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ กิจกรรม งานก่อสร้าง  
๔.๑.๑ มีการรายงานข้อมูลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ และมีการชี้แจงในที่ประชุม 
๔.๑.๒ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วน
เพ่ือน ามาพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
๔.๑.๓ ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน มอบหมายงานในหน้าที่
ภายในกองช่างให้ชัดเจน 
 

 
 



 
-๓- 

แบบ  ปค.๔ (ต่อ)    
ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๔.๒ กิจกรรม งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
๔.๒.๑ น าระบบ Internet มาช่วยในการสืบค้นข้อมูล
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติต่างๆ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน 

๔.๒.๒ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการ
ปฏิบัติต่างๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
๔.๓ กิจกรรม งานสาธารณูปโภค 

๔.๓.๑ จัดให้มีช่องทางการติดต่อเพ่ือร้องเรียนร้องทุกข์
กรณีการขอรับบริการจาก อบต .สาวแห เช่น website 
Line, Facebook เป็นต้น 
๔.๓.๒ ประสานงานกับผู้น าชุมชน ส.อบต.เพ่ือการรับแจ้ง
และร่วมตรวจสอบจุดด าเนินการ พร้อมทั้งรายงานปัญหา 
อุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๕.การติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทาน เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน ผลการประเมินตามแบบ พบว่า ทุกภาระกิจ
ของงาน มีการควบคุมท่ีไม่เพียงพอ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม  
 

 
 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่า กิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ ๑) กิจกรรม ด้านงานก่อสร้าง 
๒) กิจกรรม ด้านงานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓) กิจกรรม ด้านงานประสานสาธารณูปโภค ยังมีจุดอ่อน ยังไม่สามารถลด
ความเสี่ยงในภารกิจของงานได้ จึงต้องจัดวางและประเมินผลในงวดต่อไป 
 
 
       ชื่อผู้รายงาน 
               (นายณัฐวัตร   จันทร์ทรงสว่าง) 
                      นายช่างโยธา รักษาราชการแทน 
                              ผู้อ านวยการกองช่าง 
                วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
     
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

  
 



        แบบ ปค.๔    
ชื่อส่วนงานย่อย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรม งานสวัสดิการสังคม  
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก   
ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ป่วยเอดส์ ขาด
ความร่วมมือในการแจ้งโอนย้ายที่อยู่ หรือเสียชีวิต หรือ
แจ้งล่าช้าท าให้เกิดปัญหาในการเรียกเงินคืน 
๑.๒ กิจกรรม งานพัฒนาชุมชน 
- เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
ลูกหนี้ค้างช าระส่งเงินตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรม งานสวัสดิการสังคม  
ความเสี่ยงจากภายนอก คือ ขาดการประสานงาน หรือ
ติดต่อกับผู้น าชุมชน ส .อบต .ท าให้การเบิกจ่ายเงิน
ผิดพลาด  
๒.๒ กิจกรรม งานพัฒนาชุมชน 
ความเสี่ยงจากภายนอก มีลูกหนี้ค้างช าระการส่งใช้เงินของ
โครงการเศรษฐกิจชุมชนที่ไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรม งานสวัสดิการสังคม  
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๑.๑ จัดท าค าสั่งแบ่งงานและแผนการด าเนินการออก
พ้ืนที่จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้กับผู้ได้รับเบี้ยทุกประเภท 
๓.๑.๒ มีหนังสือถึงผู้น าชุมชน และ ส .อบต.ทุกหมู่บ้าน 
และขอความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ
อย่างต่อเนื่องทุกเดือน 
๓.๒ กิจกรรม งานพัฒนาชุมชน 
ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
๓.๒.๑ ประชุมชี้แจงและใช้แบบสอบทานตรวจสอบการน า
เงินไปใช้ประโยชน์และตรงตามจุดประสงค์ 
๓.๒.๒ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบออกตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ 
และให้ทุกกลุ่มจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานส่ง 
อบต.ปีละครั้ง 
 

กองสวัสดิการสังคม อบต.  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบ
การควบคุมภายในที่ปรากฏในโครงสร้างองค์กร ตามค าสั่ง
แบ่งงานและมอบหมายงาน เลขที่ ๔๕๓/๒๕๖๑ ลงวันที่ 
๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ พบว่า ในกองสวัสดิการสังคมมีการ
ประเมิน และพบจุดอ่อน ๒ กิจกรรมดังนี้ 
    กิจกรรม  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
และภารกิจงานมีจุดอ่อน ยังไม่สามารถลดความเสี่ยงใน
ภารกิจของงานได้  จึงต้องจัดวางและประเมินผลในงวด
ต่อไป 
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  แบบ ปค.๔ (ต่อ) 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ กิจกรรม งานสวัสดิการสังคม 
๔.๑.๑ ประสานกรมการปกครองในพ้ืนที่กรณีผู้ได้รับเบี้ยยัง
ชีพที่เสียอายุ/ย้ายภูมิล าเนา 
๔.๑.๒ ประสานผู้น าชุมชน ส.อบต.ที่เกี่ยวข้องกรณีผู้ได้รับ
เบี้ยยังชีพเสียชีวิต/ย้ายภูมิล าเนาให้แจ้งแก่ อบต .เพ่ือให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
๔.๑.๓ ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน มอบหมายงานในหน้าที่
ภายในกองสวัสดิการให้ชัดเจน  
๔.๑.๔ ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยัง
ชีพและประชาชนทั่วไปทราบ 
๔.๒ กิจกรรม งานพัฒนาชุมชน  
๔.๒.๑ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบการกู้ยืม
เงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 
๔.๑.๒ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วน
เพ่ือน ามาพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
๕.การติดตามประเมินผล 
ใช้แบบสอบทาน เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน ผลการประเมินตามแบบ พบว่า ทุกภาระกิจ
ของงาน มีการควบคุมท่ีไม่เพียงพอ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม  
 

 
 

 
 

    ผลการประเมินโดยรวม 
    จากการวิเคราะห์ส ารวจ พบว่า มีกิจกรรมที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ กิจกรรมงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
    ยังมีจุดอ่อน ยังไม่สามารถลดความเสี่ยงในภารกิจของงานได้ จึงต้องจัดวางและประเมินผลในงวดต่อไป 
 
 
       ชื่อผู้รายงาน 
                (นางสาวยุวลักษณ์   คันถี) 
                      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
                 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
     
 


