
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

ด้านการ
วางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน  

 

 

2. จัดท าและด าเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมคัร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้ องกับส่ วนราชการ ในปั จจุบั น 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 

- ด าเนินการรับข้าราชการบรรจุใหม่  ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล สังกัด ส านักปลัด  เมื่อ
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2566 
 

 
 

- ด าเนินการรับข้าราชการบรรจุใหม่  ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล สังกัด ส านักปลัด  เมื่อ
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

 

 

 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  
(ไม่มีการสรรหาบุคลากรหรือพนักงานจ้างทั่วไป
ในปี พ.ศ.2566) 
 

 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห เพ่ือ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บล ส า ว แ ห
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2566    

 

 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห
เรี ยนรู้ ด้ วยตนเอง เกี่ ย วกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ด้านการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประ เมินผลการปฏิบัติ ง าน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 

- หน่ ว ย ง านมี ก า รถ่ า ยทอดตั ว ชี้ วั ด โ ด ย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ส า ว แ ห ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน้าที่ รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ร วมถึ ง กา รควบคุ ม  ก า กั บ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  แ น ว ท า ง 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง  

3. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลสาวแหปี 
2566 - 2570 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาวแห 

 

 

 

 

 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห ปี 2566  - 2570 
– มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห ปี 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ด้านการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ให้มีความ
เหมาะสม 
และตรงกับ
ความต้องการ
ของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี  บุ คล ากร  ในด้ า น
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน 
ด้ านการมี ส่ ว น ร่ ว ม ในการ
ท างาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 


