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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ .ศ.๒๕61 หมวด ๖ ข้อ 29 และ ข้อ 30 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 และ ข้อ 30 จึงประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามรายละเอียด
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕66 
 

  

                  (นายชนะชาญ  ศรีปัญญา) 
                  นายกองคก์ารบริหารสว่นต าบลสาวแห 
 

 

 

 



 
 

ค าน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) และ ข้อ 30 (5) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับจากวันที่รายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สาวแห ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาวแหทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
  
 
 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

                                                                      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน และกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สาวแหหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ตรวจสอบว่าแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้างทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการกิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร อบต. สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนท้องถิ่นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห หรือ
เกิดจากสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสาวแห 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการ
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 2.1 เพื่อได้ข้อมูลผลการด าเนินงาน ความคีบหน้า ปัญหา อุปสรรคการด าเนินการตามโครงการในแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี พ.ศ.2566 
 2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 2.3 เพื่อทราบถึงสถานภาพทางการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
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2.4 เพื่อติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ และกิจกรรม ตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อ านาจ
หน้าที่ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความ เห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ี
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน 
 1) สมาชิกสภา อบต. สาวแห คัดเลือกจ านวน 3 คน 
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหาร อบต. คัดเลือก จ านวน 2 คน 
 4) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร อบต. คัดเลือก จ านวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหต้องด าเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1) ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธกีารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนด กรอบ 
แนวทาง วธิีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
 2) ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด  
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร อบต.  
เพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ก าหนดการ
แบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล
สาวแห ดังนี้ 
 1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการ 



 
3 

ก าหนดการติดตามประเมินผลไว้หรือไม่ ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงในใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น 
 2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 1) มาวิเคราะห์ 
แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ 
ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ
เพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานจ านวนเป็นต้น 
หรืออาจใช้การวิเคราะห์ แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิหรืออาจใช้
หลายๆ วิธี ประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
 5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ต่อผู้บริหาร อบต. เสนอต่อสภา อบต. และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ี
 7) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ 
ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย / สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงาน
ตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร อบต. 
  3.3 การรายงานผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหโดยอย่า งน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิน่ 

           ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหโดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)              
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลา

ที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร 
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพยีง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ิน โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
(๔) ความก้าวหน้า (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน โดยพิจารณา 
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1) ด้านงานส่งเสริมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่
ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย 
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบ 
ทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

3) ด้านเกษตรและสิ่งแวดล้อม พัฒนาผลลิตผลด้านการเกษตรให้มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพแหล่งน้ า
ด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชน
ลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     

๔) ด้านเศรษฐกิจ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5) ด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ พัฒนาด้านการศึกษา ทั้งด้านกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริม และพัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬาในชุมชน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก  
เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 
  6) ด้านการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน พัฒนาด้านการบริการประชาชนให้สะดวก 
รวดเร็ว สร้างความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ  รวมทั้งการด าเนินงานกิจกรรมการต่างๆ ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เข้าถึงประชาชนในทุกภาคส่วน  

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน
ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนิน
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม 
สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการ
การด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชน

และทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นเป็น
หมู่บ้าน ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  
โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  
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(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและ
อุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน  
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึง  
จุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม   

๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. ระเบียบและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ

ติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 
๕.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 
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-รายไตรมาส 
  (๑) ไตรมาสที่  ๑  (เดือน  ตุลาคม - ธันวาคม)  

(๒) ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม - มีนาคม) 
  (๓) ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน - มิถุนายน)  

(๔) ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม - กันยายน) 
 -ระยะ ๖ เดือน 

(๑) เดือน  ตุลาคม  -  มีนาคม    
(๒) เดือน  เมษายน - กันยายน   

           (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัด
คุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี อันได้แก่  
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลง
นามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สิน
นั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๕.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้   
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๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร  
              ส่วนต าบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ  
              บริหารส่วนต าบล  

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากร

ที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร   
เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 
 

http://www.dla.go.th/
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๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด 
เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อน
ที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การ
พัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง  
คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบ
ว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่
ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  
8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

๑)  นายสวาด อักษร   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ม.๓          ประธานกรรมการ 
2)  นางแก้ว พิหูสูตร   ส.อบต.หมู่ที่ 5    กรรมการ 
3)  นางสุพรรณี บุญชม   ส.อบต.หมู่ที่ 3    กรรมการ 
4)  นางมาลัย หนันสวาสดิ์  ส.อบต.หมู่ที่ 1    กรรมการ 
5)  นายสุธรรม หนันสวาสดิ์  ผู้แทนประชาคมทองถิ่น ม.๗  กรรมการ 
6)  นายก าพล นามเพ็ง   ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
7)  นางยุพาภรณ์ นิลาทวงค์      ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
8) ว่าที่ ร.อ. สมชาย สิทธิศรีจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9) นายสมศักดิ์ ดิษฐสุนนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 
10) นายปฏิการ เชื้อทอง   หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ 
11) นางจามลี  กาศรี หัวหน้าส่วนการบริหาร   กรรมการ/เลขานุการ 
12) นายอุบล เล็บขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

9. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
1)  นางจามลี กาศรี      หัวหน้าส านักปลัด อบต.สาวแห   อนุกรรมการ 
2)  นายอุบล เล็บขาว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
3)  นางสาวดวงฤทัย หินซุย    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  อนุกรรมการ 
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ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สาวแหร่วมใจ ยกระดับการศกึษาและคุณภาพชวีิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
 ให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิม่เติม มาตรา 
67,68 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ดังต่อไปน้ี 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีน้ าอุปโภค-บริโภคและการเกษตร 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีและบ ารุงการใช้ไฟฟา้และแสงสว่าง 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณแีละการกีฬา 
 6. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 7. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 8. ส่งเสริมกลุ่มเกษตร การประกอบอาชพีของราษฎร 
 9. ให้มีสวนสาธารณะ พกัผ่อนหย่อนใจ 
 10. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 11. การสร้างระบบบริหารจดัการที่ดี 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมสะดวก 
2. มีแหล่งน้ าท าการเกษตรและรณรงค์ให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมี 
3. มีน้ าสะอาดในการบริอุปโภค-บริโภค 
4. มีแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
5. สตรี เด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
6. พัฒนาระบบการศึกษา 
7. อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
8. ส่งเสริมการออกก าลังกาย มีสุขภาพดี 
9. ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
10. ให้ความช่วยเหลือประชาชนในการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติต่างๆ 
11. ให้กลุ่มเกษตรกร ราษฎร มีอาชีพ มีรายได้เพิ่มข้ึน 
12. เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
13. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
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14. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย รู้ทันโลก ทันเหตุการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
เข้าสู่สังคมอาเซียนต่อไป 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงขอ
ประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1) การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
  2) การพัฒนาด้านการขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
  ๓) การพัฒนาด้านการขยายเขตบริการโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 
  ๔) การพัฒนาด้านการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
  ๕) การพัฒนาด้านระบบชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 2) การพัฒนาด้านการส่งเสริมและการพัฒนาการศึกษา 
 3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 4) การพัฒนาด้านสวัสดิการชุมชน 
 5) การพัฒนาด้านการป้องกันยาเสพติด 
 6) การพัฒนาด้านการสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 7) การพัฒนาด้านการสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
 8) การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย

     และภัยจากการกระท าของมนุษย์ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1) การพัฒนาด้านความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2) การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถ่ิน 
 3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1) การพัฒนาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการวางแผน 
 ๒) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน 
 3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการพาณิชย์ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑) การพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

     สิ่งแวดล้อม 
 2) การพัฒนาด้านการจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 ๓) การพัฒนาด้านการก าจัดและจัดการขยะ 
 ๔) การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑) การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒) การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และฟื้นฟูโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 ๑) การพัฒนาด้านการสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
 ๒) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good  

     Govermance) 
 ๓) การพัฒนาด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 

การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 17  กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖4 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สาวแห ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยการเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ  
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ดังนี้ 

 
 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ

ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมนิ
มกีาร

ด าเนินงาน
ไมม่กีาร
ด าเนินงาน

ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 
1.มีการจดัต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

2.มีการจดัประชมุคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

3.มีการจดัประชมุอยา่งต่อเนื่อง 

4.มีการจดัต้ังคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

5.มีการจดัประชมุคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 

6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิน่พิจารณาร่างแผน  

  ยทุธศาสตร์ การพัฒนา 

ส่วนท่ี 2 การจดัท าแผนการพัฒนาท้องถิน่ 

7.มีการรวบรวมขอ้มูลและปญัหาส าคัญของท้องถิน่มาจดัท าฐานขอ้มูล 

8.มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน 

9.มีการวิเคราะหศั์กยภาพของท้องถิน่(SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการ  

พัฒนาท้องถิน่ 

10.มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับ 

ศักยภาพของท้องถิน่ 

11.มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับ  

ยทุธศาสตร์จงัหวัด 

12.มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียัง่ยนื 

13.มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิน่ 

14.มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

15.มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจงัหวัด 

16.มีการอนมุัติและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพัฒนา 

17.มีการจดัท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ 

18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์ 
 

สรุป จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นการ
ประเมิน จากทั้งหมด 18 ข้อ มีการด าเนินงานและจัดท าตามแผนงานครบถ้วนกระบวนการ 
 

แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.แผนงานการศึกษา 4 450,000 10 2,260,000 7 2,510,000 1 700,000 1 700,000 23 6,620,000
2.แผนงานสังคม 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000
สงเคราะห์
3.แผนงานเคหะและ 9 2,183,000 12 2,693,000 14 7,840,000 17 9,608,000 10 7,578,000 62 29,902,000
ชมุชน
4.แผนงานการศาสนา 3 2,625,000 3 2,625,000 1 2,220,000 1 1,800,000 1 1,800,000 9 11,070,000
วัฒนธรรมและ 15
นันทนาการ
5แผนงานอตุสาหกรรม 69 57,921,700 108 115,656,200 95 116,718,900 71 122,114,500 30 65,295,100 373 477,706,400
และการโยธา
6.แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 2 1,700,000 4 2,600,000 3 2,300,000 9 6,600,000

รวม 86 65,179,700 134 125,234,200 120 132,988,900 95 138,822,500 46 79,673,100 481 541,898,400

1.แผนงานสังคม 4 265,000 4 265,000 4 265,000 4 265,000 4 265,000 20 1,325,000
สงเคราะห์
2.แผนงานเคหะและ 1 1,500,000 3 3,100,000 4 6,100,000 1 3,000,000 0 0 9 13,700,000
ชมุชน
3.แผนงานการศาสนา 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
4.แผนงานการเกษตร 5 15,100,000 5 15,100,000 10 16,850,000 12 16,980,000 11 16,680,000 43 80,710,000

รวม 11 16,895,000 13 18,495,000 19 23,245,000 18 20,275,000 16 16,975,000 77 95,885,000

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 2566
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570 อบต.สาวแห อ.หนองฮี จ.ร้อยเอ็ด

ยุทธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



1.แผนงานการรักษา 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000
ความสงบภายใน
2.แผนงานสาธารณสุข 11 968,000 11 968,000 11 968,000 11 968,000 11 968,000 55 4,840,000
3.แผนงานสังคม 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000
สงเคราะห์
4.แผนงานสร้างความ 3 65,000 3 65,000 3 65,000 3 65,000 3 65,000 15 325,000
เขม้แขง็ของชมุชน
5.แผนงานการเกษตร 3 70,000 3 70,000 3 70,000 3 70,000 3 70,000 15 350,000
6.แผนงานงบกลาง 5 8,280,000 5 8,280,000 5 8,280,000 5 8,280,000 5 8,280,000 25 41,400,000

รวม 24 9,443,000 24 9,443,000 24 9,443,000 24 9,443,000 24 9,443,000 120 47,215,000

1.แผนงานการรักษา 6 520,000 6 520,000 6 520,000 6 520,000 6 520,000 30 2,600,000
ความสงบภายใน
2.แผนงานสาธารณสุข 4 70,000 4 70,000 4 70,000 4 70,000 4 70,000 20 350,000 16

รวม 10 590,000 10 590,000 10 590,000 10 590,000 10 590,000 50 2,950,000

1.แผนงานบริหารงาน 7 165,000 7 165,000 7 165,000 7 165,000 7 165,000 35 825,000
ทั่วไป
2.แผนงานการศึกษา 30 2,198,000 30 2,198,000 30 2,198,000 30 2,198,000 30 2,198,000 150 10,990,000
3.แผนงานการศาสนา 10 560,000 10 560,000 10 560,000 10 560,000 10 560,000 50 2,800,000
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

รวม 47 2,923,000 47 2,923,000 47 2,923,000 47 2,923,000 47 2,923,000 235 14,615,000

1.แผนงานการศึกษา 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000
2.แผนงานเคหะชมุชน 4 385,000 5 395,000 5 2,250,000 5 2,640,000 4 2,440,000 23 8,110,000
3.แผนงานอตุสาหกรรม 4 240,000 4 340,000 6 530,000 6 680,000 6 680,000 26 2,470,000
และการโยธา
4.แผนงานการเกษตร 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 15 300,000

รวม 12 695,000 13 805,000 15 2,850,000 15 3,390,000 14 3,190,000 69 10,930,000

6. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

3. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ



๑.แผนงานบริหารงาน 11 461,000 11 461,000 11 461,000 11 461,000 11 461,000 55 2,305,000
ทั่วไป
2.แผนงานการรักษา 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000
ความสงบภายใน
3.แผนงานสร้างความ 4 60,000 4 60,000 4 60,000 4 60,000 4 60,000 20 300,000
เขม้แขง็ของชมุชน

รวม 16 531,000 16 531,000 16 531,000 16 531,000 16 531,000 80 2,655,000
รวมทั้งสิ้น 206 96,256,700 257 158,021,200 251 172,570,900 225 175,974,500 173 113,325,100 1,112 716,148,400

17

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี



ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

1. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15 14.70 0 0.00 3 2.94 18 17.64

2. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 2.94 0 0.00 2 1.96 5 4.90

3. ด้านการพัฒนา ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 14 13.73 0 0.00 1 0.98 15 14.71

4. ด้านการพัฒนา ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม

    และการรักษาความสงบเรียบร้อย

5. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 17 16.67 0 0.00 1 0.98 18 17.65 18

6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 6 5.88 0 0.00 0 0.00 6 5.88

7. ด้านการบริหารจัดการทีดี่ 9 8.82 0 0.00 4 3.92 13 12.74

ครุภัณฑ์ 19 18.63 0 0.00 3 2.94 22 21.57
รวม 86 84.31 0.00 0.00 16 15.69 102 100.00

จ านวนโครงการทีม่ีในข้อบญัญัติในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 มีทัง้หมด 102 โครงการ

โครงการทีด่ าเนินการแล้วเสร็จในปงีบประมาณ พ.ศ.2566  คิดเปน็ร้อยละ 86 X 100 = 84.31
102

โครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.2566  คิดเปน็ร้อยละ 0 X 100 = 0
102

โครงการทียั่งไม่ด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.2566  คิดเปน็ร้อยละ 16 X 100 = 15.69
102

2 1.96

ยุทธศาสตร์
จ านวนโครงการทั้งหมด

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ

5 4.903 2.94

แล้วเสรจ็
จ านวนโครงการ

ระหว่างด าเนินการ
จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ด าเนินการ

0 0.00



งบประมาณตามข้อบัญญัติจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

งบประมาณตาม เบิกจา่ย งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 
(บาท) คงเหลือ (บาท)

1. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1,995,470 1,895,140.32 100,329.68
2. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 184,000 144,000 40,000
3. ด้านการพัฒนา ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8,508,200 7,563,622 944,578
4. ด้านการพัฒนา ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 145,000 130,000 15,000
5. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 2,292,532 2,142,452.88 150,079.12
6. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 100,000 95,000 5,000 19

7. ด้านการบริหารจัดการทีดี่ 583,700 528,274 55,426
ครุภัณฑ์ 596,800 579,000 17,800

รวม 14,405,702 13,077,489.20 1,328,212.80

ยุทธศาสตร์



การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  ได้ประกาศใช้ข้อบญัญัติประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที ่21 กันยายน 2565 โดยมีโครงการทีบ่รรจุอยู่ในข้อบญัญัติงบประมาณทัง้หมด 102 โครงการ  งบประมาณ 14,405,702 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 18 โครงการ 
ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่4  200,000 199,000 1,000

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่6  200,000 199,000 1,000

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที ่7  200,000 199,000 1,000

4 โครงการก่อสร้างบอ่ซึมกระจายน้ าด้านหลังหอ้งน้ าติดบอ่เกรอะ  23,500 0 23,500

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก หมู่ที ่2  200,000 199,000 1,000

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก หมู่ที ่5  56,000 55,500 500 20

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝาตะแกรงเหล็กและ  144,400 143,500 900

บอ่พัก คสล. จ านวน 1 บอ่ หมู่ที ่5

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาตะแกรงเหล็กและก าแพง  300,000 299,000 1,000

กันดิน หมู่ที ่3

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก  200,000 199,000 1,000

หมู่ที ่1

10 โครงการก้ันหอ้งกองช่าง  26,500 0 26,500

11 โครงการซ่อมแซมคันดินรอบหนองหญ้าหวาย พร้อมวางทอ่ คสล.หมู่ที ่2  32,200 0 32,200

12 โครงการซ่อมแซมทอ่ คสล.แตกช ารุดในถนน ในพื้นทีต่ าบลสาวแห  60,000 50,000 10,000

ทัง้ 7 หมู่บา้น

13 โครงการซ่อมแซมฝ้าเพดานหอ้งกองคลังและกองช่าง  12,400 12,400 0

14 โครงการซ่อมแซมพื้น คสล.ลานกีฬาอเนกประสงค์  13,100 13,100 0

15 โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพนมไพร  196,670 196,640.32 29.68

16 โครงการขยายระบบประปาหมู่ที ่2 เข้าหอ้งน้ าอาคารทีท่ าการอบต.สาวแห
  8,000 8,000 0

เบิกจ่าย
(บาท)
ผลการด าเนินงาน

โครงการ

ส่วนที่ 4 ตารางสรปุผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 18 โครงการ 
ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

17 โครงการจัดท าโปรแกรมข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานต าบลสาวแห  97,000 97,000 0

18 โครงการก่อสร้างเสาธง ศพด.บา้นสาวแห  25,700 25,000 700

15 โครงการ 0 โครงการ 3 โครงการ 1,995,470.00 1,895,140.32 100,329.68
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน มีจ านวนทั้งสิ้น 18 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 17.65 ของโครงการทั้งหมด

โครงการทีด่ าเนินการแล้ว 15 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 83.33 ของยุทธศาสตร์ที ่1 และคิดเปน็ร้อยละ 14.70 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของยุทธศาสตร์ที ่1 และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 16.67 ของยุทธศาสตร์ที ่1 และคิดเปน็ร้อยละ 2.94 ของโครงการทัง้หมด

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 5 โครงการ 21
ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 โครงการเพิ่มศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่  100,000 100,000 0

2 โครงการส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิ 105 คุณภาพดีเพื่อการส่งออก  20,000 0 20,000

3 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  20,000 0 20,000

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

4 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพใหแ้ก่  24,000 24,000 0

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

5 โครงการภูมิปญัญาทอ้งถิ่นสมุนไพรคู่บา้นต้านโรค  20,000 20,000 0

3 โครงการ 0 โครงการ 2 โครงการ 184,000 144,000 40,000
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 4.90 ของโครงการทั้งหมด

โครงการทีด่ าเนินการแล้ว 3 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 60.00 ของยุทธศาสตร์ที ่2 และคิดเปน็ร้อยละ 2.94 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของยุทธศาสตร์ที ่2 และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ  2 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 40.00 ของยุทธศาสตร์ที ่2 และคิดเปน็ร้อยละ 1.96 ของโครงการทัง้หมด

ผลการด าเนินงาน
โครงการ เบิกจ่าย
(บาท)

รวม 18 โครงการ

โครงการ
ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย

(บาท)

รวม 5 โครงการ



ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต จ านวน 14 โครงการ 

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ  5,287,200 4,831,500 455,700

2 เบีย้ยังชีพความพิการ  2,556,000 2,097,600 458,400

3 เบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส์  30,000 24,000 6,000

4 เงินสมทบกองทนุสวัสดิการชุมชนต าบลสาวแห  100,000 100,000 0

5 เงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพ  150,000 150,000 0

6 โครงการเพื่อขับเคล่ือนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  30,000 28,665 1,335

จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธานศาสตราจารย์พลเอกหญิง

พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรวลัยลักษณ์ อคัรราชกุมารีฯ 22
7 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบยีนสัตว์ตามโครงการ  5,000 1,857 3,143

สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์

 อคัรราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

8 โครงการคุมก าเนิดสุนัขและแมวอย่างถาวร  20,000 20,000 0

9 โครงการปอ้งกันและควบคุมโรคระบาดในสัตว์  20,000 0 20,000

10 โครงการรณรงค์การใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน  10,000 10,000 0

11 โครงการแข่งขันกีฬา อบต.สาวแหสัมพันธ์ต้านยาเสพติด  70,000 70,000 0

12 เงินอดุนหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที ่1-7  140,000 140,000 0

13 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด  20,000 20,000 0

14 โครงการส่งเสริมอาชีพใหกั้บสภาเด็กและเยาวชนต าบลสาวแห  20,000 20,000 0

15 โครงการแข่งขันกีฬาหน่วยงานสัมพันธ์อ าเภอหนองฮี  50,000 50,000 0

14 โครงการ 0 โครงการ 1 โครงการ 8,508,200 7,563,622 944,578

โครงการ
ผลการด าเนินงาน

เบิกจ่าย
(บาท)

รวม 15 โครงการ



ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต จ านวน 15 โครงการ  คิดเป็นรอ้ยละ 14.70 ของโครงการทั้งหมด

โครงการทีด่ าเนินการแล้ว 14 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 92.86 ของยุทธศาสตร์ที ่3 และคิดเปน็ร้อยละ 13.73 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของยุทธศาสตร์ที ่3 และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ  1 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 7.14 ของยุทธศาสตร์ที ่3 และคิดเปน็ร้อยละ 0.98 ของโครงการทัง้หมด

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย จ านวน 5 โครงการ 

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 โครงการปกปอ้งสถาบนัส าคัญของชาติ  10,000 10,000 0

2 โครงการวันทอ้งถิ่นไทย  10,000 0 10,000

3 โครงการจัดฝึกอบรมสมาชิก อปพร. (จัดต้ัง)  100,000 100,000 0 23
4 โครงการฝึกทบทวนจิตอาสาภัยพิบติั  20,000 20,000 0

5 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  5,000 0 5,000

3 โครงการ 0 โครงการ 2 โครงการ 145,000 130,000 15,000

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 4.90 ของโครงการทั้งหมด

โครงการทีด่ าเนินการแล้ว 3 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 60 ของยุทธศาสตร์ที ่4 และคิดเปน็ร้อยละ 2.94 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของยุทธศาสตร์ที ่4 และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 40 ของยุทธศาสตร์ที ่4 และคิดเปน็ร้อยละ 1.96 ของโครงการทัง้หมด

โครงการ
ผลการด าเนินงาน

เบิกจ่าย
(บาท)

รวม 5 โครงการ



ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 18 โครงการ 

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  30,000 30,000 0

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั

2 โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ  20,000 20,000 0

พระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

3 โครงการจัดงานและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า  20,000 20,000 0

สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง

4 อดุหนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ  5,000 5,000 0

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2565 24
5 อดุหนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร  5,000 5,000 0

รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั

6 อดุหนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  5,000 5,000 0

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง

7 ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.บา้นสาวแห  115,600 97,700 17,900

8 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสาวแห  15,000 15,000 0

9 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ  50,000 50,000 0

10 โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง  50,000 0 50,000

และทศันศึกษาดูงาน

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  419,592 362,730 56,862

12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  76,840 51,980 24,860

13 วัสดุงานบา้นงานครัว (อาหารเสริมนม)  467,772 467,514.88 257.12

14 อดุหนุนเงินค่าอาหารกลางวันแก่โรงเรียนบา้นดอนแดง  30,555 30,555 0

โครงการ
ผลการด าเนินงาน

เบิกจ่าย
(บาท)



ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 18 โครงการ 

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

15 อดุหนุนเงินค่าอาหารกลางวันแก่โรงเรียนสาวแหวิทยา  632,173 631,973 200

16 โครงการจัดงานประเพณีบญุบัง้ไฟ  240,000 240,000 0

17 โครงการจัดงานประเพณีบญุเส็งกลอง  50,000 50,000 0

18 โครงการส่งเสริมและอนุรักษวั์ฒนธรรมไทย  60,000 60,000 0

17 โครงการ 0 โครงการ 1 โครงการ 2,292,532 2,142,452.88 150,079.12

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 17.65 ของโครงการทั้งหมด

โครงการทีด่ าเนินการแล้ว 17 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 94.44 ของยุทธศาสตร์ที ่5 และคิดเปน็ร้อยละ 16.67 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของยุทธศาสตร์ที ่5 และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 5.56 ของยุทธศาสตร์ที ่5 และคิดเปน็ร้อยละ 0.98 ของโครงการทัง้หมด 25
ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ การพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 6  โครงการ 

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 โครงการก าจัดขยะในทีแ่ละทางสาธารณะ  25,000 25,000 0

2 โครงการลดขยะต้นทางรักษาส่ิงแวดล้อม  15,000 15,000 0

3 โครงการปรับภูมิทศัน์บริเวณรอบ อบต.สาวแห  20,000 20,000 0

4 โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษดิ์นและน้ า  10,000 5,000 5,000

5 โครงการรักน้ า รักปา่ รักษาแผ่นดิน  20,000 20,000 0

6 โครงการปรับภูมิทศัน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นสาวแห  10,000 10,000 0

6 โครงการ 0 โครงการ 0 โครงการ 100,000 95,000 5,000

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ การพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 6  โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 5.88 ของโครงการทั้งหมด

โครงการทีด่ าเนินการแล้ว 6 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 100.00 ของยุทธศาสตร์ที ่6 และคิดเปน็ร้อยละ 5.88 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของยุทธศาสตร์ที ่6 และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของยุทธศาสตร์ที ่6 และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด

ผลการด าเนินงาน
เบิกจ่าย
(บาท)

ผลการด าเนินงาน
เบิกจ่าย
(บาท)

โครงการ

รวม 18 โครงการ

รวม 6 โครงการ

โครงการ



ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการที่ดี จ านวน 13 โครงการ

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 โครงการ อบต.สาวแหเคล่ือนทีบ่ริการประชาชน  10,000 9,675 325

2 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ระเบยีบ กฎหมาย อปท. กิจการสภาและ 
  40,000 39,175 825

ทศันศึกษาดูงาน     

3 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ระเบยีบ กฎหมาย อปท.พนักงานส่วนต าบล  10,000 0 10,000

และพนักงานจ้าง

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.และศึกษาดูงาน  157,700 157,639 61

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  20,000 20,000 0

คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต.

6 โครงการจัดท าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน  10,000 7,860 2,140

7 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพของกลุ่มอาชีพต าบลสาวแห  240,000 238,000 2,000 26
8 โครงการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  20,000 19,925 75

9 โครงการส่งเสริมจิตส านึกพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย  20,000 0 20,000

10 โครงการสาวแหโปร่งใสต้านภัยทจุริต  10,000 0 10,000

11 อดุหนุนโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบติัการร่วมในการ  26,000 26,000 0

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอ าเภอหนองฮี

12 เงินอดุหนุนศูนย์ปฏิบติัการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอหนองฮี  10,000 0 10,000

13 อดุหนุนทีท่ าการปกครองอ าเภอหนองฮีตามโครงการจัดงานประเพณี  10,000 10,000 0

บญุผะเหวด จังหวัดร้อยเอด็
9 โครงการ 0 โครงการ 4 โครงการ 583,700 528,274 55,426

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการที่ดี จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 12.75 ของโครงการทั้งหมด

โครงการทีด่ าเนินการแล้ว 9 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 69.23 ของยุทธศาสตร์ที ่7 และคิดเปน็ร้อยละ 8.82 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของยุทธศาสตร์ที ่7 และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 4 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 30.77 ของยุทธศาสตร์ที ่7 และคิดเปน็ร้อยละ 3.92 ของโครงการทัง้หมด

ผลการด าเนินงาน

รวม 13 โครงการ

โครงการ เบิกจ่าย
(บาท)



ครภัุณฑ์ จ านวน 22 โครงการ

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 จัดซ้ือเต้นท ์จ านวน 4 หลัง  100,000 100,000 0

2 จัดซ้ือโต๊ะประชุมโล่ง จ านวน 11 ตัว  38,500 38,500 0

3 จัดซ้ือโต๊ะพับเหล็ก จ านวน 10 ตัว  29,900 29,900 0

4 จัดซ้ือเก้าอี้ท างาน จ านวน 2 ตัว  5,800 5,800 0

5 จัดซ้ือโต๊ะท างาน 1 ล้ินชัก จ านวน 2 ตัว  7,000 7,000 0

6 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน จ านวน 2 เคร่ือง  34,000 34,000 0

7 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network  10,000 10,000 0

8 จัดซ้ือเก้าอี้ท างาน  2,900 0 2,900

9 จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ 3  4,900 0 4,900 27

10 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊  22,000 22,000 0

11 จัดซ้ือกล้องโทรทศัน์วงจรปดิชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงทีส่ าหรับ  39,900 39,900 0
ติดต้ังภายนอกส านักงาน

12 จัดซ้ือกระจกนูนจุดเส่ียง ขนาด 24 นิ้ว จ านวน 5 ชุด  27,500 27,500 0

13 จัดซ้ือแผงก้ันจราจรแบบล้อเล่ือน จ านวน 6 แผง  21,000 21,000 0

14 จัดซ้ือแผงหยุดตรวจปา้ยสามเหล่ียมไฟแวบ จ านวน 2 แผง  30,000 30,000 0

15 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน  86,000 86,000 0

16 จัดซ้ือชั้นวางส่ือ  18,000 18,000 0

17 จัดซ้ือโต๊ะท างาน  7,000 7,000 0

18 จัดซ้ือโต๊ะหมู่  8,000 8,000 0

19 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด Network แบบที ่1  10,000 0 10,000
(20 หน้า/นาที)

20 จัดชื้อกล้องโทรทศัน์วงจรปดิชนิดเครือข่าย  63,400 63,400 0

โครงการ
ผลการด าเนินงาน

เบิกจ่าย
(บาท)



ครภัุณฑ์ จ านวน 22 โครงการ

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

21 จัดซ้ือแบบหล่อคอนกรีต ขนาด 15x15x15 เซนติเมตร  12,000 12,000 0

22 จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  19,000 19,000 0
19 โครงการ 0 โครงการ 3 โครงการ 596,800 579,000 17,800

86 โครงการ 0 โครงการ 16 โครงการ 14,405,702 13,077,489.20 1,328,212.80

ครภัุณฑ์ จ านวน 22 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 21.57 ของโครงการทั้งหมด
โครงการทีด่ าเนินการแล้ว 19 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 86.36 ของครุภัณฑ์ และคิดเปน็ร้อยละ 18.63 ของโครงการทัง้หมด

โครงการทีอ่ยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของครุภัณฑ์ และคิดเปน็ร้อยละ 0.00 ของโครงการทัง้หมด 28
โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 13.64 ของครุภัณฑ์ และคิดเปน็ร้อยละ 2.94 ของโครงการทัง้หมด

สรปุ

รวมทั้งสิ้น 102 โครงการ
โครงการที่ด าเนินการแล้ว 86 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 84.31 ของโครงการทั้งหมด

โครงการที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของโครงการทั้งหมด

โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ 16 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 15.69 ของโครงการทั้งหมด

ผลการด าเนินงาน
เบิกจ่าย
(บาท)

รวม 22 โครงการ

รวมทั้งสิ้น 102 โครงการ

โครงการ



ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ล าดับ งบประมาณตาม งบประมาณ

ที่ ด าเนินการ
แล้ว
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ
ไม่ได้
ด าเนินการ ข้อบัญญัติ คงเหลือ (บาท)

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหสัทางหลวงทอ้งถิ่น 171-08 สาย  7,844,000 7,675,000 169,000
รอ.3012 - ดอนชาด ต าบลสาวแห กว้าง 4.00 เมตร ยาว 3,263 เมตร

หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 13,052 ตารางเมตร ไหล่ทาง

ลูกรังข้างละ 0.25 เมตร องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอด็

0 โครงการ 1 โครงการ 0 โครงการ 7,844,000 7,675,000 169,000 29

โครงการ
ผลการด าเนินงาน

เบิกจ่าย
(บาท)

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2566

รวม 1 โครงการ



แบบสอบถาม

ผลการวิเคราะหข์้อมูลแบบประเมินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอด็ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)

ข้อมูลทัว่ไป

กลุ่มตัวอย่างทีต่อบแบบสอบถามมีจ านวนทัง้ส้ิน 100 ชุด จ าแนกตามลักษณะทัว่ไป คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา   

อาชีพหลัก ดังตารางต่อไปนี้

ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ

เพศ จ านวน ร้อยละ

ชาย 45 45

หญิง 55 55

รวม 100 100

จากตารางที ่1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเปน็เพศชาย มีจ านวน 45 คน คิดเปน็ร้อยละ 45 คน และเพศหญิง 

มีจ านวน 55 คน คิดเปน็ร้อยละ 55 คน
ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ

อายุ จ านวน ร้อยละ

ต่ ากว่า 20 ปี 5 5

20 - 30 ปี 7 7

31 - 40 ปี 18 18

41 - 50 ปี 38 38

51 - 60 ปี 19 19

61 ปขีึ้นไป 13 13

รวม 100 100

จากตารางที ่2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 41-50 ป ีมีจ านวน 38 คน คิดเปน็ร้อยละ 38 

รองลงมาคือ ช่วงอายุ 51-60 ป ีมีจ านวน 19 คน คิดเปน็ร้อยละ 19 ตามล าดับ

ตารางที ่3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา

การศึกษา จ านวน ร้อยละ

ประถมศึกษา 62 62

มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 33 33

อนุปริญญา/เทียบเท่า  -  -

ปริญญาตรี 5 5

ปริญญาโท  -  -

สูงกว่าปริญญาโท  -  -

รวม 100 100

จากตารางที ่3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีจ านวน 62 คน คิดเปน็  

ร้อยละ 62 คน รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา/เทียบเท่า มีจ านวน 33 คน คิดเปน็ร้อยละ 33 ตามล าดับ
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ตารางที ่4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพหลัก

อาชีพหลัก จ านวน ร้อยละ

รับราชการ/พนักงานของรัฐ 3 3

รัฐวิสาหกิจ  -  -

พนักงานบริษัท  -  -

เกษตรกร 70 70

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 9 9

รับจ้าง 8 8

นักเรียน/นักศึกษา 10 10

อื่นๆ  -  -

รวม 100 100

จากตารางที ่4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกร มีจ านวน 70 คน คิดเปน็ร้อยละ 70 รองลงมาคือ 

อาชีพนักเรียน/นักศึกษา มีจ านวน 10 คน คิดเปน็ร้อยละ 10 ตามล าดับ
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แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา

ประเด็นพิจารณา คะแนน
๑. การสรปุสถานการณ์การการพัฒนา 10
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 10
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10
๔. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 10
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60
    ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5
    ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5
    ๕.๓  เปา้หมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความ ชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5
    ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี
 5
    ๕.๕  เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 5
    ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5
    ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5
    ๕.๘  โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5
    ๕.๙  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5
    ๕.๑๐ มีการประมาณการ ราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ 5
    ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะได้รับ
 5
    ๕.๑๒  ผลทีค่าดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5

รวมคะแนน 100
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ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 


ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
1. การสรปุสถานการณ์การพัฒนา เปน็การวิเคราะหก์รอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 10 8.78

(ใช้การวิเคราะห ์SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global
Demand และ Trend ปจัจัยและสถานการณ์การ เปล่ียนแปลงทีม่ีผลต่อการ 
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะหศั์กยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม)

2. การประเมินผลการ 1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 10 9.22
น าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า เปน็ไปตาม
ในเชิงปรมิาณ ทีต้ั่งเปา้หมายเอาไว้หรือไม่จ านวนทีด่ าเนินการจริงตามทีไ่ด้ ก าหนดไว้เทา่ไหร่

จ านวนทีไ่ม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเทา่ไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ทอ้งถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ทีไ่ด้ก าหนดไว้
2) วิเคราะหผ์ลกระทบ/ส่ิงทีก่ระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative)

3. การประเมินผลการ 1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา 
 10 9.22
น าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ในเชิงคุณภาพ ทีด่ าเนินการในพื้นทีน่ั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ 

เปน็ไปตามอ านาจหน้าทีห่รือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 


สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเปน็ไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏิบติัราชการทีบ่รรลุวัตถุประสงค์และ เปา้หมายของ
แผนการปฏิบติัราชการตามทีไ่ด้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทยีบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะหผ์ลกระทบ/ส่ิงทีก่ระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

4. แผนงานและยุทธศาสตร์ 1) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ 10 9.00
การพัฒนา ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า

โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทีม่ีพื้นทีติ่ดต่อกัน 
2) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่างๆ ทีส่อดคล้องกับการแก้ไขปญัหา
ความยากจน หลักประชารัฐและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงทอ้งถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency
Economy Plan : LSEP)

5.โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 60
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ เปน็โครงการทีม่ีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร (5) 4.56

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นและด าเนินการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวิสัยทศัน์ของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทีก่ าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่ง อา่นแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์ (5) 4.78
กับโครงการ สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเปน็ไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

5.3 เปา้หมาย (ผลผลิตของ สภาพทีอ่ยากใหเ้กิดขึ้นในอนาคตเปน็ทศิทางทีต้่องไปใหถ้ึงเปา้หมายต้อง ชัดเจน (5) 4.56
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่ สามารถระบจุ านวนเทา่ไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร 
การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง กลุ่มเปา้หมาย พื้นทีด่ าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายใหช้ัดเจนว่า

โครงการนี้จะท าทีไ่หน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
 โครงการหากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่มใหบ้อกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่ม (5) 4.00
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี เปา้หมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง (5) โครงการสอดคล้องกับ

(1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทยีมกัน
ทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรต่อส่ิงแวดล้อม
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน

5.5 เปา้หมาย (ผลผลิตของ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่12 (5) 4.00
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน็ศูนย์กลางการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม พัฒนา (3) ยึดวิสัยทศัน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(4) ยึดเปา้หมายอนาคต
แหง่ชาติ ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบติัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง

จริงจังใน 5 ปทีีต่่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทีเ่ปน็เปา้หมายระยะยาวภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปน็เมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ (5) 4.00
Thailand 4.0 ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจทีข่ับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 

ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอตุสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้นรวมถึง
โครงการทีเ่ติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบ
เชิงเปรียบเทยีบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
5.7 โครงการสอดคล้อง โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นมีความสอดคล้องกับหว้งระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด (5) 4.44
กับยุทธศาสตร์จังหวัด ทีไ่ด้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทอ้งถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการ

พัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้

โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นต้องเปน็โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้นทีเ่ปน็ปจัจุบนั

5.8 โครงการแก้ไขปญัหา เปน็โครงการทีด่ าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชนด าเนินการเอง (5) 4.00
ความยากจนหรือการเสริมสร้าง หรือร่วมด าเนินการเปน็โครงการต่อยอดและขยายได้ เปน็โครงการทีป่ระชาชน
ใหป้ระเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ต้องการเพื่อใหเ้กิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะทีจ่ะใหท้อ้งถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ภายใต้หลักประชารัฐ ย่ังยืน เปน็ทอ้งถิ่นทีพ่ัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และเศรษฐกิจพอเพียงทอ้งถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP)
5.9 งบประมาณมีความสอดคล้อง งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า (5) 4.56
กับเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)

5.10 มีการประมาณการราคา การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องใหส้อดคล้องกับโครงการถูกต้อง (5) 4.56
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางทอ้งถิ่น มีความโปร่งใส

ในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์มีความคาดเคล่ือน
ไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละหา้ของการน าไปต้ังงบประมาณรายจ่าย
ในข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติ เงินสะสมหรือรายจ่ายพัฒนาทีป่รากฏในรูปแบบอื่นๆ

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด

 มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : (KPI) ทีส่ามารถ (5) 4.00
(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
และผลทีค่าดว่าจะได้รับ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด

อนัเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ทีเ่กิดทีส่ิ่งทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่ได้รับเปน็ส่ิงที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง (5) 4.56
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเทา่กับ

วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเปน็ไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุ
ส่ิงที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ
สามารถปฏิบติัได้ (4) เปน็เหตุเปน็ผลสอดคล้องกับความเปน็จริง 
(5) ส่งผลต่อการบง่บอกเวลาได้

100 88.22รวมคะแนน
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

๑. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 45 48 7

๒. มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 50 43 7

๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจรรม 52 40 8

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 48 45 7

๕. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 48 44 8

๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 50 43 7

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น 48 46 6

๘. การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 43 48 9

๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 52 41 7

คิดเป็นร้อยละ 48.44 44.22 7.33

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จ านวน 100 คน ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมาก คิดเปน็ร้อยละ 48.44 มีความพึงพอใจ

คิดเปน็ร้อยละ 44.22 และไม่พึงพอใจคิดเปน็ร้อยละ 7.33 ซ่ึงคิดเปน็ระดับความพึงพอใจโดยรวม คิดเปน็ร้อยละ 92.66
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ส่วนที่ 5 
สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ประเมินผล
การด าเนินการตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖6 โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา คือ 
 ๑. เพื่อประเมินผลการด าเนินงานโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๒. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงานโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด ก าหนดวิธีการศึกษาจากประชาชนในเขตต าบลต าบล
สาวแห จ านวน ๑๐๐ คน โดยมีแบบสอบถามที่ส่งกลับมา จ านวน ๑๐๐ ชุด จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ปรากฏผลการศึกษา ดังนี้ 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถาม กับประชาชนทั้ง ๗ หมู่บ้าน ในเขตต าบลสาวแห 
อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ผลการวิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคล ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มีจ านวน 55 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55 เพศชาย จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45 จากการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามโดยสุ่มตัวอย่าง
เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพหลัก ในแต่ละหมู่บ้าน ๗ หมู่บ้านในเขตพื้นที่ต าบลสาวแห 
 ๒. ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ในทุกด้านผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหในทุกด้าน
อยู่ในระดับพอใจมาก ค่าเฉลี่ย คือ 48.44 รองลงมาอยู่ในระดับพอใจ ค่าเฉลี่ย คือ 44.22 และอยู่ในระดับไม่
พอใจ ค่าเฉลี่ย คือ 7.33 ผลจากการตอบแบบสอบถามสามารถสรุปได้ว่าประชาชนในพื้นที่ต าบลสาวแหมี
ความพึงพอใจในระดับพอใจมาก ผลอาจเนื่องมาจากการเข้าถึงประชาชน แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้
ประชาชนได้พึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรน าโครงการที่เร่งด่วน และเป็นความเดือดร้อนของประชาชนเข้าบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อน าไปเข้าข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
 ๒. หากมีโครงการในระหว่างปีมีความจ าเป็นต้องน าโครงการเร่งด่วนเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น ทาง
องค์การบริหารส่วนท้องถ่ินสามารถประชุมปรับแผน เพิ่มแผน ในระหว่างปีได้เพื่อเกิดความสะดวกและได้แก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนได้ทันท่วงที 
 ๓. กองงาน/ส่วนงาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตาม
ประเมินผลโครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะ
ด าเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 
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 ๔. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ซึ่งจะท าให้มีผลการด าเนินงานที่เพิ่มมากขึ้น 
   
 


