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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 

1. การวางแผนก าลังคน 
- จัดท ำค ำสั่งหน้ำที่รับผิดชอบของส่วน
รำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำว
แห ตำมแผนอัตรำก ำลัง 
 
 
 

 
1. ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งหน้ำที่รับผิดชอบของส่วนรำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สำวแหตำมแผนอัตรำก ำลัง ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือประกำศ
รับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น หรือประกำศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือกำรสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 
 
 

 
1. ด ำเนินกำรรำยงำนต ำแหน่งว่ำงสำยบริหำร เพ่ือขอใช้บัชชีกำรสรรหำ จำก ก.อบต. 
จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง ได้แก่ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับ
ต้น) และต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
2. ด ำเนินกำรประกำศรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ได้แก่ ต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนที่เป็นธรรม เสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
 - ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้
ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
 
 
 
 

 
1. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบล รอบกำรประเมิน ๑/๒๕๖
5 จ ำนวน ๑3 รำย ถูกต้องตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ฯ 
2. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครู รอบกำรประเมิน ๑/๒๕๖5 
จ ำนวน ๓ รำย ถูกต้องตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ฯ 
3. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนจ้ำง รอบกำรประเมิน ๑/๒๕๖5 
จ ำนวน ๒1 รำย ถูกต้องตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ฯ 



 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
๔.การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
- แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสำวแหว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
- ผู้บังคับบัชชำมีควำมเป็นธรรมในกำร
มอบหมำยงำนให้กับผู้ใต้บังคับบัชชำ ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมและดูแลผู้ใต้บังคับบัชชำ ให้
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
- ส่งเสริมพนักงำนให้ปฏิบัติงำนตำม
แผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ ป้องกันกำรทุจริต 

 
 
1.จัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรและจัดท ำข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สำวแห ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและแจ้งให้พนักงำนทรำบ 
2.วันที่ 9 ธันวำคม 2564 นำงจีระภำ ระดำพัฒน์ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำว
แห ปฏิบัติหน้ำที่ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห พร้อมด้วยหัวหน้ำส่วน
รำชกำร พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน โดยกำรน ำป้ำยสัชลักษณ์และสื่อประชำสัมพันธ์ 
เพ่ือแสดงถึงพลังควำมร่วมมือร่วมใจในกำรสร้ำงสังคมที่โปร่งใสปลอดกำรทุจริตเป็น
องค์กรธรรมำภิบำล เนื่องในวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล วันที่ 9 ธันวำคม ของทุกปี ณ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห อ ำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
3. วันที่ 24 มกรำคม 2565 นำยชนะชำช ศรีปัชชำ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สำวแห เป็นประธำนในกำรประชุมประจ ำเดือนคณะผู้บริหำรและพนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห ประจ ำเดือนมกรำคม 2565 ประเด็น 
1) มอบนโยบำยกำรปฏิบัติงำนแก่พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห 2) กำร
จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 3) กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 4) กำรน ำนโยบำยไม่รับของขวัช (No Gift 
Policy ) ไปสู่กำรปฏิบัติ 5) กำรปรับปรุง/ทบทวนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต 6) ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือจัดกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ 7) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัชกับกำรปรับปรุง 
พัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยมีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์กำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น มีกำรน ำป้ำยสัชลักษณ์และสื่อ
ประชำสัมพันธ์เพ่ือแสดงถึงพลังควำมร่วมมือร่วมใจในกำรสร้ำงสังคมท่ีโปร่งใสปลอด
กำรทุจริตเป็นองค์กรธรรมำภิบำลณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห และกิจกรรม
รณรงค์กระจำยเสียงและติดป้ำยสติ๊กเกอร์หมู่บ้ำน ร้ำนค้ำประชำชนทั่วไป ในเขตพ้ืนที่
ต ำบลสำวแห 

5.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออก หรือโอนย้ำย ให้ถูกต้องตำม
หลักเกณฑ์  
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร เพ่ือให้กำรสรรหำและเลือกสรร
ผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนดี
สอดคล้องภำรกิจของหน่วยงำน 

 
1. รับโอนพนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน แทนต ำแหน่งที่
ว่ำง  
 



 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย  เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
6. การพัฒนาบุคลากร 
- จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรระยะเวลำ 3 
ปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตำมควำม จ ำเป็น และควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน  
- ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลกร เพื่อ
เป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละ
ต ำแหน่ง  
- สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำย
งำนให้อยู่ในระบบงำน E-learning เพ่ือให้
บุคลำกรใช้ เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ 

 
1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ( ปี ๒๕64-๒๕66) ประกำศใช้ ๑ ตุลำคม 
๒๕๖๓ 
2. ส่งบุคลำกรเข้ำอบรมและประชุมตำมที่จังหวัดและกรมด ำเนินกำร 
3. ประชำสัมพันธ์ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องทำงเว็บไซต์และทำงสื่อโซเชียลเพ่ือให้บุ
ลำกรได้ศึกษำหำควำมรู้ด้วยตัวเอง 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น ต้อง
เป็นไปด้วยควำมเป็นธรรม เสมอภำคและ
ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถเหมำะสมกับต ำแหน่ง  
- ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้
พนักงำนทุกคน ทุกต ำแหน่งทรำบ 
 
 

 
๑. บันทึกข้อควำม แจ้งเวียนประชำสัมพันธ์แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
ให้พนักงำนทรำบ 
๒. ด ำเนินกำรประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐำนะครูช ำนำชกำรพิเศษ จ ำนวน 1 รำย (ตำม
แนวทำงกำรเลื่อนวิทยฐำนะเกณฑ์ใหม่) 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ประเมินควำมควำมผำสุก พึงพอใจ และ
แรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกร  
- จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
ตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำคและ ตรวจสอบได้  
- จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่
พนักงำนในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ด้ำนควำม ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 

 
1. ด ำเนินกำรประเมินควำมผำสุก ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน ทั้ง
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน ประจ ำปี 2564 เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
ในปีงบประมำณ ๒๕65 
2. ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน ครั้งที่ 2/2564 พนักงำนส่วนต ำบลได้รับกำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนอย่ำงเป็นธรรมทุกคน 
3. ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครู ครั้งที่ ๒/๒๕๖4 พนักงำนครูได้รับกำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนอย่ำงเป็นธรรมทุกคน 
4. ด ำเนินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 พนักงำน
จ้ำงตำมภำรกิจได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่ำงเป็นธรรมทุกคน 
5. ด ำเนินกำรปรับปรุงกองทุนสวัสดิกำรคณะผู้บริหำร พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสำวแห  
6. จัดให้มีเครื่องมืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำน เช่น Internet , Wifi ฯลฯ 
7. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม จิตอำสำ,กิจกรรม 5 ส. เดือนละ ๑ ครั้ง 

 


