
แบบ ปค.๕ 
ชื่อส่วนงานย่อย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม  
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่
การพัฒนา และแก้ไขปัญหาชุมชน
เป็นหน้าที่ของทุกคน  
๒. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในทุกภาคส่วนเพื่อน ามา
พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

๑.ประชาชนไม่มีความ
สนใจเข้ามามีส่วนร่วม 
เ ส น อ ปั ญ ห า  แ ล ะ
เรียกร้องค่าตอบแทน 
ประชาชนไม่มองเห็น
ถึงประโยชน์ของการ
เข้ามาช่วยคิดช่วยท า
ในการพัฒนาท้องถิ่น  
๒.โครงการ/กิจกรรม
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
จ านวนมาก แต่น าไปสู่
การปฏิบัติได้ค่อนข้าง
น้อย 

๑ . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนเข้ าร่ วมการ
ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น 
ประชาคมต าบล ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒ . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ผ่ า น
กิ จ ก ร ร ม ที่ ล ง พื้ น ที่ ใ ห้
ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
๓.รณรงค์และประชา 
สัมพันธ์ให้ประชาชนเห็น
ถึงประโยชน์ในการเข้ามา
ช่ ว ยคิ ด ช่ ว ยท า ในกา ร
พัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
๔. จัดล าดับความส าคัญ 
ก่อนหลังของปัญหาใน 
การบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ใช้แบบสอบทานเป็น
เครื่องมือการติดตาม
ประ เมิ น ผ ล  แล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้บั งคับบัญชาและ
นายก อบต.ทราบ 

๑.การมีส่ วนร่ วมของ
ประชาชนยั ง ไ ม่ ม า ก
เท่าที่ควร ส่งผลให้การ
แก้ไขปัญหาขาดความ
ชัดเจน และแก้ไขปัญหา
ได้เพียงบางส่วน ซึ่งคิด
ว่า เป็นหน้าที่ของผู้น า
ชุมชน หรือส .อบต.ใน
การเสนอโครงการเข้า
แผนฯ 
๒.งบประมาณมีไม่เพียง 
พอในการด า เนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑ .เพิ่ มช่องทางและ
เพิ่ ม ค ว า ม ถี่ ใ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนตระหนัก
และเห็นความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
๒ .ซั ก ซ้ อมท า ค ว า ม
เข้าใจในกิจกรรมการ
น าเสนอโครงการเข้า
บรรจุ ในแผนพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น  ต ามคว าม
จ า เป็น เร่ งด่ วนของ
ปัญหา 

- ส านักปลัด อบต. 
- คณะท างานสนับสนุน
กระบวนการแผนชุมชน
ระดับท้องถิ่น 
 

 
 



-๒- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม  
การจัดท างบประมาณ 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อควบคุมการจัดท างบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓ 
ตลอดจนระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

หนังสือสั่งการ นโยบาย 
เร่งด่วนต่างๆ ที่สั่งการ
ลงมาหลังจากได้ท าการ
จั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปีแล้ว 

๑. มีการวางแผนการ
ใช้จ่ายเงินของแต่ละ
แผนงานที่ชัดเจน 
๒ . ด า เนิ นก า รตาม
ระเบียบกระทรวง 
ม ห า ด ไ ท ย ว่ า ด้ ว ย
วิ ธี ก าร งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.๒๕๔๓ ตลอดจน
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

ใช้แบบสอบทานเป็น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร
ติดตามประเมินผล  

มีการโอนงบประมาณ 
และแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
ค าชี้แจงตลอดปีงบ 
ประมาณ 
 

ติ ดตามแผนงาน /
น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล
เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร ว า ง
แผนการใช้จ่ายเงิน
ได้ล่วงหน้า ป้องกัน
การโอน, เปลี่ยน 
แ ป ล ง ค า ชี้ แ จ ง
งบประมาณ  

- ส านักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม  
การลดภาวะโลกร้อนและการ
ประหยัดพลังงาน 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อป้องกันภาวะโลกร้อนและ
ประหยัดพลังงาน รวมถึงทรัพยากร 
ธรรมชาติอื่นๆ 
 

๑.เจ้ าหน้าที่ยั งขาด
จิตส านึกในการร่วม
ลดการใช้พลังงาน 
๒.ทรัพยากรป่าไม้ถูก
ท าลาย ประชาชน
แผ้ วถางท าลายป่ า
สาธารณะ 

๑. ก าหนดมาตรการ
ใ น ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
พลังงานในองค์กร 
๒. ประชาสัมพันธ์
แ ล ะ ร ณ ร ง ค์ ใ ห้
ป ร ะชาชน เห็ น ถึ ง
ความส าคัญและหวง
แหนทรัพยากร 
ธรรมชาติที่มีอยู่ 
๓. ร่วมกันใช้ถุงผ้า 
ลดใช้ถุงพลาสติก 
๔. จัดท าโครงการรัก
น้ า  รั ก ป่ า  รั ก ษ า
แผ่นดิน 
๕. จัดท า โครงการ
สาวแหปลอดภัยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

ติดตามและประเมินผล
โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

เจ้าหน้าที่และประชาชน
ขาดจิตส านึกในการลด
ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น  ไ ม่
ค านึงถึงผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ท าให้
สิ่ งแวดล้อมถูกท าลาย
มากข้ึน 
 

เพิ่ มช่ องทางในการรับรู้
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
สัมพันธ์รวมถึงการรณรงค์
และลดใช้พลังงาน 

 - ส านักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 



-๔- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรม  
การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในพืน้ที ่
๒. เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในการ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

เยาวชนติดยาเสพติด
จ านวน เพิ่ มมากขึ้ น 
สาเหตุเกิดจากความ
อยากรู้อยากลอง และ
ผู้ เข้ ารับการบ าบัดฯ 
หันกลับมาเสพยาอีก 
ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ พ ร่
ระบาดอย่างรวดเร็ว
ของยาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชน ซึ่งมีเวลาว่าง
จึงมีการมั่วสุมเสพยา
เสพติด 
 

๑. ให้ความส าคัญและ
ถ่ายทอดความเข้าใจแก่
เยาวชนและกลุ่มเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการเกิดผู้เสพราย
ใหม่ ถึงโทษและพิษภัย 
รวมถึงวิธีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
๒. ประสานความร่วมมือกับ
ผู้น าชุมชน ภาคประชาชน
เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงที่มีโอกาส
ติดยาเสพติดในหมู่บ้าน 
๓. การจัดโครงการแข่งขัน
กีฬา อบต.สาวแหสัมพนัธ์
ต้านยาเสพติด 
๔. การจัดโครงการ
แก้ปัญหาเยาวชนมั่วสุมและ
การทะเลาะวิวาท 
๕. การจัดท าธรรมนูญชุมชน
ต าบลสาวแห 

๑. ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
๒. ติดตามประเมิน 
ผลการด าเนิน 
กิจกรรมแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

มีเยาวชนติดยาเสพติด
เพิ่มมากขึ้น ผู้ เข้ารับ
การบ าบัดฯหันกลับมา
เสพยาอีก และเกิดการ
แพร่ระบาดในชุมชน 
 

ประสานการจัดอบรม
เพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับ
โ ท ษ ข อ ง ย า เ ส พ ติ ด 
รวมถึง ประชาสัมพันธ์
กิ จกรรมโครงการให้
ครอบคลุมทุกช่วงวัย 

- ส านักปลัด อบต. 
- คณะกรรมการธรรมนูญ
ชุมชนต าบลสาวแห 

 
 
 



-๕- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรม  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
 

๑ .เ กิ ด โ รคติ ดต่ อ ใน
ชุมชน มีการพัฒนา
ของเชื้อโรค ประกอบ
กับสภาพพื้นที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรค 
 
 

๑. เฝ้าระวังและติดตาม
โรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง 
๒ . จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ป้องกันโรค เช่น ไข้เลือด 
ออก ไ วรั สซิ ก้ า  ฯลฯ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ร ณ ร ง ค์ ใ ห้
ประชาชนท ากิจกรรมใน
การป้องกันการเกิดโรค
อย่างถูกวิธี  
๓. ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่นในการ
ถ่ า ยทอดคว ามรู้ เ พื่ อ
ควบคุมการระบาดของ
โรคติดต่อ การให้ข้อมูล
และรายงานแก่หน่วย 
งานที่เก่ียวข้อง 
 

๑. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระยะและต่อเนื่อง 
 

๑.ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิด 
ชอบหรือมีความรู้ทาง 
ด้านนี้โดยตรงซึ่งปัจจุบัน 
ผู้รับผิดชอบภารกิจนี้ยัง
ขาดประสบการณ์และ
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งท าให้การปฺฏิบัติงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวด 
ล้อมไม่เต็มที่  ส่งผลให้
ประชาชนในพื้นที่ไม่ได้
รับการช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง  หรือการป้องกัน
โรคต่างๆ การส่งเสริม
สุ ขภาพพลานามั ย ใน
ชุมชนมีน้อย 
 

๑.รณรงค์ให้ประชาชน
ให้ความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน 
ควบคุมโรค โดยใช้กลุ่ม 
อสม.เป็นต้นแบบ 
 

   - ส านักปลัด อบต. 

 
 
 



-๖- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรม  
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(ต่อ)  
 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อการบริหารจัดการขยะ 
ในชุมชน 
 
 

พบขยะถูกทิ้ ง ในป่ า
สาธารณะในเขตต าบล
สาวแห 

ติดตั้งปา้ยประชาสัมพันธ ์
ห้ามทิ้งขยะในทีส่าธารณะ 

 ๑. เฝ้าระวังกลุ่ม
บุคคลที่ต้องสงสัย
ว่าเป็นผู้น าขยะมา
ทิ้งแล้วแจ้งรายงาน
ผู้ น า ชุ มชน  และ
นายก อบต.ทราบ 
 

๑.ปัญหาขยะถูกทิ้งในที่
สาธารณะในเขตต าบล
สาวแห 
๒.อาจเป็นแหล่งเพาะ
พันธ์ของเชื้อโรคชนิด
ต่างๆได ้

๑.สร้างจิตส านึกในการ
ร่วมกันทิ้งขยะให้ถูกที่ 
๒ .ส่ ง เจ้ าหน้าที่  อบต .
ต ร ว จ ส อ บ พื้ น ที่ ป่ า
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย่ า ง
สม่ า เสมอ หากพบให้
น าไปก าจัดอย่างถูกวิธี 

 - ส านักปลัด อบต. 
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ธรรมนูญชุมชนต าบล
สาวแห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๗- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๖. กิจกรรม  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้กิจกรรมด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยสามารถช่วย 
เหลือประชาชนไดท้ันทว่งทีและ 
ลดความสูญเสยีได ้
 

สภาพแวดล้อมเปลี่ยน 
แ ป ล ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ
พยากรณ์ล่ ว งหน้ า ไ ด้ 
ประกอบกับขาดแคลน
กาลังเจ้าหน้าที่และวัสดุ 
อุปกรณ์ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ไม่เพียงพอ 

๑. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน 
มอบหมายงานในหน้าที่ให้
ชัดเจน โดยปรับปรุงแผน 
งานให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้
เกิดความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 
๒. การประสานแผนกับ
ศูนย์ป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย อ าเภอ จังหวัด 
ก านันผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 
๓. จัดโครงการฝึกอบรม 
สมาชิก อปพร. 
๔. จัดโครงการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

๑.ใช้แบบสอบทาน
เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล 
๒.สามารถรับแจ้ ง
เหตุได้เร็วและเชื่อถือ
ได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ขาดทักษะใน
การปฏิบัติงาน ค าสั่งแบ่ง
งาน หรือมอบหมายภาร 
กิจไม่ชัดเจน ขาดอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงาน 
๒.ภัยธรรมชาติมีแนวโน้ม
รุนแรงมากข้ึน 

๑. เพิ่มช่องทางการรับรู้ 
ข่าวสาร และการติดต่อ
ช่วยเหลือจากหน่วยงาน 
เมื่อเกิดภัยต่างๆ 
๒ .จั ด ท า ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม 
ทบทวน การช่วยเหลืออยู่
เสมอ 
๓. จัดท าเอกสารเผยแพร ่
ให้ความรู้กับประชาชน 
เร่ืองการบริหารจัดการเมื่อ
เกิดภัยเบื้องต้น 

- ส านักปลัด อบต. 

 

ชื่อผู้รายงาน 

               (นายธวัชชัย   คุณศิริ) 
                   หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาราชการแทน 
                                 หัวหน้าส านักปลัด อบต.สาวแห 
                                วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
     



แบบ ปค.๕ 
ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม  
กิจกรรม งานการเงินและบัญชี  
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริการรับเงิน - จ่ายเงิน 
การจัดท าฎีกาเบิกเงินงบประมาณ 
และนอกงบประมาณ การบันทกึบัญชี 
การเก็บรักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคบัที่
เก่ียวข้อง 

เนื่ องจากการจัดท า
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ ายไม่ครบถ้วน 
โดยไม่ผ่านการตรวจ 
สอบก่อน 
 

๑ . มี การตรวจสอบ
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต้องก่อนด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินในแต่ละ
รายการ 
๒ . ส อ บ ท า น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
 

๑. สอบทานการปฏิบัตงิาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบ หนัง 
สือสั่งการและกฎหมาย ข้อ 
บังคับที่เก่ียวข้อง 
๒ . มี ต รว จสอบ เอกสา ร
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบ
ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนด าเนิน 
การเบิกจ่ายเงินในแต่ละ
รายการ 

๑. การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ไม่ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรัดการเบิก 
จ่ายเงิน แต่เอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ยังไม่ครบถ้วน 
 

๑. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อย
แต่ละกองได้ตรวจสอบ 
เอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนด าเนินการเบิก 
จ่าย 
๒. เจ้าหน้าที่การเงินและ
ผู้อ านวยการกองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจ่ายตาม
ขั้นตอน 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม  
กิจกรรม งานฝ่ายพัฒนารายได้ 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การจัดเก็บภาษีทุกประเภทมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บได้
ทั่วถึง และครบถ้วน 

๑. จัดท าโครงการแผนที ่
ภาษีและทะเบียนทรัพย ์
สินยังไม่แล้วเสร็จ ท าให้
การช าระภาษีไม่ครอบ 
คลุมเต็มพื้นที่และข้อมูล 
ที่มีอยู่ไม่เป็นปัจจุบนั
ประกอบกับยังขาดเจา้ 
หน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านจัดเก็บรายไดโ้ดยตรง 
๒. พื้นที่มีขนาดใหญ่ 
เจ้าหน้าที่มนี้อย และมีงาน
ประจ า   

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู ้
รับผิดชอบเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มพูนความ 
รู้ด้านการจัดท าแผนที ่
ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์ 
สิน 
๒. ผู้บังคับบัญชา
ก าชับ ติดตาม การ
ด าเนินการจัดท าแผน 
ที่ภาษีและทะเบียนให้ 
แล้วเสร็จ และเป็น
ปัจจุบนั 
 

ติดตามการด าเนินงานใน
ระหว่างปฏิบัติงานและ
ใ ห้ มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทกุ
เดือน 

การจัดเก็บภาษียังไม่
ทั่วถึง เนื่องจากอบต.  
อยู่ในระหว่างขั้นตอน
การจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เร่งด าเนินการในขั้นตอน
ของการจั ดท าแผนที่
ภาษีฯให้แล้วเสร็จและ
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 

ชื่อส่วนงานย่อย กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม  
งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้การจัดหาพัสดุเป็นไปตาม
ความต้องการ และสอดคล้องกบั
งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร 
๒. เพื่อให้การด าเนินการจัดหาพัสดุ
ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบและ
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

มีการเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้าง และปริมาณ
งานมากท าให้เกิด
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน     

๑. มีการประชุมเพื่อ
ส ารวจความต้องการ
และจัดท าแผนจัดหา
พัสดุ ประกอบค าขอ
งบประมาณในแต่ 
ละปีงบประมาณ 
๒. มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบ
ครุ ภัณ ฑ์ ป ร ะ จ า ปี
และด าเนินการตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
๓. มีการขออนุมัติต่อ
ผู้มีอ านาจทุกครั้งใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑. แผนความต้องการ
พัสดุใช้เป็นแนวทางใน
การจั ดหาพั ส ดุ ไ ด้ ใ น
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เพียง 
พ อ ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
การควบคุมภายใน 

การจัดหาพัสดุไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ มี
ปัญหาด้านงบประมาณ
ในการด าเนินการ  
 

๑. ซักซ้อมท าความเข้า 
ใจร่วมกับบุคลากรใน
หน่ ว ย ง า น  เ กี่ ย ว กั บ
ความส าคัญของแผนการ
จัดหาพัสดุ 
๒. ส ารวจความต้องการ
ใช้พัสดุก่อนเร่ิมปีงบ 
ประมาณ 
๓. ผู้อ านวยการกองคลัง
ตรวจสอบประเภทพัสดุ
ที่ระบุในรายงานขอซื้อ
ขอจ้าง และสอบทาน
ทะเบียนคุมงบประมาณ
ประกอบทุกรายการ 

กองคลัง 

 

ชื่อผู้รายงาน 
                (นายปฏิการ   เชื้อทอง) 
                        รองปลัด อบต.สาวแห รักษาราชการแทน 
                                      ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
     



แบบ ปค.๕ 
ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม  
กิจกรรม งานก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้งานด้านโครงสร้างพืน้ฐานมี
การการก่อสร้าง การประมาณราคา
และการควบคุมงานที่ถูกต้องและได้
มาตรฐาน  

กองช่างมีก าลังเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ
กับปริมาณงาน ซึ่งท าให้
งานเกิดความล่าช้า   
 

๑. รับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล  ต า แ ห น่ ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง หรือ
วิศวกรโยธา จ านวน ๑ 
อัตรา มาด ารงต าแหน่ง
ว่างเพื่อปฏิบัติงานก่อสร้าง 
หรืองานอื่นในกองช่าง 
๒. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน 
มอบหมายงานในหน้าที่
ภายในกองช่างให้ชัดเจน  
๓ .จั ดประชุมชี้ แจง  ท า
ความเข้าใจนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง
ทราบ 
 

มี ค า สั่ ง แ บ่ ง ง า น ที่
ชัดเจน การปฏิบัติงาน
คล่องตัวมากข้ึน 

ปริมาณงานมากผู้ปฏิบัติ 
งานไม่เพียงพอ แต่ต้องมี
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ถูกต้อง 
อาจไม่มีเวลาตรวจทาน 
ท าให้เกิดความผิดพลาด
ได้ 

 

เพิ่มจ านวนบุคลากรให้
เพียงพอและเหมาะสม
กับปริมาณงาน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

 



-๒- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม  
กิจกรรม งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้งานด้านโครงสร้างพื้นฐานมี
การออกแบบ เขียนแบบที่ถูกต้อง
และได้มาตรฐาน 

๑.ขาดบุคลากรในการ
รับผิดชอบ ในการออก 
แบบ การเขียนแบบ 
ยั ง ใ ช้ พนั ก ง าน จ้ า ง
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
๒.ประชาชนยงัไม่เข้า 
ใจในการยื่นขออนุญาต
ตาม พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร 
 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ 
รับผิดชอบเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มพูนความ 
รู้ ด้ านการออกแบบ 
และเขียนแบบเพื่อให้
เกิดความช านาญมาก
ขึ้น 
๒. ผู้อ านวยการกอง
ช่ า ง  ก าชับ  แนะน า 
รวมถึงติดตามผล การ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

เ จ้ า หน้ า ที่ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

๑ .เ จ้ า ห น้ า ที่ ยั ง ข า ด
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากลักษณะงาน
ค่อนข้างยาก ใช้เทคนิค
สูง 
๒ .มี ป ร ะ ช า ช น เ พี ย ง
บางส่วนที่เข้ามาติดต่อ
ขออนุญาตก่อสร้างซึ่งยัง
ไม่ครบถ้วนทุกราย 

๑.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมด้านการ
ออกแบบ เขี ยนแบบ 
และศึกษาเทคนิค วิธี 
การในงานที่รับผิดชอบ 
อย่างสม่ าเสมอ 
๒.เจ้าหน้าที่กองช่างช่วย 
กันประชาสัมพนัธ์เก่ียว 
กับ พ.ร.บ.ควบคุม
อาคารให้มากข้ึน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 

ชื่อส่วนงานย่อย กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม  
งานประสานสาธารณูปโภค 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้งานบริการสาธารณูปโภค
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

ชุมชนมีการขยายตัวมากขึ้น 
ท าให้ เกิดความหนาแน่น 
ประชาชนมีความต้องการ
ด้านบริการสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการต่างๆ มากขึ้น 
มีปัญหาที่ต้องการให้แก้ไข
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
บ่อยครั้ง เนื่องจากการช ารุด
ตามสภาพของอายุการใช้
งาน 

๑. มีแผนการส ารวจและ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
รวมถึงประสานความ
ร่วมมือกับผู้น าชุมชน ให้
คอยสอดส่องดูแลวัสดุ
อุปกรณ์ หากช ารุดให้
แจ้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ซ่อมแซม 
๒. จัดสรงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับงบ 
ประมาณการซ่อม 
แซมไฟฟ้าที่เกิดขึ้นจริง  
๓. ตั้งงบประมาณในการ
จัดซื้อรถกระเช้าเครน 
จ านวน ๑ คัน 
 

ส า ม า ร ถ บ ริ ก า ร
ซ่ อมแซมไฟฟ้ า ไ ด้
รวดเร็วมากข้ึน 

ขาดเครื่ องจักรกล (รถ
กระเช้า) ในการปฏิบัติงาน
ของผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้า 
ท าให้การซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะท าได้ค่อนข้าง
น้ อ ยต่ อ วั น  แล ะ เ สี่ ย ง
อันตรายหากเกิดอุบัติเหตุ
ขึ้น 
 

๑. จัดสรรงบประมาณ
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ
เพี ย ง พ อกั บ อุ ป ก ร ณ์
ไฟฟ้าที่ จ า เป็นในการ
ติ ด ตั้ ง ห รื อ ซ่ อ ม แ ซ ม
ไฟฟ้า 
๒. เพื่อให้เกิดประสิทธิ- 
ภาพ และความปลอดภัย
ควรจัดซื้อรถกระเช้า
เครนช่วยในการปฏบิัต ิ
งานของเจ้าหนา้ที ่

กองช่าง 

 

ชื่อผู้รายงาน 
                (นายณฐัวัตร   จันทร์ทรงสว่าง) 
                                 นายช่างโยธา รักษาราชการแทน 
                                         ผู้อ านวยการกองชา่ง 
                                   วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อส่วนงานย่อย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม  
กิจกรรม งานสวัสดิการสังคม 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การส่งเสริมสวัสดิการแก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ 
สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ 
ป่วย เอดส์  ขาดความ
ร่วมมือในการแจ้งโอน 
ย้ายที่อยู่  หรือเสียชีวิต 
หรือแจ้งล่าช้าท าให้เกิด
ปัญหาในการเรียกเงิน
คืน 
 

๑. จัดท าค าสั่ งแบ่งงาน
และแผนการด าเนินการ
ออกพื้นที่จ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพให้กับผู้ ได้รับเบี้ยทุก
ประเภท 
๒. มีหนังสือถึงผู้น าชุมชน 
และ ส.อบต.ทุกหมู่บ้าน 
และขอความร่วมมือใน
การแจ้งข้อมูลผู้ได้รับเบี้ย
ยังชีพอย่างต่อเนื่ องทุก
เดือน 
 

ลดความผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ประเภทต่ า งๆได้ ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังต้อง
ควบคุมต่อไป 

ขาดการประสานงาน 
ห รื อ ติ ด ต่ อ กั บ ผู้ น า
ชุมชน ส .อบต .ท า ให้
การเบิกจ่ายเงินผิด 
พลาด  

 

๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับ 
ผิดชอบให้มีความรอบคอบ
ในการปฏิบั ติ ง านมาก
ยิ่งขึ้น หากเกิดปัญหาให้
รายงานผู้ บั งคับบัญชา
ทราบ 
๒. พัฒนาบุคลากรของ 
อ บ ต .ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ใ น
ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-๒- 
แบบ ปค.๕(ต่อ) 
 

ชื่อส่วนงานย่อย กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม  
กิจกรรม งานพัฒนาชุมชน 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การกู้ยืมเงินกองทุนเศรษฐกิจ
ชุมชนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

ลูกหนี้ค้างช าระส่ง
เ งิ นตาม โครงกา ร
เศรษฐกิจชุมชน 
 

๑. ประชุมชี้แจงและใช้
แบบสอบทานตรวจสอบ
การน าเงินไปใช้ประโยชน์
และตรงตามจดุประสงค ์
๒. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ออกตรวจเยี่ยมกลุ่มอาชีพ 
และให้ทุกกลุ่มจัดท าแบบ
รายงานผลการด าเนนิงาน
ส่ง อบต.ปีละคร้ัง 
๓. มีสัญญายืมเงินระหวา่ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
กับกลุ่ม 
 

๑. มีการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมที่
ก าหนด 
๒. มีแบบสอบทานการ
ส่งใช้เงินยืม 

มีลูกหนี้ค้างช าระการส่งใช้
เงินของโครงการเศรษฐกิจ
ชุ ม ช น ที่ ไ ม่ ต ร ง ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ป ร ะ ชุ ม /อ บ ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
กฎระเบียบการกู้ยืม
เงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

 
 

ชื่อผู้รายงาน 
                (นางสาวยุวลักษณ์   คนัถ)ี 
                               ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
                                   วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
     

 


