
 
                                  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห  โทรศัพท์ 0 ๔๓50 1929 

ที่  รอ 86801/42                                          วันที ่ 27  กุมภำพันธ์  2563 

เรื่อง  สรุปโครงกำรอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น        
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห  

 เรื่องเดิม 
  ตำมหนังสือส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นอ ำเภอหนองฮี ที่  รอ 0023.24/ว44              
ลงวันที่ 10 มกรำคม 2563 เรื่อง ประชำสัมพันธ์โครงกำรอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร
และพนักงำนส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 และหนังสือส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว155 ลงวันที่ 9 มกรำคม 2563 เรื่อง ประชำสัมพันธ์โครงกำรอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2563 

  วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงปฏิบัติของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก ำหนด 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปพัฒนำงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้บังเกิดผลดีต่อ

ตนเอง เพ่ือร่วมงำน และพัฒนำองค์กร 
 3. เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้และข่ำวสำรทิศทำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 ข้อเท็จจริง 
ตำมบันทึกข้อควำม ที่ รอ ๘๖๘๐๑/16  ลงวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2563 เรื่อง ขออนุมัติเดินทำงไป

รำชกำรเพ่ือเข้ำร่วมฝึกอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ข้ำพเจ้ำ นำงยุภำพร ผำรัตน์ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร ได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปรำชกำรเพ่ือเข้ำร่วมอบรมโครงกำรอบรมเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ระหว่ำงวันที่     13 - 14  
กุมภำพันธ์ 2563  ณ โรงแรมเพชรรัชต์กำร์เด้นท์ร้อยเอ็ด อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและการน ามาใช้ในการพัฒนางาน 

 1. ข้ำพเจ้ำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงปฏิบัติของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก ำหนดมำกขึ้นสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

 2. ข้ำพเจ้ำสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปพัฒนำงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้บังเกิดผลดีต่อตนเอง เพ่ือ
ร่วมงำน และพัฒนำองค์กรได้อย่ำงดีเยี่ยม 

 3. ข้ำพเจ้ำได้รับควำมรู้และข่ำวสำรทิศทำงกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีกำรเปลี่ยนแปลงและ
ทันต่อเหตุกำรณ์ 
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สรุปการฝึกอบรมโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 
 เวลำ 09.00 น. พิธีเปิด และบรรยำยพิเศษทิศทำงกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
นำยธีระชัย  แสนภูวำ  ท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  เวลำ 09.30 น. บรรยำยเรื่อง กำรเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู พนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำท้องถิ่นตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดิม โดย ผอ.เทพสุริยำ บ่อใหญ่  โดยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนมำตรฐำน
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
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การเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์               

และเงื่อนไขเดิม 
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูมี 4 วิทยฐำนะ ได้แก่ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ และเชี่ยวชำญพิเศษ 
2. รองผู้อ ำนวยกำรมี 3 วิทยฐำนะ ได้แก่ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ และเชี่ยวชำญ 
3. ผู้อ ำนวยกำรมี 4 วิทยฐำนะ ได้แก่ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ และเชี่ยวชำญพิเศษ 
4. ศึกษำนิเทศน์มี 4 วิทยฐำนะ ได้แก่ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ และเชี่ยวชำญพิเศษ 
มาตรฐานวิทยฐานะครูช านาญการ 
1. ด ำรงต ำแหน่งครู ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี (ป.ตรี) หรือ4 ปี (ป.โท) หรือ 2ปี (ป.เอก) 
2. ผ่ำนกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.จ.  ก.ท. หรือ ก.อบต.ก ำหนด 
หมำยเหตุ : ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2 และเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร (3,500) 
มาตรฐานวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
1. ได้รับวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
2. ผ่ำนกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.ก ำหนด 
3. ผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.ก ำหนด 
หมำยเหตุ  : ให้ ได้ รับ เงิน เดือนใน อันดับ  คศ.3 และเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิ เศษ (5 ,600)                
และค่ำตอบแทนรำยเดือน (5,600) 
มาตรฐานวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
1. ได้รับวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี และผ่ำนประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ 

ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.ก ำหนด 
2. ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี และผ่ำนกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์

และวิธีกำรที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.ก ำหนด 
3. ผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.ก ำหนด 

หมำยเหตุ : ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 และเงินวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ (9,900) และค่ำตอบแทนรำยเดือน 
(9,900) 
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการประเมินฯ 
- แบบเสนอขอรับกำรประเมินฯ (วฐ.1) 
- แบบรำยงำนผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (วฐ.2) 
- แบบรำยงำนผลกำรประเมินวิทยฐำนะช ำนำญกำร (วฐ.3) 
- แบบรำยงำนสรุปผลกำรประเมินวิทยฐำนะช ำนำญกำร (วฐ.4) 
- แบบประเมนิวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ (แบบประเมินด้ำนที่ 1) 
- แบบประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ) (แบบประเมินด้ำนที่ 2 ) 
ขั้นตอนการด าเนินการประเมินฯ 
ผู้ขอรับกำรประเมินฯ 
# ส่งเอกสำรฯ ต่อสถำนศึกษำ (จ ำนวน 4 ชุด) 
- แบบเสนอขอรับกำรประเมินฯ (วฐ.1) 
- แบบเสนอรำยงำนผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (วฐ.2)  
- เสนอผู้บังคับบัญชำชั้นต้น ตรวจสอบและรับรองข้อมูล 
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# ส่งเอกสำรฯ ให้ต้นสังกัด (อบต. , เทศบำล , อบจ.) 
# รอรับกำรประเมิน 
 

เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ 
# ตรวจเอกสำรฯ 
# เสนอผู้บังคับบัญชำลงนำมตรวจสอบและรับรองข้อมูล 
# ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินฯ 
# ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินฯ 
- แจ้งคณะกรรมกำรฯ 
- แจ้งผู้ขอรับกำรประเมินฯ 
# จัดเตรียมเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรประเมิน 
- แบบรำยงำนผลกำรประเมินวิทยฐำนะช ำนำญกำร (วฐ.3) 
- แบบรำยงำนสรุปผลกำรประเมินวิทยฐำนะช ำนำญกำร (วฐ.4) 
- แบบประเมินวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ (แบบประเมินด้ำนที่ 1) 
- แบบประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำน (สมรรถระ) (แบบประเมินด้ำนที่ 2) 
# ด ำเนินกำรประเมินฯ โดยคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
- ไม่ผ่ำน แจ้งผู้ขอรับกำรประเมิน ส่งใหม่ในรอบถัดไป 
- ผ่ำน รำยงำนผลกำรประเมินต่อ ก.จังหวัด     ก.จังหวัด เห็นชอบผลกำรประเมินฯ      นำยกฯออกค ำสั่ง 
 

เวลำ 10.30 น. บรรยำยเรื่อง กำรเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำท้องถิ่นตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใหม่ โดย ผอ.เทพสุริยำ บ่อใหญ่  โดยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนมำตรฐำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

 
การเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขใหม่ 
เกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะ (แบบใหม่) จังหวัดร้อยเอ็ด ประกำศ 27 ก.ค. 2561 ใช้จริง 28 ก.ค. 2561 (ถัดจำกวัน
ประกำศ) 
  * กรณียื่นประเมินตำมหลักเกณฑ์ใหม่ ในช่วงเปลี่ยนผ่ำน ถ้ำไม่มี ชั่วโมง PLC ให้เอำ ชั่วโมงกำร
ปฏิบัติงำนมำชดเชย ได้ 4,000 ชม.  
  * กำรประเมินตนเองย้อนหลัง 5 ปี (ประเมินครั้งเดียว ทั้ง5 ปี แต่แยกชุดแต่ละปี) 
  * หลักเกณฑ์ใหม่ ไม่มีรอบกำรยื่นขอเลื่อน ครบวันไหนยื่นวันนั้น 
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เวลำ 13.00 น. บรรยำยเรื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำร

ครู พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่น  โดยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 

 
  การเลื่อนเงินเดือนและการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. ส าหรับต าแหน่งในระบบวิทยฐานะ 
  * กำรเลื่อนเงินเดือนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส ำหรับต ำแหน่งในระบบวิทยฐำนะ 
  ส ำหรับหลักเกณฑ์ใหม่ให้ใช้กับข้ำรำชกำรครู ที่อยู่ในระบบวิทยฐำนะ เท่ำนั้น ส ำหรับพนักงำนจ้ำง 
ลูกจ้ำงประจ ำ ที่อยู่ที่ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สำมำรถใช้หลักเกณฑ์ใหม่ได้โดยท ำ MOU กับหลักเกณฑ์ใหม่ 
  ข้อแตกต่างระหว่างหลักเกณฑ์เก่ากับหลักเกณฑ์ใหม่ 
  หลักเกณฑ์เก่ำ ประเมิน 2 องค์ประกอบ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน 70% ผู้ประเมินท ำ MOU ข้อตกลงกับผู้รับกำรประเมิน ตั้งแต่ต้นรอบกำร
ประเมิน 
  2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 30% 
  หลักเกณฑใ์หม่ 
  1. หลักเกณฑ์กำรเลื่อนเงินเดือนแบบเปอร์เซ็น  เริ่มรอบ 1 ต.ค. 2561 – 31 มี.ค. 2562    มีผล
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 
  2. น ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน รอบ 1 ต.ค. 2561 – 31 มี.ค. 2562 มำประกอบในกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
  สาระส าคัญการเลื่อนเงินเดือนฯ มำตรฐำนทั่วไปของกำรเลื่อนเงินเดือน 
  1. จ ำนวนครั้งกำรเลื่อนเงินเดือน ให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง 
  - ครั้งที่ 1 เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนในครึ่งปีแรก ให้เลื่อนในวันที่ 1 เมษำยนของปีที่ได้เลื่อน 
  - ครั้งที่ 2 เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนในครึ่งปีหลัง ให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลำคมของปีถัดไป 
  2. กำรก ำหนดค่ำกลำง 
  “ค่ำกลำง”  คือผลรวมของเงินเดือนต่ ำสุกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับของครู หำรด้วยสอง จะได้ตัว
เลขที่จะน ำไปใช้คิดฐำนในกำรค ำนวณ 
  3. กำรบริหำรวงเงินกำรเลื่อนเงินเดือน 
  ใหเลื่อนเงินเดือนภำยในวงเงินร้อยละ 3 ของอัตรำเงินเดือนรรวมของครูทั้งหมดที่มีตัวอยู่จริง ณณ 
วันที่ 1 มีนำคม หรือ 1 กันยำยน 
  4. คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือน ประกอบด้วย 
  - รองนำยกฯ เป็นประธำนกรรมกำรร (หรือหัวหน้ำสส่วนรำชกำรที่ได้รับมอบหมำย) 
  - หัวหน้ำส่วนรำชกำร/ผอ.สถำนศึกษำ ของ อปท. ไม่น้อยกว่ำ 2 คน เป็นกรรมกำร 
  - พนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบงำนบุคคลพนักงำนครู เป็นเลขำนุกำร 
  5. กำรเลื่อนเงินเดือนในอันดับเงินเดือน 
  6. ข้อมูลประกอบกำรเลื่อนเงินเดือน 
  7. กำรแจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือน 
  นำยก อปท. แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้งให้ข้ำรำชกำรหรรือพนักงำนครูฯ แต่ละคนทรำบเป็น
ข้อมูลเฉพำะแต่ละบุคคล 
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  - อัตรำร้อยละที่ได้รับกำรเลื่อน 
  - ฐำนในกำรค ำนวณ 
  - จ ำนวนเงินที่ได้รับกำรรเลื่อน 
  - เงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับกำรเลื่อน ตำมผลกำรเลื่อนเงินเดือนนั้น 
  กรณีไม่เลื่อนเงินเดือน ให้แจ้งให้ผู้นั้นทรำบพร้อมเหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 
  * แจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูฯ แต่ละคนทรำบ เป็นข้อมูล
เฉพำะแต่ละบุคคล 
  * เมื่อเปลี่ยนแท่งเงินเดือน ให้ใช้เงินเดือนเดิม เช่น เปลี่ยนจำก ครูผู้ช่วย เป็น คศ.1 (ท่ีเปลี่ยนตั้งแต่ 1 
ต.ค. 2561 ) 
  * กรณีคิดเงินเดือน กรณีมีวิทยฐำนะให้น ำมำเฉพำะเงินเดือนมำคิดฐำนในกำรเลื่อน (ไม่ต้องน ำเงินวิทย
ฐำนะมำค ำนวณ) 
  *  ถ้ำเงินเดือนเต็มแท่ง ให้ข้ำมไปกินเงินเดือนแท่งถัดไปแต่ใช้ฐำนบนของแท่งเงินเดือนเดิมในกำร
ค ำนวณ เช่น เต็มข้ัน คศ.3 ไปรับเงินเดือน คศ.4 แต่ใช้ฐำนบน คศ.3  กำรเป็นฐำนในค ำนวณ 
  * ประกำศหลักเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำร้อยละ (%) ท ำพร้อมกับกำรออกค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนก็ได้ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (หลักเกณฑ์ใหม่) 
  ไม่มีกำรท ำ MOU มีผลตั้งแต่ 1 เมษำยน 2562 – 30 กันยำยน 2562  
  - ด้ำนที่ 1 กำรประเมินประสิทธิภำพและปรระสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน 30 คะแนน 
  - ด้ำนที่ 2 กำรประเมินกำรปฏิบัติตนในกำรรักษษวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
(ใช้ตัวชี้วัดเดียวกันทั้ง 3 สำยงำน) 
  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ 
  - ปลัด  เป็นประธำน 
     - หัวหน้ำส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำและหรือผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ของทั้งถิ่นหรือ สพฐ. ก็ได้ ) ไม่น้อย
กว่ำ 2 คน เป็นกรรมกำร 
  - พนักงำนส่วนต ำบลที่รับผิดชอบงำนบุคคลพนักงำนครู เป็นเลขำนุกำร 
  ** หัวหน้ำส ำนักปลัด เป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำ ได้เฉพำะ กรณีประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนและเลื่อนเงินเดือน เท่ำนั้น** 

เวลำ 14.30 น. บรรยำยเรื่อง กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำท้องถิ่นอื่นๆ ซักถำม-ตอบปัญหำ โดยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ 
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วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 
 เวลำ 08.30 น.  บรรยำยเรื่องกำรเลื่อนระดับสำยงำนทั่วไป (ปฏิบัติงำน-ช ำนำญงำน และอำวุโส) สำยงำน
วิชำกำร (ปฏิบัติกำร-ช ำนำญกำร และช ำญกำรพิเศษ) โดยนำงสำวบุรณี แพรโรจน์  วิทยำกร กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น 
 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
 *ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว144 ลงวันที่ 15 สิงหำคม 2561 
 *เส้นทางความก้าวหน้า 
 - กำรย้ำยเปลี่ยนสำยงำนได้เฉพำะใน อปท.เดียวกันเท่ำนั้น กำรนับเวลำเกื้อกูล ตำม ว.61 
 * การเลื่อนระดับ 
 - ต้องเป็นผลงำนตรงตำมต ำแหน่ง 
 - กรณีช่วยรำชกำรให้เอำค ำสั่งมอบหมำยงำนที่มีหน้ำที่เกี่ยวกับตัวเองด้วย 
 - ต้องแสดงควำมรู้ ทักษะที่เรำจะแต่งตั้งด้วย 
 * กำรแต่งตั้งหัวหน้ำส่วนรำชกำรรักษำรำชกำรแทน ให้ตั้งกองอ่ืนดีกว่ำ (ในกรณีกำรประเมินเลื่อนระดับ) 
 - วันที่มีผลในกำรเลื่อน (ให้เอำวันที่กรรมกำร 2 คน ให้ผ่ำน เป็นวันที่มีผลในกำรเลื่อนระดับ) 
 - แบบกำรเลื่อนระดับให้ใช้ตำม ว.191 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2561  
 * การปรับปรุงต าแหน่ง (อาวุโส) 
 - ปรับปรุงแผนแล้วต้องท ำค ำสั่งรักษำกำรให้ด้วย ในทุกต ำแหน่งที่มีกำรปรับปรุงแผนไปแล้ว 
 * การเขียนผลงาน 
 - ชื่อผลงำนต้องเป็นแบบเฉพำะเจำะจง 
 

เวลำ 10.30 น. บรรยำยเรื่องกำรโอน กำรย้ำย และกำรบริหำรงำนบุคคลอ่ืนๆ โดยนำงสำวบุรณี   แพรโรจน์  
วิทยำกร กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

กรณี การโอนและรับ โอนพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น  ให้ ด า เนิ นการได้ ในกรณี ใดกรณี หนึ่ ง  ดั งนี้ 
 1. กำรโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

2. กำรโอนและรับโอนในต ำแหน่งประเภท สำยงำน ระดับ และต ำแหน่งเดียวกันในต ำแหน่งที่ว่ำงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน และต่ำงประเภทกัน 

3. กำรโอนและรับโอนโดยกำรสับเปลี่ยนกันในต ำแหน่งประเภท สำยงำน ระดับ และต ำแหน่งเดิม ระหว่ำง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่ำงประเภทกัน 

4. กำรโอนและรับโอนในต ำแหน่งประเภท สำยงำน และระดับเดิม โดยต ำแหน่งต่ ำกว่ำเดิม เช่น หัวหน้ำส ำนัก
ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) โอนไปเป็นหัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) หรือมำด ำรง
ต ำแหน่งในประเภท สำยงำนเดิม โดยระดับต่ ำกว่ำเดิมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่ำงประเภทกัน 

5. กำรโอนและรับโอนผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งต่ ำกว่ำเดิมตำม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ำยไปแต่งตั้งใน
ต ำแหน่งเดิม 

กรณี การโอนและรับ โอนข้ าราชการประเภท อ่ืน  ให้ ด า เนินการได้ ในกรณี ใดกรณี หนึ่ ง  ดั งนี้ 
 1. กำรรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ โดยให้ด ำรงต ำแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ หรือได้รับกำรคัดเลือกนั้น 
 2. กำรรับโอนข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนซึ่งมีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่งบริหำร  ซึ่งจะมีกำรเทียบ
ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนกับข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสนอ ก.กลำง พิจำรณำอีกครั้งหนึ่ง 
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 3. กำรรับโอนข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนในต ำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชำกำร 
เวลำ 13.00 น. บรรยำยเรื่องกำรโอน กำรย้ำย และกำรบริหำรงำนบุคคลอ่ืนๆ ซักถำม-ตอบปัญหำ          

โดยนำงสำวบุรณี   แพรโรจน์  วิทยำกร กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและเห็นควรแจ้งแต่ละส ำนัก/กอง ต่อไป 

     
      (ลงชื่อ) 

                               ( นำงยุภำพร  ผำรัตน์ ) 
                        นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 
...................................................................................  

 
 (ลงชื่อ)......................................................................   

(นำยธวัชชัย  คุณศิริ) 
หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันฯ รักษำรำชกำรแทน 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
ควำมเห็นรองปลัด อบต.                                              ควำมเห็นปลัด อบต. 
.................................................................                          .............................................................. 

(ลงชื่อ)......................................................            (ลงชื่อ)......................................................  
           (นำยปฏิกำร  เชื้อทอง)       (นำงจีระภำ  ระดำพัฒน์)      
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห   

ควำมเห็นนำยก อบต. 
...................................................................................    

         
   (ลงชื่อ)......................................................................     

(นำยชนะชำญ  ศรีปัญญำ) 
  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห 


