
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  

 

 

 

จัดท าโดย 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

               เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบการ
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดย
หนังสือส านักงาน  ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนถิ่น และขอความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตระยะสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ขยายเพ่ิม(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
 

               องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาวแห (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แล้วเสร็จตามขั้นตอน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ของการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่างจริงจังเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอประกาศใช้
แผนปฏิบัติการดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้
 

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

                              ประกาศ ณ วันที่  ๔  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
                                                             (ลงชื่อ) 
                                                                      (นายชนะชาญ  ศรีปัญญา)  
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

                       การทุจริตในสังคมไทยเป็นอุปสรรคในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของชาติทั้งยังลดความเชื่อมั่น
เชื่อถือของต่างชาติ  ลดมูลค่าสินค้าและการบริการของการร่วมลงทุนโครงสร้างเครือข่ายระหว่างรัฐในด้านต่างๆ 
ทั้งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อระบบสังคม  เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการ การป้องกันการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐต้องเป็นแกนหลักใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  เพ่ือขจัดการทุจริตคอรัปชั่นภาครัฐ สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ  มีวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ต่อไป 
                 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
สูงกว่าร้อยละ ๕๐   
                 เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  เกิดประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม งานกฎหมายและ
คดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห   จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) และปรับขยายเพ่ิมอีกหนึ่งปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สาวแห ประกาศใช้ต่อไป 

                                                                                                                                                      
ส านักปลัด                                                                                                                                              
งานนิติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 
สารบัญ 

                                                                                                                                                                                         
                   หน้า  
หลักการเหตุผล                                                                                                         ๑                                                                                                                          
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทกุหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ๒             
                   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

-วัตถุประสงค์  
-มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ๓                              
   -วัตถุประสงค์  

-มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ๔                       
   -วัตถุประสงค์  

 -มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ๕                
   -วัตถุประสงค์  
   -มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ๖                 
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ๗                         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ๗                        
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ๘              
 

 

 

 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
หลักการเหตุผล 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ต้องมี

แผนปฏิบัติการที่ชัดเจน  โดยอาศัยการประสานงานความร่วมมือทุกฝ่ายในองค์กร ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สามารถ

ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ขจัดปัญหาความเสี่ยงของการทุจริตคอรัปชั่น   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร

มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือ สกัดกั้นมิ

ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐-๒๕๖๕) และคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๕)กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐  

             ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน  และ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ระยะสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) มีแนวทาง

ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่ให้การมีส่วนร่วม

ของประชาชน  มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินงานหรือ

กิจกรรมต้องเกิดความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่ งใส มี

ประสิทธิภาพและสนับสนุนการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการต่อต้านการทุจริต 

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ต่อเนื่องอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 



(๒) 

วิสัยทัศน์ “  พัฒนาศักยภาพคน   สร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่  เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ”  
 

พันธกิจ ( Mission )   
๑. สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการท างานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ ให้มีความเข้มแข็งและมี  
ประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 

                ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์  
 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น มีความรับผิดชอบและ
ไม่ละเลยต่อหน้าที่ มีศีลธรรมอันดี รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้  ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  เพ่ือการพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
     ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      ๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
      ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 



(๓) 
 

      ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ 
จริยธรรม 
       ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม  
      ๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน ทางคุณธรรม
และจริยธรรม  
      ๒.๓ ควบคุมก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 

     ๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้  ยึดถือ
เป็นค่านิยมหลักของชาติ  
      ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
      ๓.๒ รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ  ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
      ๓.๓ ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
      ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

วัตถุประสงค ์
          เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบล เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไก
ในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 
 
 

 
 
 
 
 



(๔) 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 ๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล กับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับองค์กร
ทุกภาคส่วน  
      ๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบล จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไป
ประมวลวิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
       ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง  และเป็นอิสระใน
การท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
      ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ  ชอบในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
     ๒.๑เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบล  
    ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
     ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
    ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
    ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาวแห 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  กับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี ประสิทธิภาพ  
     ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต มี
โครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ ที่  เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ  



(๕) 
    ๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดให้แยก
อ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุล หรือ ยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้  
    ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย
กันเอง 
    ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม  
 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
    ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล กับภาคเอกชนหรือ
หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห  
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ
ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารต าบลสาวแห ต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต  เพ่ือให้มีทักษะ มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพมุ่งเน้นแนวทางการป้องกัน  

๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้
มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 

๑.๓ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร มีกิจกรรมร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน กระตุ้นเตือนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๖) 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาว
แห บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/
แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.ส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
และจิตส านึกที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 .ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ 
บุคลากรทุกระดับ 
ไ ด้ เ รี ย น รู้ แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม 
หลักธรรมาภิบาล 
มีจริยธรรม 

๑.๑ อ บ ร ม ม า ต ร ฐาน 
คุณธรรมจริยธรรม ให้กับ  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง  
๑.๒ โครงการกิจกรรม  
สาวแห ยึดหลักธรรมาภิ
บาลร่วมต้านคอรัปชั่น 
๑.๓ โครงการหลักธรรมาภิ
บาลต้านคอรัปชั่น 
๑.๔ โครงการรณรงค์ต้าน
ภัยทุจริต 
๑.๕ โครงการส่งเสริม
จิตส านึกพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 
๒ .๑ จัดท าประกาศ
ประมวล จริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่าย ประจ า
และฝ่ายการเมือง  
๒.๒ จัดท าคู่มือจริยธรรม 
ข้อบั งคับและระเบี ยบที่ 
เกี่ยวข้อง 

๒๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๑๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

(๗) 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. บูรณาการ 
ระหว่างหน่วยงานใน
การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

๑.๑ มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ 
ยุติธรรมชุมชน 
๑.๒ ปิดป้ายรณรงค์พร้อม
รถขยายเสียงและแจก
สติ๊กเกอร์ปิดทุกครัวเรือน 

√ 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
√ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
        รายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.พัฒนาระบบใน
การตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุล 
การใช้อ านาจให้
เหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ  
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ราคากลาง ทางประกาศและ
เว็บไซต ์
๑.๓ จัดท าแผนการจัดซื้อจัด 
จ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน 
และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๘) 
 
        รายละเอียดยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  

มาตรการ/
แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. พัฒนา 
สมรรถนะและขีด 
ความสามารถ 
เจ้ าห น้ าที่ รั ฐ ใน
การป้ องกันและ
แก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ
อบต.เข้าอบรมหลักสูตรการ
ป้องกัน  แ ล ะปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

√ √ √ √ ๕,๐๐๐  
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