
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 
 

 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/ 
อุปสรรค 

๑. การวางแผนก าลังคน  
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ฉบับ
แก้ไขปรับปรุง ครั้ง ที่ 
1/2564  
1.2 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ฉบับ
แก้ไขปรับปรุง ครั้ง ที่ 
2/2564 กรณีปรับ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
1.3 การจัดท าค าสั่งหน้าที่
รับผิดชอบ ของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วน ต าบลสาว
แห ตามแผนอัตราก าลัง  

 
1.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และ แนวทางในการใน
การวางแผน ใช้
อัตราก าลัง  
1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และ แนวทางในการใน
การวางแผน ใช้
อัตราก าลัง  
1.3 เพ่ือเป็นแนวทางใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ของแต่
ละ  
ต าแหน่ง 

 
1.1 แผนอัตราก าลัง ฉบับ
แก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 
1/2564  
จ านวน 1 เล่ม  
1.2 แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๔- ๒๕๖๖) 
ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 
2/2564 กรณีปรับ
โครงสร้างการแบ่ง  
ส่วนราชการ ครอบคลุม 4 
ส่วนราชการ 1 หน่วย
ตรวจสอบภายใน  
1.3 ค าสั่งครบทุกต าแหน่ง 
และทุกส่วน ราชการ 

 
1.1 ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖) ฉบับแก้ไขปรับปรุง 
ครั้งที่ 1/2564  
1.2 ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖) ฉบับแก้ไขปรับปรุง 
ครั้งที่ 2/2564 กรณีปรับ
โครงสร้างการ แบ่งส่วนราชการ 
และประกาศใช้แผนทัน ตามที่ 
ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ดก าหนด  
1.3 ด าเนินการจัดท าค าหน้าที ่
รับผิดชอบของส่วนราชการใน
องค์การ บริหารส่วนต าบลสาว
แหตาม 
แผนอัตราก าลัง  
 
 
 

 
1.1 หน่วยงานมีแผน  
อัตรากลังที่มี
ประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงาน  
1.2 พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งรู้ภาระหน้าที่ 
ตามต าแหน่ง 
ของตนเอง 

 
-ไม่มี 



๒. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
๒.1 รายงานต าแหน่งว่างสาย
บริหาร เพ่ือขอใช้บัญชีการสรร
หา  
จาก ก.อบต.  
2.2 การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ือ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงานจาก สาย
งานประเภททั่วไปเป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง 
นักวิชาการ เงินและบัญชี 

 
2.1 เพ่ือสรรหาต าแหน่ง
สาย บริหารแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 2.2 เพ่ือ
ด าเนินการสรรหา 
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงานจากสายงาน
ประเภททั่วไป เป็นสาย
งานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

 
๒.1 รายงานต าแหน่งว่าง 
สายบริหาร จ านวน ๒ 
ต าแหน่ง  
2.2 ด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงาน ส่วน
ต าบลเพ่ือแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่ง ต่างสายงานจาก
สายงานประเภททั่วไปเป็น 
สายงานประเภทวิชาการ  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 
๒.1 ด าเนินการรายงาน
ต าแหน่งว่างสายบริหาร เพ่ือขอ
ใช้บัญชีการสรรหา จาก ก. 
อบต.  
2.2 ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วน 
ต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงานจากสาย
งานประเภททั่วไปเป็นสายงาน 
ประเภทวิชาการ โดยวิธีการ
สอบคัดเลือก ฯ ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
ในการด าเนินการ 
รายงานการขอใช้บัญชี 
จาก ก.อบต ยังไม่มีผู้มา 
ด ารงต าแหน่ง  
2 ต าแหน่ง ซึ่งเป็น
ต าแหน่งระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ  
ท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพ เท่าท่ีควร 

 
-ในการด าเนินการ 
รายงานการขอใช้บัญชี 
จาก ก.อบต ยังไม่มีผู้
มา ด ารงต าแหน่ง 

๓. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
๓.๑ การต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างตาม ภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป เพื่อ รองรับภาระงาน
ที่ต่อเนื่อง  
๓.๒ มีการประกาศหลักเกณฑ์
การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก่อนรอบ เพ่ือให้ได้ผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
๓.๓ มีการจัดท ารายงานผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
รายบุคคล  
๓.๔ มีการแต่งตั้ง

 
3.1 เพ่ือน าผลการ
ประเมิน การปฏิบัติงาน
ไปประกอบการ ต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง  
3.2 เพ่ือให้พนักงาน
ทราบ หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 3.3 เพ่ือใช้
ประกอบการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 3.4 เพ่ือให้การประเมิน

 
๓.๑ พนักงานจ้างทั่วไป
ได้รับการ ประเมินและต่อ
สัญญาจ้าง  
จ านวน 1 ราย  
๓.๒ จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานฯ  
ปีละ 1 ครั้ง  
๓.๓ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง จ านวน 37 
ราย จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติครบทุกคน  
3.4 มีคณะกรรมการการ

 
๓.๑ ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป  
๓.๒ ด าเนินการจัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตั้งแต่ต้น รอบการ
ประเมิน เพ่ือให้ได้ผลงานที่มี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
๓.๓ ด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการ ปฏิบัติงานของพนักงาน
รายบุคคล  
๓.๔ ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินผล

 
มีพนักงานบางคนยังมีข้อ 
สงสัยในผลการประเมินฯ 
ของตนเอง 

 
-มีพนักงานบางคนยัง
มีข้อ สงสัยในผลการ
ประเมินฯ ของตนเอง 



คณะกรรมการการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือน าผลการ 
ปฏิบัติงานไปประกอบการเลื่อน
ขั้น เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 
ต่อสัญญา จ้าง โดยยึดหลัก
ความยุติธรรม 

ฯ เป็นไปด้วยความ
ยุติธรรม 

ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ฯ  
ครบ 3 คณะฯ 

การปฏิบัติงานเพ่ือน าผลการ 
ปฏิบัติงานไปประกอบการเลื่อน
ขั้น เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 
ต่อสัญญาจ้าง โดยยึดหลักความ
ยุติธรรม 
 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย  
๔.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับ  
ยึดระบบคุณธรรมเป็นแนวทาง
ในการ  
ด าเนินงาน  
๔.๒ มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา  
เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสนา
และ พระมหากษัตริย์  
๔.3 ประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม  
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
๔.4 มีการประกาศหลักเกณฑ์
การ ตัดสินใจหรือการใช้
ดุลพินิจของผู้บริหาร หน่วยงาน
ในเรื่องการบริหารทรัพยากร 
บุคคล  
๔.5 มีการจัดเก็บหลักฐานหรือ
รายงาน เกี่ยวกับด้านการ
บริหารงานบุคคลไว้เพ่ือ การ

 
4.1 เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมี คุณธรรม 
จริยธรรม และ รักษา
วินัยในการปฏิบัติงาน 
4.2 เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรรู้จักเสียสละ มี
จิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคม 4.3 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ในองค์กรปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบ โปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรม  
4.4 เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมี จิตส านึกใน
การต่อต้านการ ทุจริต
คอร์รัปชั่น 

 
4.1 บุคลากรทุกระดับยึด
มั่นในระบบ คุณธรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน  
4.2 มีการจัดกิจกรรมจิต
อาสา เราท าความดีเพ่ือ
ชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์เดือนละ 
1 ครั้ง  
4.3 คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. และพนักงาน 
อบต. 
สาวแห ทุกคนเข้าร่วม
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
สาวแห  
4.4 มีประกาศคุณธรรม 

 
๔.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
การทุจริต คอรัปชั่น เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ยึด
ระบบคุณธรรมเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 
๔.๒ มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
เราท า ความดีเพ่ือชาติ ศาสนา
และ พระมหากษัตริย์เดือนละ 
1 ครั้ง  
๔.3 จัดท าประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติและบันทึกแจ้งเวียน
ให้พนักงานทราบ 
ทุกคน  
๔.4 มีการจัดเก็บหลักฐานหรือ
รายงาน เกี่ยวกับด้านการ
บริหารงานบุคคลไว้เพ่ือการ
ตรวจสอบ 

 
การวัดผลของกิจกรรมยัง
ไม่มีการจัดตั้งทีมงานเพ่ือ
ติดตามและประเมินผล
แผนการวัดการความรู้ใน
องค์กร 

 
-ไม่มี 



ตรวจสอบ  
4.6 มีการจัดกิจกรรมป้องกัน
และ ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

จริยธรรม 1 ฉบับ เพื่อ
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  
4.5 จัดกิจกรรมป้องกัน
และต่อต้านการ ทุจริต
คอร์รัปชั่น อย่างน้อยปีละ 
1 กิจกรรม 

๕. การสรรหาคนดีคนเก่ง  
5.1 จัดท าและด าเนินการตาม
แผน 
สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทน อัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้ายให้ ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหา และเลือกสรร 
เพ่ือให้การสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ  
และเป็นคนดีสอดคล้องภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

 
5.๑ เพ่ือสรรหาบุคคล
มาแทน ในต าแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัติ  
ที่ว่าง  
5.2 เพ่ือสรรหาบุคคล
มาแทน ต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร  
ที่ว่าง  
5.3 เพ่ือสรรหาบุคคล
มา ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง พนักงานจ้างที่
ว่างตามแผน อัตราก าลัง 
5.4 เพ่ือด าเนินการสรร
หา พนักงานส่วนต าบล
เพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ 

 
5.๑ รับโอนพนักงานส่วน
ต าบล สายผู้ปฏิบัติงาน 
จ านวน 2 ต าแหน่ง  
5.2 รับโอนพนักงานส่วน
ต าบล สายงาน ผู้บริหาร 
จ านวน  
1 ต าแหน่ง  
5.3 ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร พนักงาน
จ้าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 
5.4 ด าเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงาน ส่วน
ต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง ต่างสายงานจาก
สายงานประเภททั่วไป  
เป็นสายงานประเภท
วิชาการ  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 
5.๑ ด าเนินการรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล สายผู้ปฏิบัติใน
ต าแหน่งที่ว่าง ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
5.2 ด าเนินการรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล สายผู้บริหารใน
ต าแหน่งที่ว่าง (จากการปลด
ล็อค) ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัด  
5.3 ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง จ านวน 
1 อัตรา ทันตามห้วงระยะเวลา
ที่ระบียบฯ ก าหนด 
5.4 ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงาน จากสาย
งานประเภททั่วไปเป็นสายงาน 
ประเภทวิชาการ โดยวิธีการ

 
ในการด าเนินการ 
รายงานการขอใช้บัญชี 
จาก ก.อบต ยังไม่มีผู้มา
ด ารงต าแหน่ง 2 ต าแหน่ง 
ซึ่งเป็นต าแหน่ง ระดับ
หัวหน้าส่วน ราชการ ท า
ให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่าง ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

 
-ในการด าเนินการ 
รายงานการขอใช้บัญชี 
จาก ก.อบต ยังไม่มีผู้
มาด ารงต าแหน่ง 



ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน
และ บัญชี 

สอบคัดเลือก ฯ ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

๖. การพัฒนาบุคลากร  
๖.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  
๖.๒ การจัดอบรมหรือส่ง
บุคลากรเข้ารับ การพัฒนา
ความรู้ ทักษะ อย่างสม่ าเสมอ 
๖.๓ การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์องค์ ความรู้
ให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้  
๖.๔ การเก็บรวบรวม องค์
ความรู้ให้เป็น ระบบและ
หมวดหมู่  
๖.5 การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
๖.6 มีการบันทึกข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น ในระบบข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ เพ่ือสามารถ
น ามาใช้งานได้เป็นปัจจุบัน ๖.7 
มีการพัฒนาความรู้ด้าน IT ของ 
บุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
๖.8 มีการบันทึกข้อมูลในระบบ
ต่างๆ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน ท้องถิ่น เพื่อที่
กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นสามารถตรวจสอบการ

 
6.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทาง ในการพัฒนา
บุคลากร 6.2 เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มี 
สมรรถนะทั้งด้าน
ความคิด ด้าน
มนุษยธรรม รวมทั้งด้าน 
การปฏิบัติงาน 

 
6.1 แผนพัฒนาบุคลากร
ครอบคลุมทั้ง 3 ปี ตาม
แผนอัตราก าลัง  
6.2 มีการจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมครบ
ทุกต าแหน่ง 6.3 มีการ
เผยแพร่องค์ความรู้ได้ครบ
ทุก ช่องทาง  
6.4 มีการเก็บรวบรวม  
องค์ความรู้ให้ เป็นระบบ
และหมวดหมู่ครบทุก 
หมวดหมู่ 6.5 มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานครบทุกส่วน
ราชการ  
6.6 มีการบันทึกข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น ในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ครบทุกคน 6.7 
บุคลากรมีการพัฒนา
ความรู้ด้าน IT ครบทุกคน  
6.8 มีการบันทึกข้อมูลใน
ระบบต่างๆ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ครบทุกระบบ 

 
๖.๑ ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖) ตามข้ันตอน
และ ประกาศใช้แผนฯ ได้ทัน 1 
ตุลาคม 2563  
๖.๒ มีการจัดอบรมหรือส่ง
บุคลากร 
เข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะ  
อย่างสม่ าเสมอ ตามจังหวัด 
หรือกรมฯ รวมทั้งหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องจัด  
๖.๓ มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้ทาง
เว็บไซต์ ทางเพจเฟสบุ๊ค และ
ทางไลน์ อบต.  
๖.๔ มีการเก็บรวบรวม องค์
ความรู้ให้เป็นระบบและ
หมวดหมู่  
๖.5 มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วน
ราชการ  
๖.6 มีการบันทึกข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น ในระบบข้อมูลบุคลากร

 
1. หลังการจัดการ 
ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษา 
ดูงาน การน าไปใช้ในงาน 
หรือการน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้กับงานยัง 
มีน้อยขาดความเอาใจใส่  
2. การน าข้อมูลลงใน 
เว็บไซต์ บางเรื่อง 
เจ้าหน้าที่ท่ีให้ข้อมูลยัง
ไม่ให้ความส าคัญมากนัก  
ท าให้ Admin ที่ดูแล 
เว็บไซต์ลงข้อมูลยังไม่เป็น
ปัจจุบันในบางหัวข้อ 

 
-หลังการจัดการ 
ฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษา ดูงาน การ
น าไปใช้ในงาน หรือ
การน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้กับงานยัง 
มีน้อยขาดความเอาใจ
ใส่ 
-การน าข้อมูลลงใน 
เว็บไซต์ บางเรื่อง 
เจ้าหน้าที่ท่ีให้ข้อมูลยัง
ไม่ให้ความส าคัญมาก
นัก  
ท าให้ Admin ที่ดูแล 
เว็บไซต์ลงข้อมูลยังไม่
เป็นปัจจุบันในบาง
หัวข้อ 



ปฏิบัติงาน ได้อย่างรวดเร็วและ
เป็นจัดเก็บข้อมูลในระบบ
สารสนเทศที่สามารถน ามาใช้ได้ 
สะดวก รวดเร็ว  
๖.9 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารรวมทั้ง กิจกรรมต่างๆ 
ทางเว็บไซต์ และเว็บเพจ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสาว
แห 6.10 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ บริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลสาวแหและศึกษาดูงาน
นอก สถานที่ 

6.9 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งทาง เว็บไซต์ 
และเว็บเพจขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบลสาวแห  
6.10 คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. รวมทั้ง
พนักงาน  
เข้าร่วมเกินกว่าร้อยละ 
80 

ท้องถิ่นแห่งชาติ เพ่ือสามารถ
น ามา 
ใช้งานได้เป็นปัจจุบัน 
๖.7 มีการพัฒนาความรู้ด้าน IT 
ของ บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ  
๖.8 มีการบันทึกข้อมูลในระบบ
ต่างๆของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สามารถ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และ
เป็นจัดเก็บข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ  
ที่สามารถน ามาใช้ได้สะดวก 
รวดเร็ว ๖.9 มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารรวมทั้ง กิจกรรม
ต่างๆทางเว็บไซต์ และเว็บเพจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สาวแห  
6.10 ด าเนินการโครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
ขององค์การ บริหารส่วนต าบล
สาวแหและศึกษาดูงาน นอก
สถานที่ ประจ าปีงบประมาณ 
25๖5  
 



๗. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายงาน ๗.๑ มีการวางแผน
ความก้าวหน้าในสาย อาชีพแต่
ละสายอาชีพ 

 

 
7.1 เพ่ือสร้างขวัญและ  
ก าลังใจให้กับพนักงาน
ใน เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ของตนเอง 
7.2 เพ่ือให้พนักงานได้
ทราบ เส้นทาง
ความก้าวหน้าของ 
ตนเอง 

 
7.1 แผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ ครอบคลุมทุก
ต าแหน่ง 7.2 ขอความ
เห็นชอบแต่งตั้งพนักงาน 
ส่วนต าบลสายงาน
ประเภททั่วไปให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานประเภท
วิชาการ  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 
๗.๑ มีการจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพแต่
ละสายอาชีพและแจ้งให้ 
พนักงานทราบ  
๗.๒ ด าเนินการเสนอขอความ
เห็นชอบแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลสายงาน ประเภททัว่ไปให้
ด ารงต าแหน่งสายงาน ประเภท
วิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 
บุคลากรบางคนยังไม่ได้  
ให้ความส าคัญกับ 
เส้นทางความก้าวหน้า
ของตนเอง 
มากนัก 

 
-บุคลากรบางคนยัง
ไม่ได้ ให้ความส าคัญ
กับเส้นทาง
ความก้าวหน้าของ
ตนเองมากนัก 

๘.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๘.๑ จัดประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหาร พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
สาวแหเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ
และ 
ผลการปฏิบัติงานพร้อมประชุม
ย่อย 
ของแต่ละส่วนราชการประจ า
ทุกเดือน ๘.๒ ผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือรับ มอบนโยบาย
จากจังหวัดและการเป็น 
ตัวแทนในการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ ที่ส าคัญใน
จังหวัดเพ่ือสร้างภาวะความ 
เป็นผู้น าขององค์กรปกครอง

 
8.1 เพ่ือก าหนด
แนวทางใน การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
ของบุคลากรในองค์กร  
8.2 เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมี คุณภาพชีวิต
ที่ด ี 
8.3 เพ่ือเป็นการสร้าง 
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับ
บุคลากร 

 
8.1 จัดประชุมคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง  
8.2 ผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุม 
ในระดับอ าเภอและจังหวัด  
เป็นประจ าทุกเดือน  
8.3 ผู้บริหารและสมาชิก
สภา อบต. มีการเข้าร่วม
อบรม  
ครบทุกคน  
8.4 กองทุนสวัสดิการ
พนักงานให้ความคุ้มครอง
ครอบคลุมพนักงานทุกคน  
8.5 พนักงานทุกคนได้รับ 

 
๘.๑ ด าเนินจัดประชุม
ประจ าเดือน ผู้บริหาร พนักงาน
องค์การบริหารส่วน ต าบลสาว
แห เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและ
ผลการปฏิบัติงานพร้อมประชุม
ย่อยของแต่ละส่วนราชการ
ประจ า 
ทุกเดือน เดือน ละ 1 ครั้ง  
๘.๒ ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  
เพ่ือรับมอบ นโยบายจาก
จังหวัดและการเป็นตัวแทนใน
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการที่
ส าคัญใน จังหวัดเพ่ือสร้างภาวะ
ความเป็นผู้น าของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและน ามา  

 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ 
เตรียมการและ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ยัง
ไม่ได้รับความร่วมมือ จาก
บุคลากรใน หน่วยงาน
มากนัก ท าให้ กิจกรรมยัง
ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

 
-กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การ เตรียมการและ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ยังไม่ได้รับความ
ร่วมมือ จากบุคลากร
ใน หน่วยงานมากนัก 
ท าให้ กิจกรรมยังไม่มี
ประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 



ส่วนท้องถิ่น และน ามาเป็นหลัก
บริหารองค์กร  
๘.๓ ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การ บริหารส่วนต าบลสาว
แห เข้าร่วมอบรม เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายของ 
อปท. ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหล่านี้แสดง
ถึงวิสัยทัศน์ และพฤติกรรมการ
เป็นผู้น าของผู้บริหาร  
๘.๔ ปรับปรุงกองทุนสวัสดิการ
พนักงาน และคณะผู้บริหาร
องค์การบริหาร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาวแห เป็น 
สวัสดิการที่นอกเหนือจากท่ีรัฐ
จัดสรรให้ ๘.๕ จัดกิจกรรม
ตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาวแห ๘.๖ มี
โครงการกีฬาสัมพันธ์เพ่ือ
ส่งเสริม ให้บุคลากรออกก าลัง
กาย  
๘.๗ ส ารวจแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วน
ต าบลเพ่ือปรับปรุง แก้ไขตาม
ความต้องการของคนส่วนมาก 
และส่วนที่ขาด 

การตรวจสุขภาพประจ าปี  
8.6 ปัญหาและความ
ต้องการของพนักงานได้รับ
การแก้ไข  
ในทุกๆด้าน 

เป็นหลักบริหารองค์กร  
๘.๓ ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การ บริหารส่วนต าบลสาว
แห เข้าร่วมอบรม เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายของ 
อปท. ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหล่านี้แสดง
ถึงวิสัยทัศน์และพฤติกรรมการ
เป็นผู้น าของผู้บริหาร  
๘.๔ ปรับปรุงกองทุนสวัสดิการ
พนักงาน และคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลสาว
แหเป็นสวัสดิการที่
นอกเหนือจากที่รัฐจัดสรรให้  
๘.๕ ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาวแห  
๘.6 ด าเนินการประเมินความ
ผาสุก ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการท างานของ 
บุคลากรแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานส่วน
ต าบล เพื่อปรับปรุงแก้ไขตาม
ความต้องการของคนส่วนมาก
และส่วนที่ขาด 



*ข้อมูล : งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต.สาวแห 


