
   

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

เร่ือง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

 
**************************** 

  ด้วยคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ลลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 และได้ก ำหนดมำตรกำร แนวทำงวิธีกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อน
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห ในปีงบประมำณ           
พ.ศ.2565 โดยได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 รำยละเอียดปรำกฏตำมรำยงำนแนบท้ำยประกำศนี้ 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

   ประกำศ  ณ  วันที่  ๑  เมษำยน  พ.ศ.๒๕65 

  

 

           (นายชนะชาญ  ศรีปัญญา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ลลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำวแห ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 และได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ข้อเนอแนะ 

1. มีแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที่ถูกต้อง  

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
และเลยแพร่แนวทำงให้พนักงำน
ทรำบ  

ส ำนักปลัด/ 

กองคลัง 
เดือนตุลำคม 2564 จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ

รำชกำรที่ถูกต้อง และเลยแพร่แนวทำงให้พนักงำน
ทรำบ เดือนตุลำคม 2564 

ค ว ร มี ก ำ ร ท บ ท ว น
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ 

2. ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ป้องกันลลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงำน
หน่วยงำนเพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ลลประโยชน ์ทับซ้อน  

ส ำนักปลัด เดือนตุลำคม 2564 – 
มีนำคม 2565 

จัดประชุมพนักงำนหน่วยงำนเพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ลลประโยชน์ทับซ้อน ในกำรประชุมประจ ำเดือน
คณะลู้บริหำร พนักงำน เดือนละ 1 ครั้ง 

ค ณ ะลู้ บ ริ ห ำ ร แ ล ะ
พ นั ก ง ำ น ค ว ร ใ ห้
ควำมส ำคัญ กับ กำร
ป้องกันลลประโยชน์
ทับซ้อนอย่ำงแท้จริง 

3. ให้ควำมรู้เรื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน กำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ล่ำนสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อสำรสนเทศของ
หน่วยงำน  

ส ำนักปลัด เดือนตุลำคม 2564 – 
มีนำคม 2565 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ล่ำนสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสำรสนเทศของ
หน่วยงำนเดือนตุลำคม 2564 – เดือนมีนำคม 
2565 ก่อนเริ่มกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

แต่ละหน่วยงำนควร
รณรงค์ให้ควำมรู้อย่ำง
จริงจัง ภำยใหน่วยงำน
ของตนเอง 



 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 
วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ข้อเนอแนะ 

4. กำรจัดท ำประกำศข้อ
ปฏิบัติในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  

จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรขอ
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน ให้บุคคล
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน
ทรำบให้ชัดเจน  

ส ำนักปลัด/ 

กองคลัง 
เดือนตุลำคม 2564 จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรขอยืมทรัพย์สินของ

ทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้บุคคลภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน โดยภำยใน
แจ้งเวียนให้พนักงำนทุกคนทรำบ ภำยนอก
เลยแพร่ทำงประกำศและบนเว็บไซต์ อบต. 

ลู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
ให้ยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรควรชี้แนะข้อ
ปฏิบัติแก่ลู้มำขอยืม
ด้วยทุกครั้ง 

5. กำรเปิดเลยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ลู้มำใช้
บริกำรอย่ำงถูกต้อง 
ตรงไปตรงมำ และมี
แนวทำงในกำรให้ลู้มำ
ติดต่ออย่ำงโปร่งใส  

จัดท ำประกำศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ และมีกำรจัดท ำประกำศ
ไม่เรียกรับลลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ  

ส ำนักปลัด เดือนตุลำคม 2564 จัดท ำประกำศไม่เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ และมีกำรจัดท ำประกำศไม่เรียกรับ
ลลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ และประกำศให้
ประชำชนทรำบทำงเว็บไซต์ของ อบต. 

- 

6. กำรตรวจสอบและต่อ
อำยุเว็บไซต์ให้ทัน
ก ำหนดเวลำ พร้อมที่จะ
เลยแพร่ข้อมูลให้
ประชำชนทรำบ  

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน  

ส ำนักปลัด เดือนมีนำคม 2565 ตรวจสอบ ต่ออำยุและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน  

ค ว ร แ จ้ ง ใ ห้ แ ต่ ล ะ
หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง
ลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันมำกที่สุด 

7. เปิดโอกำสให้
ลู้รับบริกำร หรือลู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน  

ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร
ร้องเรียน กำรให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลำกรและสำธำรณชน
รับทรำบ  

ส ำนักปลัด เดือนมีนำคม 2565 ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียน กำรให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลำกรและสำธำรณชน
รับทรำบ ล่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของ อบต. 

- 



 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 
วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ข้อเนอแนะ 

8. มีกำรมอบหมำยงำน 
กำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำร
ประเมินลลกำรปฏิบัติงำน
ตำมระดับคุณภำพของ
งำน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

1) สร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินและ
กำรท ำงำน  
2) ลู้บริหำรเน้นย้ ำในที่ประชุม
เรื่องควำมเป็นธรรมในกำร
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมควำมตระหนัก
ให้กับหัวหน้ำงำน  

ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 

กองช่ำง/ 
กอง

สวัสดิกำร
สังคม 

เดือนกันยำยน 2564 
/สิ้นรอบกำรประเมิน
รอบ ต.ค.64 – มี.ค.

65 

1) สร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันเก่ียวกับเกณฑ์กำร
ประเมินและกำรท ำงำน เดือนกันยำยน 2564  
2) ลู้บริหำรเน้นย้ ำในที่ประชุมเรื่องควำมเป็นธรรม
ในกำรประเมิน  เพ่ือเพ่ิมควำมตระหนักให้กับ
หัวหน้ำงำน  ในกำรประชุมประจ ำเดือนคณะ
ลู้บริหำร พนักงำน เป็นประจ ำทุกเดือน 

หั ว ห น้ ำ ง ำ น แ ต่ ล ะ
หน่วยงำนต้องเร่งท ำ
ค ว ำ ม เข้ ำ ใ จ ให้ แ ก่
พนักงำนในหน่วยงำน
ของตนเอง 

 


