
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล  
(รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 - ๒/๒๕๖6) 

---------------------------------------- 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๔๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๓ มติคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ ก าหนดแนวทางการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนต าบล (รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 - ๒/๒๕๖6) ดังนี้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  ๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้ค า นึ งถึ งระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
  (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะ หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  โ ด ย มี สั ด ส่ ว น ค ะแ น น ข อ ง แ ต่ ล ะ อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ ร้ อ ย ล ะ  ๕ ๐  
  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
  (๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
  (๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
  (๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 50 แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
  (๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 50 
  ๑.๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามท่ี ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
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