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ค าน า 
 
    การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรา
ก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ส าเร็จเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

    ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมอีกด้วย การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   
และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่กฎหมายก าหนดไว้อีกด้วย และองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหได้จัดท าและ
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 25๖6 ไปเรียบร้อยแล้ว 

  เนื่องจากปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นแต่มีบุคลากรไม่เพียงพอตามภารกิจและปริมาณที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงรายงานขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผน อัตราก าลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6) ครั้งที่ 1/2564 ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่  13/๒๕63 เมื่อวันที่       
28 ธันวาคม 2563 โดยมีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕64–๒๕๖6)ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห 
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1. หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  
ในการประชุมครั้งที่ 9/2544  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2544  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.
อบต.จังหวัด)   ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณงาน  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  12 พฤษภาคม 2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังกล่าว  ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและ
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  10 
กรกฎาคม 2557  
     1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่ 21 
สิงหาคม พ.ศ. 2545  ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     1.4 ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้มี
มติเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้เห็นชอบการ
จัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่ง ตามบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว จึงมีผลกระทบกับแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ในเรื่องการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
ประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับปรับปรุงรายการนั้น 

1.5 เนื่องจากปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นแต่มีบุคลากรไม่เพียงพอตามภารกิจและปริมาณที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงรายงานขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผน อัตราก าลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6) ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด โดยได้รับความเห็นชอบ 



 

 

 
2 

 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 

ป ีฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2564 ขึ้น เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  การพัฒนา
ก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  ได้ส าเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
2. วัตถุประสงค ์
 
     2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบล 

 2.2  เพื ่อให ้องค์การบริหารส ่วนต าบลสาวแห   มีการก าหนดต าแหน่ง  สายงาน  การจ ัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     2.3  เพื ่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม่ 
     2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาวแห 
     2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห   สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 

แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
     2.6  เพื ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
     2.7   เพื ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) 

 
ฯลฯ 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  ซึ่งมีนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลสาวแหเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ
เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
      3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสม
กับเป้าหมายหารด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนตรงตาม
ภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
     3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดร้อยเอ็ดได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
     3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
           3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้หารท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
     3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่น
จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด 
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ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่สอดคล้องกับหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอ่ืน ก็ไม่มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย    
     3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบันและ
ในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
     3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น
ดังนี้ 
      3.๖.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในนพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรองอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้องเพียงใด 
      3.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 
      ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้
ที่สีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตรก าลังของงาน
การเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญแต่มีจุดม่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่ เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม(Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
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กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process ) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 40 และมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  โดยได้รับการจัดตั้ง ณ วันที่ 16 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2539 
ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลสาวแห อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ห่างจากอ าเภอประมาณ 8 กิโลเมตร มีหมู่บ้านใน
ความรับผิดชอบ 7 หมู่บ้าน มีประชากรในพ้ืนที่ต าบลสาวแห เพศชายจ านวน  1,๔30 คน เพศหญิงจ านวน 1,๔๐๖ 
คน รวม 2,๘36 คน จ านวน ๗89 ครัวเรือน มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 24 ตารางกิโลเมตรหรือ 15,000 ไร่ พ้ืนที่
อยู่อาศัยประมาณ 979 ไร่ ร้อยละ 6.5๓ ของพ้ืนที่ พ้ืนที่การเกษตรประมาณ 12,๔๔๐ ไร่ ร้อยละ 8๒.๙๓ ของ
พ้ืนที่ พื้นที่ป่าไม้ประมาณ ๑,๑๓๙ ไร่ ร้อยละ ๗.๖๐ ของพ้ืนที่ พ้ืนที่แหล่งน้ าประมาณ ๓๐๐ ไร่ ร้อยละ ๒.๐๐ ของ
พ้ืนที ่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 1๔๒ ไร่ ร้อยละ ๐.๙๔ ของพ้ืนที ่
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  ได้ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  โดยรวมปัญหาและความต้องการของแต่ละหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์และสรุปผลโดย
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 

4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
(2) ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอเพราะมีบ้านเรือนเพ่ิมข้ึน 
(3) ปัญหาการจัดการระบบน้ าประปาหมู่บ้านไม่เป็นระบบ 
(4) ปัญหาบุกรุกที่สาธารณะ 
(5) ปัญหาถนนที่ก่อสร้างแล้วช ารุดเร็ว ไม่สะดวกในการสัญจร 
(6) ปัญหาขยะ  น้ าเสียและน้ าท่วมขัง 
(7) ปัญหาถนนและไฟฟ้าในพ้ืนที่การเกษตรไม่เพียงพอ 
ความต้องการ 
(1) ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล.  วางท่อระบายน้ า  ร่องระบายน้ า  ถนน  คสล.  

ถนนลาดยางระหว่างหมู่บ้าน 
(2) จัดการระบบประปาหมู่บ้านให้เป็นระบบ 
(3) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
(4) ถนนไปพ้ืนที่การเกษตรไม่สร้างใหม่ก็ให้ซ่อมแซม 
(5) ขยายเขตไฟฟ้า  ไฟฟ้าแสงสว่างติดตามถนน 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
(1) การประกอบอาชีพในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นอาชีพ เกษตรกรรม  ราษฎรไม่มีงานท า

หลังฤดูเก็บเกี่ยว 
              - ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
              - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
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(2) ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
(3) ตลาดรองรับผลผลิต 
(4) ปัญหาการว่างงาน 
(5) ประสบปัญหาด้านผลผลิตตกต่ าเพราะถูกศัตรูพืชท าลายผลผลิต ดินเสื่อมคุณภาพ  

แหล่งน้ ามีไม่เพียงพอ 
(6) ปุ๋ยและยาปราบศัตรูพืชราคาแพง 
ความต้องการ 
(1) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร  ให้ความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาดิน  

ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารเคมี 
(2) ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ การศึกษาดูงาน  และฝึกอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว    
(3) สนับสนุนเงินทุนกลุ่มอาชีพพร้อมอุปกรณ์ 
(4) ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(5) จัดตั้งกองทุนปุ๋ยรวมศูนย์ต าบลเพื่อผลิตปุ๋ยจ าหน่ายในราคาที่ถูกกว่าท้องตลาดและ

ส่งเสริมการมีรายได้ 
(6) ศูนย์จัดหางานประจ าต าบล 

 

4.3 ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย   
(2) ประชาชนขาดความสนใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(3) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
(4) ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
(5) ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
ความต้องการ 
(1) ประสานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจัดหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน 
(2) จัดฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
(3) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(4) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
(5) จัดหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 

สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
(6) ตั้งชมรมแอโรบิคหมู่บ้าน  ชมรมกีฬาผู้สูงอายุ 
(7) ตั้งกองทุนแม่และเด็ก 

 

     4.4 ด้านการเมือง การบริหาร  
สภาพปัญหา 

         (1)  ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
          (2)  การท างานไม่คล่องตัว  ขาดอ านาจตัดสินใจ 
          (3)  บทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน 

(4)  ผู้บริหาร  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบลยังขาด  
     ความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
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          (5)  กฎหมาย  ข้อระเบียบที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
          (6)  ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหาร 

       ส่วนต าบล  กฎหมายและข้อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ความต้องการ 
(1) จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี   

กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
(2) ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถตัดสินใจด าเนินงานในกรณี เร่งด่วนและท่ีไม่ก่อให้เกิด      

ความเสียหายต่อทางราชการ 
          (3)  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 

           (4)  จัดสรรงานให้ตรงกับต าแหน่งและใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในองค์กรให้เกิด 
              ความ คุ้มค่าก่อนที่จะสรรหาคนเพ่ิมเติม 

(5)  จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การ 
  บริหารส่วนต าบล  กฎหมายและข้อระเบียบที่เก่ียวข้อง 

(6) ปรับปรุงระบบการท างานด้านการบริการ  ให้ผู้มา ติดต่อได้รับบริการอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  สะดวก รวดเร็ว 

     4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 
(1)  ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว 

          (2)  ปัญหาน้ าเค็มในพ้ืนที่การเกษตร 
          (3)  บุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
          (4)  ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า 
         (5)  คลองระบายน้ าตื้นเขิน 

ความต้องการ 
(1)  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 

          (2)  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
          (3)  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
          (4)  ปรับปรุงสถานที่ท้ิงขยะพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะ 
          (5)  ประชาสัมพันธ์ถึงปัญหาและข้อกฎหมาย  กรณีบุก รุกที่สาธารณะประโยชน์ 

(6)  ส่งเสริมการปลูกป่าในที่สาธารณะประโยชน์ 
     4.๖  ด้านการสาธารณสุข 

สภาพปัญหา 
(1)  ปัญหาโรคระบาดตามฤดูกาล 

          (2)  ปัญหาขยะวิธีการก าจัดขยะท่ีถูกสุขลักษณะ        
        (3)  ปัญหาการใช้ยาปราบศัตรูพืช  

ความต้องการ 
(1)  จัดให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคตามฤดูกาล 

          (2)  จัดให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
          (3)  รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการไม่ใช้ยาฆ่าแมลง 
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     4.๗  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 
(1)  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 

          (2)  ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน 
          (3)  ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
          (4)  ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
         (5)  การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่นไทย 

ความต้องการ 
(1)  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ให้ทั่วถึง 

          (2)  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่   
          (3)  จดัสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
          (4)  สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
          (5)  สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖5   ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
“สาวแหร่วมใจ ยกระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจที่   ๑  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 

กับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
พันธกิจที่   ๒  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง  สมดุลและยั่งยืน  โดยเน้นด้านการเกษตรกรรมให้ 

เป็นตลาดผลผลิตทางการ เกษตร อีกท้ังสร้างระบบการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่   ๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ อีกท้ังพัฒนาสาธารณสุข 

ขั้นพ้ืนฐานพัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในงานด้าน
สังคมสงเคราะห์ 

พันธกิจที่   ๔ ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล สร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชน  ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พันธกิจที่   ๕ อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น ส่งเสริมพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ การศึกษานอก
โรงเรียน   และพัฒนาการกีฬาและนันทนาการสู่สังคมอาเซียน 

พันธกิจที่  ๖ สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ 
การจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

พันธกิจที่ ๗ พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
ให้กับประชาชน  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชน 
ในรูปแบบต่าง ๆ และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน  อบต. 

 
 
 



 

 

๑๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประกอบด้วย   ๗  ยุทธศาสตร์   ๒๕  แนวทางการพัฒนา    ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑.  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน - ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเดิน
เท้า  รวมถึงท่อระบายน้ า/รางระบายน้ า 

- พัฒนาบูรณะระบบไฟฟา้สาธารณะและแสงสวา่ง 

- ส่งเสริมพัฒนาระบบประปา / บาดาล 

- พัฒนาสิ่งปลูกสร้างอื่น 

๒.  การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ - การพัฒนาสนบัสนุนส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑช์ุมชน 

- ส่งเสริมปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และการผลิตข้าวหอมมะลิชัน้ด ี

- ส่งเสริมการบริหารจัดการตลาดชุมชน 

- พัฒนาแหล่งน้ าและชลประทาน 
๓.   การพัฒนาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต - ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

- การควบคุมและป้องกนัโรคติดตอ่ 

- ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 

๔.  การพัฒนาดา้นการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

- การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
๕.  การพัฒนาดา้นการศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมสืบสานจารีตประเพณี  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

-  ส่งเสริมการศึกษา ก่อนวัยเรียน    การศึกษาภาคบังคับ  และการศึกษา
นอกโรงเรียน 

-  ส่งเสริมการกีฬาและ นันทนาการ 
๖.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

- การจัดการขยะและสิง่ปฏิกูล 
๗. การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการที่ดี - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

- พัฒนาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

- ปรับปรุงและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากร 

- ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

- เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเคร่ืองใช้และสถานที่ปฏบิัติงาน 

 
 
 
 



 

 

๑๑ 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาวแห ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแหจะสมบูรณ์
ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกัน  แก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
    การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. 
ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ก าหนดวิธีการด าเนินการ
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา 
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
 

              5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))* 
(2) จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))* 
(3) จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))* 
(4) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))* 
(5) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ าและทางระบายน้ า  (มาตรา 16(2))** 
(6) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))** 
(7) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))** 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))* 
(2) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67(2))* 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))* 
(4) จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4))* 
 



 

 

๑๒ 
(5) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16(9))** 
(6) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(10))** 
(7) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา 16(3))** 
(8) การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา 16(14))** 
(9) การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  (มาตรา 16(18))** 
(10) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))** 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
      เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)* 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8))* 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)* มาตรา 16(25))**) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17))** 
(5)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(6)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา 16(21))** 
(7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

 (มาตรา 16(5))** 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68(6))* 
(2) จัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68(5))* 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68(7))* 
(4) จัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา 68(10))* 
(5) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา 68(11))* 
(6) การท่องเที่ยว  (มาตรา 68(12))* 
(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16(6))** 
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16(7))** 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67(2))* 
 
 



 

 

๑๓ 
 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง  ๆ  (มาตรา 17(12))** 
(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8))* 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))* 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16))** 

                               (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
                                    (มาตรา 17(18))** 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการ                          
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น (มาตรา 45(3))* 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))* 

(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน       
ท้องถิ่น (มาตรา 17(3))** 

(4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16))** 

 

    ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 
หมายเหตุ :   *  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
                    แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  6)  พ.ศ.  2552 
               **  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
                    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๔ 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 
 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ใช้เทคนิค SWOT  ANALYSIS ซึ่งจากการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT  ANALYSIS  องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  
ดังนี้ 

   ปัจจัยภายใน 

การวิเคราะห์จุดแข็ง   (STRENGTH) 
  - ประชาชนมีคุณภาพ  และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   และ

คุณภาพชีวิต 
  - มีโรงเรียนประถมศึกษา   ๒แห่ง  (ขยายโอกาส  ๑แห่ง)  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๑แห่ง  สามารถ

รองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
  - ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข้ง  มีความรู้ความสามารถ  และสมานสามัคคี 
  - มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
  - มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
  - มีเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่สะดวกหลายสาย 
  - มีพ้ืนที่สาธารณะที่สามารถด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการได้ 
  - มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต    กลุ่มอาชีพต่าง  ๆ   ร้านค้าชุมชนที่เอ้ือประโยชน์ให้กับคนในชุมชน 
  - มีแหล่งวัตถุดิบที่ใช้ผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
  - มีแรงงานจ านวนมากและราคาถูก 
  - มีพ้ืนที่การเกษตรในการผลิตข้าวหอมมะลิชั้นดี 

การวิเคราะห์จุดอ่อน  (WEAKNESS) 
  - ขาดระบบการวางผังเมืองที่ได้มาตรฐาน 
  - เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  - ปัญหาหนี้สิน  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน 
  - ประชาชนยังมีค่านิยมท่ีใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
  - การปศุสัตว์ของประชาชนขาดการจัดระบบการจัดการที่ดี 
  - ถนนบางสายยังขาดการซ่อมแซม 
  - ไม่มีตลาดที่รองรับผลิตผลทางการเกษตร 
  - อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ยังไม่เพียงพอ 
  - มักประสบปัญหาภัยธรรมชาติโดยเฉพาะปัญหาภัยแล้ง  ฝนทิ้งช่วง 
  - แหล่งน้ าไม่สามารถกักเก็บน้ าได้เต็มที่ในฤดูแล้งท าให้ปริมาณน้ าไม่เพียงพอในการท าการเกษตรในช่วง

ฤดูแล้งประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังการท านา 
  - ขาดแหล่งเงินทุน 
                              
 



 

 

๑๕ 
 ปัจจัยภายนอก 

การวิเคราะห์โอกาส   (OPPORTUNITY) 
  - มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมไปสู่อ าเภอต่าง ๆ  ซึ่งสามารถรองรับการขยายตัวการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสมในการลงทุนด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและผลิต

ปุ๋ยชีวภาพ 
  - เกษตรกรส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตรซึ่งตรงกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น

ศูนย์กลางการผลิตอาหารเพื่อป้อนสู่ครัวโลก 
  - นโยบายส่งเสริมสินค้า  OTOP  ของรัฐบาลเป็นตัวเร่งและกระตุ้นก่อให้เกิดการลงทุนพัฒนาสินค้าของ

ท้องถิ่นสู่สากล  และเป็นการหมุนเวียนรายได้ของประชาชน 
 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค  (THREAT) 
  - ขาดงบประมาณในการด าเนินการ 
  - ปัญหาภัยธรรมชาติโดยเฉพาะภัยแล้ง  และน้ าท่วม 

  - พ้ืนที่  อบต.สาวแห   โดยสภาพเป็นพ้ืนที่ดอนสภาพดินเป็นดินทรายไม่อุ้มน้ า   ท าการเกษตรโดยต้องอาศัย
น้ าฝน  ต้นทุนทรัพยากรไม่มีนักลงทุนจึงไม่สนใจที่จะด าเนินกิจการในเขตพ้ืนที่ 
 
6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 

  ภารกิจหลัก 
 

1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
4. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
8. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
9. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
11. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
12. การส่งเสริมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 
13. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 
 
 
 

 



 

 

1๖ 

            ภารกิจรอง 
 

1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
8. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
11. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
12. ด้านการพัฒนารายได้  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้ 
เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วนราชการ  ได้แก่  

1. ส านักปลัด   
2. กองคลัง    
3. กองช่าง 
4. กองสวัสดิการสังคม 
ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น  19  อัตรา  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ จ านวน  18  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  2  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  39  
อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากใน
ส่วนส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น  เพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลสาวแห จึง
ต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป   โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห     
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว  

โดยองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
ก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  โดยมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  ดังนี้ 
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
    ๑.๑ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๑.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ   
         ผู้ประสบภัย 
         - งานศูนย์ อปพร. 
         - งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    ๑.๑.๒ งานบรหิารทั่วไป 
         - งานงานธุรการและสารบรรณ 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานกิจการสภา  อบต. 
         - งานการศึกษา 
         - งานบันทึกข้อมูล 
     ๑.๑.๓ งานนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผน 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
         - งานงบประมาณ  
     ๑.๑.๔ งานกฎหมายและคด ี
         - งานกฎหมายและคด ี
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
         - งานข้อบัญญัติและระเบยีบ 
     ๑.๑.๕ งานการเกษตร 
         - งานส่งเสริมการเกษตร 

1. ส านักปลัด อบต. 
    ๑.๑ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.๑.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ  
          ผู้ประสบภัย 
         - งานศูนย์ อปพร. 
         - งานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    ๑.๑.๒ งานบรหิารทั่วไป 
         - งานงานธุรการและงานสารบรรณ 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานกิจการสภา  อบต. 
         - งานการศึกษา 
         - งานบันทึกข้อมูล 
    ๑.๑.๓ งานนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผน 
         - งานวิชาการ 
         - งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
         - งานงบประมาณ  
     ๑.๑.๔ งานกฎหมายและคด ี
         - งานกฎหมายและคด ี
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
         - งานข้อบัญญัติและระเบยีบ 
     ๑.๑.๕ งานการเกษตร 
        - งานส่งเสรมิการเกษตร 

 

 
 



 

 

1๘ 
 

     2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน   
    2.2 งานบัญชี 
          - งานการบัญช ี
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและใบอนญุาต 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได้  
     2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์
          - งานจัดท าระบบข้อมูล 

     2.  กองคลัง 
     2.1 งานการเงิน 
          - งานการเงิน 
          - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน   
    2.2 งานบัญชี 
          - งานการบัญช ี
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและใบอนญุาต 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได้  
     2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์
          - งานจัดท าระบบข้อมูล 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานประเมินราคา 
        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
        - งานประสานกิจการประปา 
        - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
        - งานระบายน้ า 
        - งานบริการน้ าอุปโภค บรโิภค 
    3.4   งานผังเมือง 
        - งานส ารวจและแผนท่ี 
        - งานวางผังพัฒนาเมือง 
        - งานควบคุมทางผังเมือง 
        - งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
        - งานสวนสาธารณะ 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        - งานประเมินราคา 
        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
        - งานประสานกิจการประปา 
        - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
        - งานระบายน้ า 
        - งานบริการน้ าอุปโภค บรโิภค 
    3.4   งานผังเมือง 
        - งานส ารวจและแผนท่ี 
        - งานวางผังพัฒนาเมือง 
        - งานควบคุมทางผังเมือง 
        - งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
        - งานสวนสาธารณะ 
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๔. กองสวัสดิการสังคม 
    ๔.๑  งานสังคมสงเคราะห ์
        - งานสังคมสงเคราะห ์
    ๔.๒  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    ๔.๓  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
        - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
    - งานสนับสนุนกิจกรรมของเดก็และสตร ี
    ๔.๔  งานส่งเสรมิอาชีพและพฒันาสตร ี
        - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตร ี
    - งานสนับสนนุกิจกรรมของเดก็และสตร ี

๔. กองสวัสดิการสังคม 
    ๔.๑  งานสังคมสงเคราะห ์
        - งานสังคมสงเคราะห ์
    ๔.๒  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    ๔.๓  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
       - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
   - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
    ๔.๔  งานส่งเสรมิอาชีพและพฒันาสตร ี
       - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
   - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี  ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาวแห  ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (๐๑)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ   1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ   1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ   
1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง (ประจ ารถบรรทุกน้ า) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสาวแห         
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 1 - - - สรรหาเมื่อ

ได้รับจัดสรร 
ครู  3 3 3 3 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก  1 1 1 1 - - - สรรหาเมื่อ

ได้รับจัดสรร 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  
กองคลัง (๐๔)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง 

การสรรหา  
ของ ก.อบต. 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ   1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญ ชีปฏิบัติ งาน /

ช านาญงาน  
1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (๐๕)         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง 
การสรรหา  
ของ ก.อบต. 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยช่างโยธา   1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดิการสังคม (๑๑)         
นักบริห ารงานสวัสดิ การสั งคม  ระดับต้ น
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ   1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 41 42 42 42 +1 - -  
 



 

 

 



 ขอ้  9  ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 453,960     168,000   1 1 1 - - - 16,320     16,440     16,440     638,280      654,720       671,160       (37,830)

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 382,560     42,000     1 1 1 - - - 13,440     13,320     13,320     438,000      451,320       464,640       (31,880)

ส านักปลัด (๐๑)

3 หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 356,160     42,000     1 1 1 - - - 13,320     13,080     13,440     411,480      424,560       438,000       (29,680)

4 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกัน (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 311,640     18,000     1 1 1 - - - 12,120     12,600     12,960     341,760      354,360       367,320       (25,970)

5 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 311,640     1 1 1 - - - 12,120     12,600     12,960     323,760      336,360       349,320       (25,970)

6 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 282,600     1 1 1 - - - 11,280     11,760     11,880     293,880      305,640       317,520       (23,550)

7 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320     1 1 1 - - - 12,000     12,000     12,000     367,320      379,320       391,320       วา่งเดิม

8 นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 356,160     1 1 1 - - - 13,320     13,080     13,440     369,480      382,560       396,000       (29,680)

พนักงานจ้าง

๙ ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร - 1 1 224,160     1 1 1 - - - 9,000       9,360       9,720       233,160      242,520       252,240       (18,680)

๑๐ ผช.จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั - 1 1 148,320     1 1 1 - - - 6,000       6,240       6,480       154,320      160,560       167,040       (12,360)

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 148,320     1 1 1 - - - 6,000       6,240       6,480       154,320      160,560       167,040       (12,360)

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 147,480     1 1 1 - - - 6,000       6,240       6,480       153,480      159,720       166,200       (12,290)

๑๓ พนักงานขับรถยนต์ - 1 ๑ 132,240     1 1 1 - - - 5,400       5,520       5,760       137,640      143,160       148,920       (11,020)

๑๔ พนักงานขับรถยนต์ 1 1 117,360     1 1 1 - - - 4,800       4,920       5,160       122,160      127,080       132,240       (9,780)

๑๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - 1 1 142,200     1 1 1 - - - 5,760       6,000       6,240       147,960      153,960       160,200       (11,850)

๑๖ พนักงานดับเพลิง(ประจ ารถบรรทุกน  า) - ๑ ๑ 108,000     1 1 1 - - - -           -           -           108,000      108,000       108,000       (9,000)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบา้นสาวแห

๑๗ หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ๑ - - 1 1 1 - - - - - - - - - สรรหาเมื่อ

ได้รับจัดสรร

๑๘ ครู  ๓ ๓ - ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

๑๙ ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ - - 1 1 1 - - - - - - - - - สรรหาเมื่อ

ได้รับจัดสรร

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน

ค่าใชจ้่ายทีเ่พ่ิมขึน้  (3) ค่าใชจ้่ายรวม (4)

หมายเหตุ
ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า  เพ่ิม/ลด



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้าง

๒๐ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (๓๘๐) - 1 1 4,560         1 1 1 - - - 2,280       2,280       2,400       6,840           9,120           11,520         งบท้องถิ่น

จ่ายสมทบ

๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 - -              1 1 1 +1 - - 103,500   5,520       5,760       103,500      109,020       114,780       ก าหนดเพิม่

๒๒ ผู้ดูแลเด็ก (9,000) - 1 ๑ 108,000     1 1 1 - - - -           -           -           108,000      108,000       108,000       งบท้องถิ่นจ่าย
กองคลัง (๐๔)

๒๓ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600     42,000     1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     449,220      462,840       476,460       (32,800)
อยู่ระหวา่งการ
ด าเนินการสรรหา

ของ ก.อบต.
๒๔ นักวชิาการพสัดุ ปก. 1 1 312,960     1 1 1 - - - 10,080     10,560     10,680     323,040      333,600       344,280       (26,080)
๒๕ นักวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 - - 1 1 1 - - - 355,320   12,000     12,000     355,320      367,320       379,320       วา่งเดิม

๒๖ เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 1 1 185,160     1 1 1 - - - 9,120       8,760       9,240       194,280      203,040       212,280       (15,430)
วา่งใหยุ้บ

พนักงานจ้าง
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1 157,920     1 1 1 - - - 6,360       6,600       6,840       164,280      170,880       177,720       (13,160)
๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 1 144,600     1 1 1 - - - 5,880       6,120       6,360       150,480      156,600       162,960       (12,050)
๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 139,080     1 1 1 - - - 5,640       5,880       6,120       144,720      150,600       156,720       (11,590)
๓๐ ผช.เจ้าพนักงานการคลัง - 1 1 127,080     1 1 1 - - - 5,160       5,400       5,520       132,240      137,640       143,160       (10,590)

กองชา่ง (๐๕)
๓๑ ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600     42,000     1 1 1 - - - 13,620     13,620     13,620     449,220      462,840       476,460       (32,800)

อยู่ระหวา่งการ
ด าเนินการสรรหา

ของ ก.อบต.
๓๒ นายช่างโยธา ปง. 1 1 256,320     1 1 1 - - - 8,280       8,520       9,120       264,600      273,120       282,240       (21,360)

พนักงานจ้าง
๓๓ ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 149,640     1 1 1 - - - 6,000       6,240       6,480       155,640      161,880       168,360       (12,470)
๓๔ ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ - 1 1 149,640     1 1 1 - - - 6,000       6,240       6,480       155,640      161,880       168,360       (12,470)
๓๕ ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - 1 ๑ 132,240     1 1 1 - - - 5,400       5,520       5,760       137,640      143,160       148,920       (11,020)
๓๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 ๑ 140,760     1 1 1 - - - 5,640       5,880       6,120       146,400      152,280       158,400       (11,730)

ค่าใชจ้่ายทีเ่พ่ิมขึน้  (3) ค่าใชจ้่ายรวม (4)

หมายเหตุ
ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า  เพ่ิม/ลด

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน



ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1)
เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 กองสวัสดกิารสังคม (๑๑)
๓๗ ผอ.กองสวสัดิการฯ(นักบริหารงานสวสัดิการฯ) ต้น 1 1 389,400     42,000     1 1 1 - - - 13,320     13,440     13,080     444,720      458,160       471,240       (32,450)

๓๘ นักพฒันาชุมชน ปก. 1 1 203,280     1 1 1 - - - 7,560       7,560       7,680       210,840      218,400       226,080       (16,940)
พนักงานจ้าง

๓๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - 1 1 138,000     1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       143,520      149,280       155,280       (11,500)
๔๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 1 ๑ 143,520     1 1 1 - - - 5,760       6,000       6,240       149,280      155,280       161,520       (11,960)

(5) รวม  ๔๒ 34 7,647,480  396,000   42      42      42      +1 - - 740,940  304,922  311,884  8,784,420   9,089,342   9,401,224    
(6) 1,317,663   1,363,401    1,410,184    
(7) 10,102,083 10,452,743  10,811,408  
(8) 34.72          34.21          33.70           

29100000 30555000 32082750

หมายเหตุ
-งบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖4 = ๒๙,1๐๐,๐๐๐ บาท

-ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ .ศ.2564 =  29,100,000 )

-ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ .ศ.2565  (29,100,000 x 5% ) + 29,100,000 = 30,555,000)

-ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ .ศ.2566  (30,555,000 x 5% ) + 30,555,000 = 32,082,750)

  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%  
  รวมเปน็ค่าใชจ้่ายบคุคลทัง้สิ้น
  คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ค่าใชจ้่ายทีเ่พ่ิมขึน้  (3) ค่าใชจ้่ายรวม (4)

หมายเหตุ
ใชใ้นชว่งระยะ 3 ป ีขา้งหน้า  เพ่ิม/ลด

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน



 
๒5 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
                 
                 ตรวจสอบแล้วถูกต้อง     ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
                                                  
              (นางจีระภา  ระดาพัฒน์)               (นายชนะชาญ  ศรีปัญญา) 
                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑.๑ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๑.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๑.๒ งานบริหารทั่วไป 
๑.๑.๓ งานนโยบายและแผน 
๑.๑.๔ งานกฎหมายและคด ี
๑.๑.๕ งานการเกษตร 
 

๒.1 งานการเงิน 
๒.2 งานบัญชี 
๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

๓.1 งานก่อสร้าง 
๓.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.4 งานผังเมือง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๔.1 งานสังคมสงเคราะห ์
๔.2 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๔.3 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๔.4 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  
โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ผช.จพง.ป้องกันและ     -นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (๑)     -นักวิเคราะห์ฯ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)    -นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)    -ผช.นักวิชาการเกษตร(จา้งภารกิจ) (๑) 
  บรรเทาสาธารณภัย(จ้างภารกิจ) (๑) -นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑)         -ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ์(จา้งภารกจิ)(1)        

 -พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (จ้างภารกจิ) (๑) -ผช.จพง.ธุรการ (จ้างภารกิจ) (๒)                                                                                                                          
 -พนักงานดับเพลิง      -พนักงานขับรถยนต์ (จ้างภารกิจ) (๑)                        
 (ประจ ารถบรรทุกน  า)(จ้างทั่วไป)(๑) -คร ู (๓)  

      -หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) (สรรหาได้เมื่อได้รับการจัดสรร) 
    -ครูผู้ดูแลเด็ก (๑) (สรรหาได้เมื่อได้รับการจัดสรร) 
      -ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) (จา้งภารกจิ) (1) 
    -ผช.จพง.ธุรการ (จ้างภารกิจ) (1) (วา่ง)            

     -ผู้ดูแลเด็ก (จ้างทัว่ไป) (1) 

 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน 2 - - - 3 - - - - - - 8 2 ๑๔ 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี  

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

งานการเกษตร 

 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 



๒๗ 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  
โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
             -นักวิชาการเงินฯ (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง)   -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (จ้างภารกิจ) (๑)                   - นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (๑)  
          -จพง. การเงินฯ (ปง./ชง.) (๑)                - ผช.จพง.พัสดุ (จ้างภารกิจ) (๑) 
          -ผช.จพง.การคลัง (จ้างภารกิจ)  (๑)                                      
         -ผช.จพง. ธุรการ (จ้างภารกิจ) (๑) 

 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - ๑ - - - - 1 - - ๔ - ๖ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 



๒๘ 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  
โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       -นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑)              - ผช.ช่างเขียนแบบ (จ้างภารกิจ) (๑)     -ผช.ช่างไฟฟ้า (จ้างภารกิจ) (๑)      ------------------------------- 

       -ผช.ช่างโยธา (จ้างภารกิจ) (๑) 
   -ผช.จพง. ธุรการ (จ้างภารกิจ) (๑) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - - - - - ๑ - - - 4 - ๕ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)(ว่าง) 
 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 



๒๙ 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห  
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  -นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)   ………………………………………  ……………………………………………….       …………………………………………..    
  -ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (จ้างภารกจิ) (1) 
  -ผช.จพง. ธุรการ (จ้างภารกิจ) (๑)                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - ๑ - - - - - - - 2 - ๔ 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

 (ค) 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

งานสังคมสงเคราะห ์

 
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

 



คุณวุฒิ

การศึกษา เงนิประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นางจีระภา  ระดาพัฒน์ ปริญญาโท 47-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 47-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 453,960      84,000   84,000     621,960  

(นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่) (37,830x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายปฏิการ  เชือ้ทอง ปริญญาตรี 47-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 47-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 382,560      42,000   - 424,560  

(นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่) (31,880x12) (3,500x12)

ส านักปลัด (๐๑)

3 นางจามลี  กาศรี ปริญญาโท 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 47-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 356,160      42,000   - 398,160

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (29,680x12) (3,500x12)

๔ นายธวชัชัย  คุณศิริ ปริญญาโท 47-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น 47-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น 311,640      18,000   - 329,640  
(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (25,970x12) (1,500x12)

5 นายทองคูณ  สิมมี ปริญญาตรี 47-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 47-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 311,640      - - 311,640  

(25,970x12)

6 นางยภุาพร  ผารัตน์ ปริญญาตรี 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 282,600      - - 282,600  

(23,550x12)

7 - - 47-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 47-3-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 355,320      - - วา่งเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

8 นายสมรถ  บุญเศษ ปริญญาตรี 47-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 47-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 356,160      - - 356,160  

(29,680x12)

พนักงานจ้าง
๙ นายภัทรวทิย ์ นันโท ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร - - ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร - 224,160      - - 224,160  

(18,680x12)

๑๐ นายรักชัย  มณีวรรณ ปวส. - ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั - - ผช.จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั - 148,320      - - 148,320  
(12,360x12)

๑๑ นางณิชานันทน์  ดีวงษา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 148,320      - - 148,320  
(12,360x12)

11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ  

ที่ ชือ่-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงนิเดือน หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ

การศึกษา เงนิประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๑๒ นางสาวนิตยา  อักษร ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 147,480      - - 147,480  
(12,290x12)

๑๓ นายสุริยา  สุวรรณสุด ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,240      - - 132,240  
(11,020x12)

๑๔ นายบุญสม  แก่นนาค า ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,360      - - 117,360  
(9,780x12)

๑๕ นางสาวดวงฤทัย  หินซุย ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานประชาสัมพนัธ์ - - ผู้ชว่ยเจา้พนกังานประชาสัมพนัธ์ - 142,200      - - 142,200  
(11,850x12)

๑๖ นายจักริน  อาจพรม ปวส. - พนักงานดับเพลิง(ประจ ารถบรรทุกน้ า) - - พนักงานดับเพลิง(ประจ ารถบรรทุกน้ า) - 108,000      - - 108,000  
(9,000x12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสาวแห
๑๗ - - - หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - - - สรรหาเมือ่

ได้รับจัดสรร
๑๘ นางสุมาลี  แก่นนาค า ปริญญาตรี 473016600772 ครู 473016600772 ครู 311,640      - - 311,640  

(25,970x12)

๑๙ นางสาวอรุณนี  ศรีวรรณะ ปริญญาตรี 473016600773 ครู 473016600773 ครู 303,480      - - 303,480  
(25,290x12)

๒๐ นางอารี  สังเว ปริญญาตรี 473016600774 ครู 473016600774 ครู 295,080      - - 295,080  
(24,590x12)

๒๑ - - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - สรรหาเมือ่
ได้รับจัดสรร

พนักงานจ้าง
๒๒ นางสาวสุพมณี  มีศรี ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 117,360      - - จ่ายจากงินอุดหนนุ

(9,780x12) (9,400)

งบทอ้งถิน่จ่าย

สมทบ (๓๘๐)

๒๓ - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 103,500      - - ก าหนดเพิม่
(11,5000x9)

หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ าต าแหน่ง
ที่ ชือ่-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงนิเดือน



คุณวุฒิ

การศึกษา เงนิประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๒๔ นายฉราวฒิุ  เล็บขาว ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000      - - 108,000  
(9,000x12)

กองคลัง (๐๔)

๒๕ - - 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 47-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600      42,000   - อยูร่ะหว่างการ

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) ด าเนินการสรรหา

ของ ก.อบต.

๒๖ นางสาวพัณณิตา  ศรีเสน ปริญญาโท 47-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก. 47-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก. 312,960      - - 312,960  

(26,080x12)

๒๗ - - 47-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 47-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. - - - วา่งเดิม

๒๘ นางสาวสายฝน  แสนพล ปริญญาตรี 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 47-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 185,160      - - 185,160  

(15,430x12) วา่งให้ยบุ
พนักงานจ้าง

๒๙ นางสาวจันจิรา  โต๊ะสิงห์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 157,920      - - 157,920  
(13,160x12)

๓๐ นางสาวสุจินตนา  โชติแสง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 144,600      - - 144,600  
(12,050x12)

๓๑ นายภูริประเวศน์ เนตรกรรม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 139,080      - - 139,080  
(11,590x12)

๓๒ นางสาวเกศราภรณ์ ทองสุทธิ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 127,080      - - 127,080  
(10,590x12)

กองช่าง (๐๕)

๓๓ - - 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 47-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600      42,000   - อยูร่ะหว่างการ

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) ด าเนินการสรรหา

ของ ก.อบต.

๓๔ นายณัฐวตัร จันทร์ทรงสวา่ง ปวท. 47-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 47-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 256,320      - - 256,320  
(21,360x12)

ที่ ชือ่-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง
เงนิเดือน

เงนิประจ าต าแหน่ง

ระดับ
หมายเหตุ



คุณวุฒิ

การศึกษา เงนิประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้าง
๓๕ นางสาวจารุณี  กุณวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 149,640      - - 149,640  

(12,470x12)

๓๖ นายเรืองศักด์ิ  เศษโถ ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 149,640      - - 149,640  
(12,470x12)

๓๗ นายอภินันท์  วนัจันทร์ ปวส. - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ - 132,240      - - 132,240  
(11,020x12)

๓๘ นางสาวอภิรดี  อ ารุง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 140,760      - - 140,760  
(11,730x12)

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)

๓๙ นางสาวยวุลักษณ์  คันถี ปริญญาโท 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 47-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 389,400      42,000   - 431,400  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (32,450x12) (3,500x12)

๔๐ นางสาวศิริพันธุ ์ วชิัย ปริญญาตรี 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 47-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 203,280      - - 203,280  

(16,940x12)

พนักงานจ้าง
๔๑ นายณิติชัย คันถี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 138,000      - - 138,000  

(11,500x12)

๔๒ นางสาวธดิารัตน์  เทียมค า ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 143,520      - - 143,520  
(11,960x12)

หมายเหตุ เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนทีจ่่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิม่อืน่ๆ ทีจ่่ายควบกับเงินเดือนทีจ่่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขัน้เงินเดือนของอัตราก าลังทีม่ีอยูป่ัจจุบัน ประกอบด้วย
1.เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน่)
2.เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน่)
3.เงินค่าตอบแทนทีจ่่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
4.เงินเพิม่อืน่ๆ ทีจ่่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิม่ค่าวชิา (พ.ค.ว.) เงินเพิม่พิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิม่เศษค่าภาษามาลาย ู(พ.ภ.ม.)  เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
   เงินวทิยะฐานะ  เงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่ีเหตุพิเศษ ของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ

ที่ ชือ่-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงนิเดือน หมายเหตุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ าต าแหน่ง



๓4 
12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

ในการบริหารงานองค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากรมนุษย์
ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององค์กรในการด าเนินงานให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จองค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับ
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง  องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่าง
เหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่ 
ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้  จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม 
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัดโดยองค์การบริหารส่วนต าบล   สาว
แหเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ  ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูแล  หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์การพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้
สูงขึ้น 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่  การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  เสมอภาคและทั่วถึง  อ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน  
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ จากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น
เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน  ลดความซ้ าซ้อนของงาน
และการให้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง  อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบ  รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อให้บุคคลได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
 



 
35 

  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน   โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาตรัฐด้วย
กันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจดทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผามผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจดทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒฯทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  
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13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสาวแห ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้    
 

  (๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม    
  (๒)  การมีจิตส านึกที่ดี  ชื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  (๓)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๔)  การยืดหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

  (๘)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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